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Edital para concurso internacional de recrutamento de um Estagidrio de Investiga¢ao
com grau de Mestre (Contrato de Trabalho)

FCiéncias.ID/2021/cE3c/1

Por decisdo do Conselho de Administragdo da FCiéncias.ID - Associagdo para a Investigacdo e
Desenvolvimento de Ciéncias, encontra-se aberto um concurso internacional para o recrutamento de
um investigador com o grau de Mestre, no ambito do Projeto SEEDS (“Cenarios ambiental e
economicamente sustentdveis e baseados nas preferéncias de partes interessadas, para a transicao
energética"), com a referéncia CHIST-ERA/0005/2019 financiado por fundos nacionais através da
Fundagdo para a Ciéncia e Tecnologia (FCT) na modalidade de contrato a termo resolutivo incerto, em
regime de exclusividade, nos termos do Cddigo do Trabalho e legislagdo complementar.

I - Requisitos de Admissao

Podem ser opositores ao concurso candidatos nacionais, estrangeiros e apatridas titulares do grau de
Mestre em Energia e Engenharia do Ambiente ou outra area de estudos semelhante no ambito da
transicao energética e que satisfagam ainda os seguintes requisitos:

a) O grau de mestre ter sido obtido ha pelo menos 1 ano;

b) Experiéncia académica ou profissional na facilitagdo e coordenagdo de eventos com multiplos
stakeholders (tais como workshops participativos). Capacidade de organizagdo e gestdo.
Excelente dominio das linguas inglesa e portuguesa. Boa capacidade de comunicagdo e escrita.

Factores preferenciais: ter ainda experiéncia em modelagdo de sistemas energéticos, recolha e analise
de dados. Serd um factor preferencial experiéncia em projetos de investigacdo nacionais ou europeus,
experiéncia em analise e visualizagdo de dados e optimizagdo.

! salientamos que os graus académicos obtidos em paises estrangeiros necessitam de reconhecimento por uma Instituicdo
Portuguesa de acordo com o Decreto-lei n2. 66/2018, de 16 de agosto e a Portaria n2. 33/2019, de 25 de janeiro. A apresentacdo
do reconhecimento é mandatéria para a assinatura do contrato. Mais informagdo podera ser obtida em:
https://www.dges.gov.pt/pt/pagina/reconhecimento?plid=374.

1. Legislagao aplicavel

1. Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 93/2019, de 4 de setembro, na sua redacgdo atual
(cT);

2. Coddigo de Procedimento Administrativo, publicado através do Decreto-Lei n2 4/2015, de 07 de
janeiro, na sua versao atual (CPA).

I1l. Plano de trabalhos

O programa de trabalhos tem como objetivos implementar todas as atividades do WP4 — “Piloting and
experimentation through stakeholder involvement and knowledge transfer and dissemination”. O
objetivo deste WP ¢é assegurar a integracdo de preferéncias humanas e das diferentes partes
interessadas envolvidas em modelos computacionais e na modelagdo de sistemas de energia renovavel.
As principais perguntas de investigacdo a ser abordadas sdo: (1) como podem as preferéncias humanas
ser integradas num modelo computacional de sistemas energéticos, de forma eficiente e continua; e (2)
qual é o método mais eficiente de tomada de decisdo para categorizar e ordenar as preferéncias de
partes interessadas no desenvolvimento de cendrios de sistemas energéticos. Neste contexto, o plano
de trabalhos implica também a recolha de dados sobre o sistema energético Portugués, em diversas
bases de dados, incluindo também o estabelecimento de contactos com partes interessadas, a fim de
informar a modelacdo com base nas ferramentas Calliope e MuUSIASEM (que serdo aplicadas no SEEDS).


https://dre.pt/web/guest/pesquisa/-/search/116068880/details/maximized
https://dre.pt/web/guest/pesquisa/-/search/118484592/details/normal?q=portaria+33%2F2019
https://www.dges.gov.pt/pt/pagina/reconhecimento?plid=374
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O WP4 inclui também a organizagdo e coordenagdo de trés workshop participativos e trés webinars para
promover a capacitiacdo dos stakeholders envolvidos. Estas atividades visam identificar a forma mais
eficaz de tomada de decisdo mediante as necessidades especificas do projeto SEEDS e implementar as
preferéncias dos stakeholders no modelo computacional. O investigador sera também responsavel por
produzir os relatdrios e artigos apresentando os resultados do projeto. Sendo o principal foco o WP4, o
plano de trabalhos inclui ainda a implementagdo de actividades no ambito dos seguintes WPs (por
ordem de relevancia): WP3 (Participatory design of the web interface for energy systems modelling) e
WP1 (Generation of spatially explicit energy scenarios with an automated human-computer loop).

IV. Composicao do Juri
O juri do concurso tem a seguinte composigdo:

e Presidente — Inés Campos;

e 12Vogal — Miguel Brito;

e 292Vogal — Rodrigo Amaro e Silva;

e 192Vogal Suplente — Gil Penha-Lopes;
e 292Vogal Suplente — Luis Dias.

V. Local de Trabalho

O trabalho serd acolhido pela Unidade de Investigagdo cE3c — Centro de Ecologia, Evolugdo e Alteragdes
Ambientais (grupo CCIAM) e sera realizado nas suas instalagdes no C1, Campo Grande, Lisboa, Portugal.

VI. Duragao do Contrato
O contrato de trabalho serda em regime de contrato resolutivo a termo incerto, a tempo integral, tendo
inicio previsto Junho de 2021, o qual durara até a execugdo do Plano de Trabalhos referido em lll, o qual

tem a duragdo previsivel de 33 meses, ndo podendo exceder os limites previstos no CT, incluindo um
periodo experimental inicial de 30 dias.

VII. Valor da remuneragao
A remuneragdo mensal iliquida a atribuir é de 1200 €, em regime de exclusividade, a que acrescem

subsidios de férias e de Natal, bem como o subsidio de alimentagdo, no valor e com as condigdes
previstas para trabalhadores com uma relagdo juridica de emprego nos termos do CT.

VIII. Avaliagao das candidaturas

1. A ndo satisfacdo dos Requisitos de Admissdo constitui razao suficiente para ndo admissao
dos candidatos em mérito absoluto.

2. Osistema de classificagdo final dos candidatos é expresso numa escala de 0 a 100%.
3. Sao critérios de avaliagdo em mérito relativo:
a) Curriculum Vitae — 80%;

b) Carta de Motivagdo — 10%;
c) Entrevista — 10%.
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O juri realizara uma entrevista a todos os candidatos aprovados, destinada a obter
esclarecimentos e/ou explicitagdo de elementos curriculares apresentados e informagdes
adicionais.

O juri delibera através de vota¢gdo nominal fundamentada de acordo com os critérios de
avaliagdo.

Das reuniGes do juri sdo lavradas atas, que contém um resumo do que nelas houver
ocorrido, bem como os votos emitidos por cada um dos membros e respetiva
fundamentacgao.

Ap0ds conclusdo da aplicagao dos critérios de avaliagao, o juri procede a elaboragao da lista
ordenada dos candidatos aprovados com a respetiva classificagdo.

A deliberagdo final do juri é homologada pelo Presidente do Conselho de Administragdo da
FCiéncias.ID a quem compete decidir da contratagdo.

Os resultados da avaliagdo serdo divulgados no sitio internet da FCiéncias.ID (separador
“Concursos”), sendo os candidatos notificados individualmente dos resultados da avaliagdo
através de correio eletronico para o endereco indicado em “Dados Pessoais” da
documentagao submetida.

Com a notificagdo que se refere o n29, inicia-se a fase de audiéncia de interessados a que se
refere o Artigo 1212 e seguintes do CPA, durante um periodo de 10 dias uteis.

A eventual pronuncia do candidato em sede de audiéncia prévia deve ser apresentada por
escrito em requerimento dirigido ao Presidente do juri — para o endereco
concursos@fciencias-id.pt - o qual deve reunir o juri e pronunciar-se no prazo maximo de
trinta dias Uteis.

No prazo maximo de cinco dias Uteis apds a decisdo final do juri, o Presidente do Conselho
de Administragao da FCiéncias.ID homologa a deliberagdo do juri e notifica os candidatos.

As comunicagdes entre a FCiéncias.ID (concursos@fciencias-id.pt) e os candidatos serdo
eletrdnicas e obedecerdo as seguintes regras:

a) No momento da submissdo eletrénica de qualquer documento — designadamente
na situacdo prevista no n2 11 - os candidatos deverdo gerar prova de “mensagem
enviada”.

b) A FCiéncias.ID acusara a rece¢do dos documentos recebidos através de um email
para o endereco utilizado pelos candidatos, num prazo maximo de dois dias Uteis.

c¢) No caso de auséncia da confirmagdo de receg¢do pela FCiéncias.ID - indiciando
problemas técnicos que n3do deverdo ser nem da responsabilidade do candidato
nem da FCiéncias.ID - os candidatos devem entrar em contacto com a FCiéncias.ID,
com a prova a que se refere a alinea a), de modo a garantir a entrega e boa rececdo
dos documentos em causa.

IX. Satisfagao de Politicas Publicas

A FCiéncias.ID promove ativamente uma politica de ndo discriminagdo e de igualdade de
acesso, pelo que nenhum candidato(a) poderd ser privilegiado(a), beneficiado(a),
prejudicado(a) ou privado(a) de qualquer direito ou isento/a de qualquer dever em raz3o,
nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orientacdo sexual, estado civil, situacdo
familiar, situacdo econdmica, instrucdo, origem ou condi¢do social, patriménio genético,
capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga crdnica, nacionalidade, origem étnica
ou raga, territdrio de origem, lingua, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas e filiagdo
sindical.


mailto:concursos@fciencias-id.pt
mailto:concursos@fciencias-id.pt
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2. Nos termos do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal. Os candidatos devem declarar no formuldrio de candidatura, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios
de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de sele¢do, nos termos do diploma
supramencionado.

X. Submissao de Candidaturas
1. O concurso decorrerd de 4 de Maio a dia 17 de Maio de 2021.

2. A candidatura e os documentos que a instruem podem ser apresentados em portugués ou
em inglés.

3. As candidaturas serdo realizadas através da plataforma eletronica de concursos da
FCiéncias.ID — acessivel a partir de http://concursos.fciencias-id.pt.

4. Na plataforma eletrénica, os candidatos preencherdao uma secgdo obrigatdria relativa a
Dados Pessoais [nome, morada, data de nascimento, e-mail de contacto, nacionalidade e
identificadores cientificos] e fardo o carregamento de ficheiros com os seguintes
documentos:

i Curriculum vitae detalhado - obrigatdrio;

ii. Documento com manifestacdo de interesse e em que seja claramente demonstrado
que o candidato possui experiéncia profissional requerida nos Requisitos de Admissdo
- obrigatdrio;

iii. Copias digitais de documentos comprovativos da habilitacdo solicitada em concurso
e/ou de outras habilitagdes cientificas e profissionais — deverdo ser fornecidos
documentos originais em caso de contratacdo - obrigatdrio;

iv. Outros documentos que o candidato considere relevantes para a apreciagdo do seu
mérito cientifico, ou para declarar a situagdo pessoal nos casos cobertos na secgdo IX-2
deste Edital - opcional.

5. Por decisdo do Presidente do Conselho de Administragdo da FCiéncias.ID, ndo sdo admitidos
a concurso os candidatos que ndo submeterem os documentos identificados no n? 4.
Assiste-lhe ainda a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida e para
efeitos da sua admissdo a concurso, a apresentacdo de documentos comprovativos das
respetivas declaragdes.

O presente Edital foi aprovado pelo juri no dia 3 de maio de 2021.


http://concursos.fciencias-id.pt/

