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Preambulo

Nos termos dos seus Estatutos, a FCiéncias.ID tem por objeto realizar, apoiar, potenciar e fomentar actividades de
investigacdo, de desenvolvimento e de prestacdo de servigos dos seus Associados, nomeadamente na execuc¢do de
actividades de 1&D, na gestdo de projectos e na dinamizagdo de iniciativas que criem condig¢des ou facilitem a promogao
ou construcdo de actividades de elevada intensidade cientifica, tecnolégica, de engenharia, de inovagao, de divulgacao,
de transferéncia de conhecimento e de formagao, irrepreensiveis do ponto de vista legal, ético e moral.

Para a realizagdo de actividades de 1&D, a FCiéncias.ID conta com o concurso de investigadores associados a projectos,
unidades de I&D e laboratdrios associados, que desempenhem fungdes de investigagdo cientifica e desenvolvimento
tecnoldgico, aos quais se aplica o regulamento da carreira de Investigacdo Cientifica — objecto dos Capitulos 1 e 3 deste
documento - o qual mantem os principais conceitos do Estatuto da Carreira de Investigagdo Cientifica (ECIC) que vigora
nas instituigdes publicas de investigagdo, adaptando-o todavia, a realidade das instituigdes privadas de investigagdo e
desenvolvimento e respectivo quadro legal de actuacgao.

Por outro lado, para melhorar significativamente as condi¢es de actuagdo num mercado de necessidades societais, de
politicas sociais e de prestacdo de contas a sociedade, a FCiéncias.ID conta com o concurso de doutorados que actuam
na envolvente da ciéncia, tecnologia e inovagdo, executam fungdes a montante e a jusante dos processos de 1&D,
asseguram a qualidade e evolugdo das infra-estruturas laboratoriais e computacionais ou promovem a divulgacdo de
ciéncia aos varios publicos-alvo. A este conjunto de cientistas doutorados, aplicam-se as disposi¢cdes da Carreira de
Gestdo de Ciéncia e Tecnologia, objecto dos Capitulos 2 e 3 deste documento.

Face a sua natureza associativa, a FCiéncias.ID considerou importante intervir em valéncias profissionais e cientificas
que devem ser reforgadas, porque quase inexistentes nas actuais unidades de 1&D, e que se consideram fundamentais
para a sustentabilidade das unidades e da prépria FCiéncias.ID, assumindo que tal refor¢co exige uma intervencdo
altamente profissional e especializada em todas as vertentes da actividade da ciéncia.

Ao fazé-lo desta forma, isto &, considerando a existéncia de duas carreiras e ndo de uma carreira uUnica, a FCiéncias.ID,
- constatando existir uma oferta extraordinariamente qualificada de doutorados que, por razdes diversas, procuram
cada vez mais actuar sobre a envolvente da ciéncia - considera vantajoso, nesta fase de desenvolvimento do Sistema
Cientifico e Tecnoldgico Nacional (incluindo o sistema de inovagdo e todas as componentes publicas e privadas) garantir
defini¢des funcionais claras e ndo sobreponiveis, tornando mais ajustada, justa e equitativa a avaliagdo de desempenho
de todos os seus profissionais.

Artigo 1.2 - Ambito de aplicacdo
1. O presente regulamento descreve as carreiras da FCiéncias.ID na drea da Ciéncia e Tecnologia, a saber:
e (Carreira de Investigagdo Cientifica (CIC);
e Carreira de Gestdo de Ciéncia e Tecnologia (CGC&T)

2. Os trabalhadores contratados ao abrigo das duas carreiras - que, sendo doutorados, serdo referidos
colectivamente por “Doutores de C&T” - prestam servico em Unidades de I&D ou em Laboratdrios Associados,
gue serdo designados colectivamente por “Unidades”.

CAPITULO | - Carreira de Investigag3o Cientifica (CIC)

Artigo 2.2 - Categorias da Carreira de Investigacdo Cientifica

1. Acarreira deinvestigacdo da FCiéncias.ID desenvolve-se, da base para o topo, através das seguintes categorias:

Estagiario de Investigacdo (ndo doutorado)
Assistente de Investigacdo (pré-doutorado)
Investigador de nivel inicial

Investigador Auxiliar;

Investigador Principal;

Investigador Coordenador.

-~ 0o Qo0 oo

2. Os investigadores de nivel inicial, os investigadores auxiliares, investigadores principais e investigadores
coordenadores serdo referidos colectivamente como “Investigadores”.
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Artigo 3.2 - Conteudo funcional das categorias

1. O estagidrio de investigagdo é um profissional que colabora na execucdo de projectos de investigacdo e
desenvolvimento, sob orientagdo de um Investigador ou docente, realizando tarefas tipicamente
correspondentes a uma fase de introducdo a actividades de I&D, ou a aprendizagem da utilizagdo e operagao
de sistemas e infra-estruturas laboratoriais, fazendo-o, normalmente, durante o processo de obtengdao de um
grau académico de 12 ou 22 ciclo.

2. Oassistente de investigagdo é um doutorando num 32 ciclo de uma institui¢do do ensino superior, que executa
ou participa em atividades de investigagdo e desenvolvimento na temdtica do projecto que financie a
respectiva bolsa ou contrato, sob orientacdo de um docente ou investigador doutorado, e cuja fungdo se
extingue com a obtenc¢do do grau de doutor.

3. O investigador de nivel inicial, ¢ um doutorado com reduzida experiéncia pds-doutoral, em regra inferior a 3
anos, cujo curriculo cientifico o habilita, sob supervisdo, a:

a. Realizar projectos de I&D,
b. Assegurar a execugao de actividades de investiga¢do inseridas em projectos cientificos,
c. Concorrer a programas de financiamento de projectos cientificos.

4. O investigador auxiliar é um doutorado com experiéncia pods-doutoral em regra de 3-6 anos apds o
doutoramento e cujo curriculo cientifico o habilita, autonomamente, a:

a. Conceber e realizar projectos de I1&D,
b. Assegurar, com autonomia, a execu¢ao de projectos cientificos,
c. Garantir o financiamento parcial da sua investigacdo.

5. O investigador principal ¢ um doutorado com experiéncia pds-doutoral significativa, em regra de 6-10 anos,
com curriculo cientifico relevante e reconhecido, que o habilita a:

a. Conceber e a realizar programas de investigagcdo e a garantir o seu financiamento,
b. Liderar equipas/grupos de I&D,
c. Contribuir activamente para a agenda de sustentabilidade da Unidade em que se insere.

6. Oinvestigador coordenador ¢ um doutorado com experiéncia pés-doutoral em regra ndo inferior a 10-15 anos
e um curriculo cientifico apdés doutoramento demonstrado como muito relevante e reconhecido
internacionalmente, em que o titulo de agregado ou habilitado (no dmbito do ECIC) pode ser um elemento de
valorizagdo para o exercicio de fungdes de coordenagdo, que o habilita a:

a. Conceber, garantir financiamento, desenvolver e executar programas de I&D,

b. Actuar no dominio da inovagao e da utilizagdo do conhecimento gerado pela sociedade,
Exercer liderancga efectiva de equipas ou de institui¢des cientificas,

d. Definir a agenda de sustentabilidade da Unidade em que se insere e criar condigdes para a sua
execucgao.

7. Os Investigadores podem ainda:

a. Orientar ou participar na orientacdo de teses de mestrado e de doutoramento de estudantes do
ensino superior;

b. Colaborar, a convite, na docéncia de unidades curriculares da sua especialidade em instituicdes do
ensino superior (IES);

Colaborar em acgGes de extensdo e de comunicagao de ciéncia;

d. Exercer as fungdes para que hajam sido eleitos ou designados e participar nas sessGes dos érgaos da
FCiéncias.ID ou dos seus Associados.

Artigo 4.2 - Recrutamento

1. Por principio, o recrutamento de Investigadores é efetuado mediante procedimento concursal de ambito
internacional.

2. Exceptuam-se os casos, devidamente autorizados pela Comissdao Executiva, em que, sendo permitido pelo
financiador, os projectos em causa envolvam inequivoca e incontornavelmente um calendario, uma tecnologia,
um equipamento ou “know-how” concretos, ou um nivel de especializagdo e/ou experiéncia particular, que
requeiram forcosamente uma contratagao especifica.
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3. Nos concursos abertos para o recrutamento de Investigadores:
a. Podem candidatar-se exclusivamente individuos com o grau de doutor.

b. O reconhecimento do grau de doutor outorgado por IES ndo portuguesas segue as regras nacionais
impostas pela DGES (DL 66/2018), devendo o processo de reconhecimento estar concluido a data da
celebragdo do contrato de trabalho, sempre que assim esteja disposto em Edital.

4. Nos concursos abertos para o recrutamento de estagidrios de investigagdo pela FCiéncias.ID:
a. Podem candidatar-se individuos habilitados com o grau de licenciado ou de mestre.
b. A drea do concurso estd associada as necessidades do projecto de financiamento.

5. Nos concursos abertos para o recrutamento de assistentes de investigagdo pela FCiéncias.ID ou seleccionados
no ambito de programas de financiamento de formagao pds-graduada:

a. Podem candidatar-se exclusivamente estudantes de 32 ciclo de uma IES, ndo podendo ser celebrado
o contrato de trabalho sem que, previamente, a IES tenha aceitado a candidatura.

b. A area cientifica do concurso resulta da area de doutoramento ou da tematica do projecto de
financiamento, sem que seja estreitada excessivamente a area de recrutamento.

Artigo 5.2 - Concursos

1. Os concursos sdo abertos numa ou varias areas cientificas, com légicas conjuntivas ou disjuntivas, porventura
qualificados por dominios especificos ou natureza da actividade, ndo se devendo estreitar excessivamente a
area de recrutamento, mas assegurando que o concurso serve as necessidades das Unidades.

2. Nos concursos para Investigadores, a FCiéncias.ID assume, como plataforma comum, a lista de areas cientificas
e de dominios especificos do seu associado FCUL, em vigor a data de publicacdo do edital, as quais podera
adicionar novas areas e dominios especificos, quando tal se justifique e sem adulterar a sua arquitectura.

A abertura do procedimento concursal é da competéncia do Conselho de Administracdo da FCiéncias.ID.

4. A abertura do procedimento concursal, através de Edital, €, no minimo, publicitada nos sitios na Internet da
FCiéncias.ID, da FCUL e EraCareers, nas linguas portuguesa e inglesa.

Artigo 6.2 - Candidaturas

1. Aos procedimentos concursais abertos pela FCiéncias.ID podem concorrer cidaddos nacionais, estrangeiros e
apatridas que satisfagam os requisitos do Art.2 42, com um curriculo académico e/ou experiéncia profissional
adequados a tematica e objectivos das Unidades ou dos projectos financiadores.

2. Adicionalmente, nos procedimentos concursais para Investigadores, os concorrentes devem ainda demonstrar
possuirem um perfil adequado a atividade a desenvolver, tendo em consideragdo a categoria, a(s) area(s)
cientifica(s) e porventura os dominios especificos em que o concurso é aberto.

3. Nos processos de candidatura, os candidatos devem apresentar toda a informacgao referida no Edital.

Artigo 7.2 - Critérios de seleccao de Investigadores

1. Aselecdo dos Investigadores a contratar ao abrigo do presente regulamento realiza-se através da avaliagdo do
seu percurso curricular e cientifico.

2. A avaliacdo pode restringir-se a uma ou vérias tematicas e/ou a um periodo temporal especifico definido em
Edital.

3. O periodo a que se refere o n? 2 pode ser alterado pelo Juri a pedido do candidato, quando fundamentado em
suspensdo da atividade cientifica por razdes socialmente protegidas, nomeadamente, por motivos de licenca
de parentalidade, doenca grave prolongada, e/ou outras situa¢des de indisponibilidade para o trabalho
legalmente acauteladas.

4. Sem prejuizo da observancia dos critérios eventualmente impostos pelas entidades financiadoras, que devem
ser assumidos, a avaliacdo do percurso cientifico e curricular é aferida em ordem as atribui¢cdes da categoria
em concurso, e incide sobre a relevancia, qualidade e adequabilidade de critérios que incluem,
designadamente (sem ordem definida):

a. Producdo cientifica e tecnolégica considerada mais relevante pelo candidato e sua relagdo com os
objectivos a atingir pela posicdo em concurso;
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b. Capacidade de lideranga cientifica de equipas e de projectos de 1&D;
Prémios e outros indicadores de reconhecimento do mérito nacional e internacional;

d. Mentoria cientifica, experiéncia de supervisao e de transmissdo de conhecimento em contextos
formais e informais;

e. Capacidade demonstrada na angariagdo de financiamento para as actividades de I&D e de inovagao;
f.  Potencial para contribuir para a agenda de sustentabilidade da Unidade que promove o concurso.
5. Os critérios a que se refere o n? 4 s3o especializados e hierarquizados em Edital, a luz das atribui¢cdes da
respectiva categoria, (Artigo 32).
6. O processo de avaliagdo pode incluir uma entrevista ou uma sessao de apresentagao ou demonstragdo publica
pelos candidatos - ou por uma parte dos candidatos a selecionar pelo juri nos termos descritos em Edital - dos

resultados da sua investigacdo, que permita o esclarecimento de eventuais duvidas relativas a informacao
prestada.

7. No caso de recrutamento de investigadores coordenadores, o juri avaliara, caso a caso, se a excepcionalidade
do curriculo cientifico pode justificar a dispensa do titulo de agregado ou de habilitado para o exercicio de
funcdo de coordenacdo cientifica.

Artigo 8.2 - Critérios de seleccdo de Estagidrios e Assistentes de Investigacdo

1. A selecdo dos estagidrios e assistentes de Investigacdo realiza-se através da avaliagdo do seu percurso
académico e/ou profissional, adequac¢do a tematica do programa de financiamento, carta de motivagdo e
eventuais referéncias.

2. O processo de avaliagdo pode incluir uma entrevista para clarificagdo dos elementos curriculares e avaliagdo
dos possiveis enquadramentos cientificos no projecto e/ou Unidade.

Artigo 9.2 - JUri
1. A apreciacdo das candidaturas é realizada por um juri nomeado pelo Conselho de Administragdo da
FCiéncias.ID, sob proposta da Unidade de acolhimento do contratado, ouvido o investigador responsavel pelo
projeto que enquadra e financia o contrato.
2. Ojarié constituido:
a. No caso de concursos para recrutamento de Investigadores, pelo minimo de trés e o maximo de cinco
membros, incluindo maioritariamente membros pertencentes a area cientifica, cabendo a presidéncia
a quem seja nomeado pelo CA da FCiéncias.ID, devendo incluir um ou dois elementos externos a
unidade de investigacdo, consoante a dimensdo do juri.
b. No caso de concursos para recrutamento de estagidrios ou assistentes de investiga¢do, por trés
membros, cabendo a presidéncia ao coordenador da Unidade em que se enquadrara o investigador.

c. Em ambos os casos, a constituicdo dos juris devera acautelar toda e qualquer situagdo de conflito de
interesses pessoal, profissional ou ético.

3. O lJuridelibera:

a. Num processo Unico, avaliando a adequabilidade dos candidatos as caracteristicas da posi¢do aberta
e seriando-os.

b. Através de votacdo nominal fundamentada de acordo com os critérios de selecio adotados e
divulgados, ndo sendo permitidas abstencdes.

4. Concluida a aplicagdo dos critérios de selec¢do por cada membro do juri, o juri procede a elaboragdo de uma
lista ordenada dos candidatos aprovados e respetiva classificacao final baseada nas ordenag¢bes produzidas
pelos seus membros.

5. Das reunides do juri sdo lavradas atas, que contém um resumo do que nelas houver ocorrido, bem como as
classificagdes de cada jurado por candidato e por critério de selec¢do, acompanhadas de uma fundamentacao
que explicite a légica que cada qual adoptou em cada critério.

6. Todas as reunides do juri podem ser realizadas por videoconferéncia.
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1. No caso de concursos abertos para posigdes sem termo, a proposta de decisdo do juri é analisada pelo CA da
FCiéncias.ID, com base na acta, podendo ser solicitada uma fundamentagdo mais substantiva.

Artigo 10.2 - Decisdo final

2. Ultrapassada, quando necessdrio, a fase descrita em 1., a decisdo do juri é divulgada aos candidatos que
poderdo, se assim o entenderem, fazer uso do seu direito de pronuncia, nos termos do Artigo 1219 e seguintes
do CPA.

3. No caso do exercicio do direito de pronuncia por qualquer dos candidatos, o juri volta a reunir e podera alterar
a sua decisdo, produzindo uma acta que deve ser inequivoca em relagdo a légica seguida pelo juri na analise
da contestagao.

4. Concluidos os prazos legais, o CA da FCiéncias.ID toma a decisdo final, homologando ou ndo a decisdo do juri.

CAPITULO 2 - Carreira de Gestdo de Ciéncia e Tecnologia (CGC&T)

Artigo 20.2 - Categorias da Carreira de Gestdo de Ciéncia e Tecnologia (CGC&T)
1. Acarreira de Gestdo de C&T da FCiéncias.ID desenvolve-se através das seguintes categorias:
a. Especialista em Inovagdo (EINOV)
b. Especialista de Infra-estruturas Laboratoriais e Computacionais (EILC)
c. Comunicador de Ciéncia (COM)
d. Técnico de Investigacdo (Tl)
e. Coordenador de Recursos de I&D (CRID)
As categorias referidas no n.2 1 sdo independentes entre si, e desenvolvem-se em escaldes.

Os trabalhadores contratados nesta carreira serdo referidos colectivamente como “Gestores de Ciéncia e
Tecnologia”. Caso sejam doutorados, serdo identificados como “Doutores de C&T".

Artigo 21.2 - Conteudo funcional das categorias

1. Cabe ao Especialista de Inovagdo (EINOV) actuar ao nivel da envolvente nacional e internacional dos processos
de 1&D que condicionam a sustentabilidade da Unidade, num conjunto bem definido de mercados de ac¢do
identificados com relagdo as areas cientificas da Unidade, com particular destaque para:

a. A descodificacdo e projecgdo das necessidades e dificuldades das politicas publicas nas capacidades
da Unidade tendo em vista a sua satisfacdo ou superacdo;

b. A captagdo de financiamento externo criando alinhamentos entre necessidades societais e interesses
e capacidades cientificas existentes na Unidade e optimizando todas as iniciativas tomadas nesse
sentido;

c. Aidentificagcdo e aproveitamento de oportunidades para colocar os resultados e recursos de 1&D da
Unidade ao servigo de entidades publicas ou privadas;

d. A sensibilizacdo de todos os membros da Unidade para a identificacdo dos respectivos contributos
individuais para a necessidade de sustentabilidade da Unidade.

Cabe ao Especialista de Infra-estruturas Laboratoriais e Computacionais (EILC) pugnar pela actualidade,
operacionalidade e disponibilidade das estruturas laboratoriais e/ou computacionais da Unidade, relevantes
para as areas cientificas cobertas pela Unidade e para os seus mercados naturais de actuagdo, com particular
destaque para:

e. Aexpansdo das capacidades dasinfra-estruturas de acordo com a evolugdo tecnoldgica e dos sistemas;
f. A demonstragdo de novos produtos e servigos que potenciem a sustentabilidade da Unidade;

g. A garantia da utilizagdo de sistemas certificados e calibrados no desenvolvimento de processos ou
servigos criticos;

h. A satisfacdo das politicas publicas de dados;
i. Aformacdo de quadros junior nas tecnologias e sistemas.

2. Cabe ao Comunicador de Ciéncia (COM) assegurar a adequagdo dos conteudos para divulgacdo do
conhecimento gerado na Unidade a publicos-alvo, no ambito da responsabilidade social da Unidade, nas areas
cientificas, mercados e aplicagGes cobertas pela Unidade, com particular destaque para:
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a. A produgdo, de forma regular, de conteddos apelativos em diferentes formatos, incluindo formatos
qgue possam ser disponibilizados para as populagdes escolares e professores e, de uma forma geral,
para os media, bem como para quem possa beneficiar de incorporagdo de conhecimento ao longo da
vida, com destaque particular para as criangas e jovens.

b. A formagdo de quadros junior nas metodologias e comunicagdo de ciéncia nas areas de acg¢ao da
Unidade;

O apoio a eventos divulgacdo do conhecimento gerado na Unidade;

d. A ligagdo com as areas de comunicagdo e de marketing dos Associados, de modo a garantir o
alinhamento com as respectivas politicas de divulgacdo de informacao.

3. Cabe ao Técnico de Investigagdo (TI) executar, tarefas técnicas e operacionais que garantam o pleno
funcionamento das infra-estruturas laboratoriais ou computacionais da Unidade, no contexto dos processos
definidos pelo coordenador da Unidade ou pelos EILC, caso existam.

4. Cabe ao Coordenador de Recursos de 1&D (CRID) encarregar-se dos processos internos de gestdo na Unidade,
em ligagdo directa com o coordenador cientifico, garantindo a aplicagdo pratica do principio de subsidiariedade,
intervindo se necessario nos processos de harmoniza¢do entre Unidades, e actuando sempre, em matérias
administrativas, logisticas ou processuais, no quadro estrito das regras operacionais definidas pelo Secretario-
Geral da FCiéncias.ID.

5. Os Doutores de C&T podem ainda:

a. Participar, numa frac¢do do seu tempo, em projectos da sua responsabilidade ou integrados em
equipas;

b. Orientar ou participar na orientagdo de teses de mestrado e de doutoramento de estudantes do
ensino superior;

Colaborar, a convite, na docéncia de unidades curriculares da sua especialidade em IES;

d. Exercer as fungdes para que hajam sido eleitos ou designados e participar nas sessdes dos érgaos da
FCiéncias.ID ou dos seus Associados.

Artigo 22.2 - Recrutamento

1. Por principio, o recrutamento na carreira de Gestdo de C&T é efetuado mediante procedimento concursal de
ambito internacional.

2. Exceptuam-se os casos, devidamente autorizados pela Comissdo Executiva, em que, sendo permitido pelo
financiador, os projectos em causa envolvam inequivoca e incontornavelmente um calendario, metas,
mercados, tecnologias, equipamentos ou “know-how” concretos, ou um nivel de especializagdo e/ou
experiéncia particular, que requeiram forgosamente uma contratagado especifica.

3. Nos concursos abertos para o recrutamento de EINOV, EILC e COM:
a. Podem candidatar-se exclusivamente individuos com o grau de doutor.

b. O reconhecimento do grau de doutor outorgado por IES ndo portuguesas segue as regras nacionais
impostas pela DGES (DL 66/2018), devendo o processo de reconhecimento estar concluido a data da
celebragdo do contrato de trabalho, sempre que assim esteja disposto em Edital.

4. Nos concursos abertos para o recrutamento de Tl:
a. Podem candidatar-se individuos habilitados com o grau de licenciado ou mestre.
5. Nos concursos abertos para o recrutamento de CRID:

b. Podem candidatar-se individuos habilitados com o grau de licenciado, mestre ou doutor.

Artigo 23.2 - Concursos
1. Os concursos sao abertos, para as posi¢Ges de:

a. EINOV, EILC e COM, numa ou vdrias dreas, cruzadas com dominios associados a necessidades e/ou
mercados-alvo e/ou a familias de tecnologias e sistemas especificos.

b. TID, numa ou em varias especialidades técnicas que assegurem a plena operacionalizagdo das infra-
estruturas laboratoriais ou computacionais da Unidade.

c. CRID, numa area definida no quadro da(s) area(s) cientifica(s) e objectivos estratégicos da Unidade.
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2. As areas, dominios e especialidades a que se refere o n.2 1, poderdo ser combinadas com légicas conjuntivas
ou disjuntivas que, ndo estreitando excessivamente a area de recrutamento, assegurem que 0 CONcurso serve
as necessidades das Unidades e contribuem para a sua sustentabilidade.

3. O CAda FCiéncias.ID aprovara as listas de areas e de dominios a utilizar nestes concursos, bem como a lista de
possiveis qualificativos e factores de preferéncia, ouvido o Conselho Cientifico da FCiéncias.ID.
4. A abertura do procedimento concursal é da competéncia do Conselho de Administracdo da FCiéncias.ID.

A abertura do procedimento através de Edital, é publicitada, no minimo, nos sitios na Internet da FCiéncias.ID,
da FCUL e EraCareers, nas linguas portuguesa e inglesa.

Artigo 24.2 - Candidaturas

1. Aos procedimentos concursais abertos pela FCiéncias.ID podem concorrer cidaddos nacionais, estrangeiros e
apatridas que satisfagam os requisitos previstos no Art.2 212 deste Regulamento, com um curriculo académico
e/ou experiéncia profissional adequados a tematica, objectivos das Unidades ou dos projectos financiadores
ou a natureza da actividade a desenvolver.

2. Adicionalmente, nos procedimentos concursais para EINOV, EILC e COM, os candidatos devem ainda
demonstrar possuirem um perfil adequado a atividade a desenvolver, tendo em consideragdo a categoria, a(s)
area(s) cientifica(s) e porventura os dominios especificos para as quais o concurso é aberto.

3. Nos processos de candidatura, os candidatos devem apresentar e documentar toda a informagdo requerida no
Edital.

Artigo 25.2 - Critérios de seleccdo de EINOV, EILC e COM
A selecdo dos Gestores de C&T realiza-se através da avaliagao do seu percurso curricular e cientifico.

2. Aavaliacdo pode dar mais peso a uma ou varias temdticas e/ou a um periodo temporal especifico definido em
Edital.

3. O periodo a que se refere o n2 2 pode ser alterado pelo Juri a pedido do candidato, quando fundamentado em
suspensdo da atividade cientifica por razdes socialmente protegidas, nomeadamente, por motivos de licencga
de parentalidade, doenga grave prolongada, e outras situagées de indisponibilidade para o trabalho legalmente
acauteladas.

4. Sem prejuizo da observancia dos critérios eventualmente impostos pelas entidades financiadoras, que devem
ser assumidos, a avaliacdo do percurso cientifico e profissional é aferida em ordem as atribui¢Ges da categoria
em concurso, e incide sobre a relevancia, qualidade e adequabilidade de critérios que incluem,
designadamente (sem ordem definida):

a. Percurso académico e experiéncia profissional, considerando o conteudo funcional da categoria a que
se candidata e as areas e/ou mercados de intervenc¢do da Unidade;

b. Potencial de lideranga e para trabalho colaborativo e conhecimento das realidades internacionais
afins;
Prémios e outros indicadores de reconhecimento do mérito nacional e internacional;

d. Eficacia na angariagdo de financiamento para actividades de I1&D, de servigos de I1&D e de inovagao;

e. Provas dadas em contributos relevantes para a agenda de sustentabilidade da Unidade que promove
0 concurso.

f.  Mentoria cientifica, experiéncia de supervisdo e de transmissdo de conhecimento em contextos
formais e informais;

g. Boa capacidade de comunicagdo oral e escrita, em lingua portuguesa e inglesa.

5. Os critérios a que se refere o n2 4 sdo especializados e hierarquizados em Edital, a luz das atribuicdes da
respectiva categoria, (Artigo 212).

6. O processo de avaliacdo pode incluir uma entrevista ou uma sessao de apresentacdo ou demonstracdo publica
pelos candidatos - ou por uma parte dos candidatos a selecionar pelo juri nos termos descritos em Edital - dos
resultados da sua actividade cientifica e profissional no dominio do concurso, que permita o esclarecimento de
eventuais duvidas relativas a informacdo prestada.
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Artigo 26.2 - Critérios de seleccdo de TI's e CRID’s

1. A selegdo dos TlI's e dos CRID’s realiza-se através da avaliagdo do seu percurso académico e profissional, e
adequacdo a natureza das fungdes.

2. O processo de avaliagdo inclui uma entrevista para candidatos colocados pelo juri numa lista restrita, nos
termos descritos em Edital, para clarificagdo dos elementos curriculares e do perfil dos candidatos.

Artigo 27.2 - Juri
1. A apreciagdo das candidaturas é realizada por um juri nomeado pelo Conselho de Administracdo da
FCiéncias.ID, sob proposta da Unidade.
2. Ojurié constituido:
a. No caso de concursos para recrutamento de EINQOV, EILC e COM, por um minimo de trés e o maximo
de cinco membros, incluindo maioritariamente membros pertencentes a area cientifica, cabendo a
presidéncia a quem seja nomeado pelo CA da FCiéncias.ID, devendo incluir um ou dois elementos
externos a unidade de investiga¢do, consoante a dimensdo do juri.

b. No caso de concursos para recrutamento de Tl’s e de CRID’s, por trés membros, cabendo a presidéncia
ao Secretario-Geral da FCiéncias.ID, incluindo, no minimo, um elemento indicado pelo coordenador
da Unidade.

3. O Juridelibera:

a. num processo unico, avaliando a adequabilidade dos candidatos as caracteristicas da posicao aberta
e seriando-os.

b. através de votacdo nominal fundamentada de acordo com os critérios de selecio adotados e
divulgados, ndo sendo permitidas abstengdes.

4. Concluida a aplicagdo dos critérios de selecgdo por cada membro do juri, o juri procede a elaboragdo de uma
lista ordenada dos candidatos aprovados e respetiva classificagdo final baseada nas ordenac¢des produzidas
pelos seus membros.

5. Das reunides do juri sdo lavradas atas, que contém um resumo do que nelas houver ocorrido, bem como as
classificagdes de cada jurado por candidato e por critério de selecgdo, acompanhadas de uma fundamentagao
que explicite a légica que cada qual adoptou em cada critério.

6. Todas as reunides do juri podem ser realizadas por videoconferéncia.

Artigo 28.2 - Decisao final

1. No caso de concursos abertos para posi¢des sem termo, a proposta de decisdo do juri é analisada pelo CA da
FCiéncias.ID, com base na acta, podendo ser solicitada uma fundamentagdo mais substantiva.

2. Ultrapassada, quando necessdrio, a fase descrita em 1., a decisdo do juri é divulgada aos candidatos que
poderdo, se assim o entenderem, fazer uso do seu direito de pronuncia, nos termos do Artigo 1219 e seguintes
do CPA.

3. No caso do exercicio do direito de pronuncia por qualquer dos candidatos, o juri volta a reunir e poderd alterar
a sua decisdo, produzindo uma acta que deve ser inequivoca em relagdo a légica seguida pelo juri na anélise
da contestacao.

4. Concluidos os prazos legais, o CA da FCiéncias.ID toma a decisdo final, homologando ou ndo a decisao do juri.

CAPITULO 3 - Disposi¢des comuns a CIC e 3 CGC&T

Artigo 302 — Regimes de contratacdo

1. A contratacdo de trabalhadores ao abrigo do presente regulamento pode realizar-se, nos termos do Cadigo de
Trabalho, através de contratos a termo certo, incerto ou sem termo, consoante o que estiver definido no Edital,
podendo, no caso da contratacdo de doutorados, e quando aplicavel, remeter para o DL 57/2016 na sua
redaccdo actual.
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Artigo 312 — Regime de prestacado de trabalho

1. O regime de prestagdo de trabalho dos trabalhadores contratados ao abrigo do presente regulamento é
efectuado, por regra, em regime de tempo integral, sem prejuizo da observancia das regras eventualmente
impostas por financiadores.

Entende-se por regime de tempo integral 35 h semanais.

De forma a integrar tanto quanto possivel os seus trabalhadores no SCTN - e sem prejuizo da observancia das
regras eventualmente impostas pelo financiador dos respectivos contratos, quando aplicavel - a realizagdo de
actividades relativas a ciéncia, tecnologia e inovagdo, ou ao funcionamento do sistema cientifico nacional ou
internacional, ndo viola os deveres dos investigadores doutorados da Area de Ciéncia e Tecnologia para com a
FCiéncias.ID, sejam estas actividades individuais ou em cooperagdo com terceiros, publicos ou privados, desde

que:

Sejam objecto de informagdo prévia a CE da FCiéncias.ID e ao coordenador da Unidade, tendo
merecido destas entidades a sua anuéncia expressa.

Ndo entrem em concorréncia com os interesses legitimos da FCiéncias.ID, ou de qualquer um dos seus
Associados ou Unidades.

No caso de actividades de docéncia em IES, serem objecto de um protocolo com a IES, ndo podendo
ainda abranger a responsabilidade exclusiva por cursos ou unidades curriculares (a ndo ser no caso de
unidades curriculares opcionais ou leccionadas em regime tutorial, se tal puder ser aceite pela IES).

Artigo 322 — Deveres e direitos

1. De uma forma geral, os direitos e as obrigacGes dos de todos os trabalhadores da FCiéncias.ID constam nos
Artigos 242 e 259, respectivamente, do Regulamento Interno da FCiéncias.ID.

2. Especificamente, constituem direitos dos Investigadores e Doutores de C&T:

a.

Serem integrados no ambito da politica académica, cientifica e tecnoldgica da FCiéncias.ID e dos seus
Associados;

Beneficiarem das condigdes técnicas e logisticas necessarias para desenvolver as suas atividades de
acordo com o projeto de investigacdo cientifica ou o plano de trabalhos em que forem integrados;

Verem respeitada a sua autonomia cientifica e técnica;

Conhecerem, em antecipagdo, as regras de funcionamento da FCiéncias.ID e dos Associados com
guem colaboram, bem como demais condicGes de exercicio das fungdes;

Beneficiarem, no que se refere a higiene, seguranca e salde no trabalho, das medidas que decorram,
para a instituicdo ou para a atividade, da aplicagdo das prescri¢cdes legais e convencionais vigentes;
Verem definidos contratualmente as condigGes referentes a direitos de propriedade intelectual e
industrial.

Pertencerem ao Conselho Cientifico da FCiéncias.ID, se aplicavel (Artigo 272-A do Regulamento
Interno da FCiéncias.ID).

3. Especificamente, constituem deveres dos Investigadores e Doutores de C&T:

Cumprir o quadro de fungdes fixado no respetivo contrato;

Contribuir criativamente, dentro do quadro de funcdes atribuidas, para a melhoria continua dos
indicadores de desempenho da FCiéncias.ID, potenciando a sua sustentabilidade e desenvolvimento;

Cumprir e respeitar as regras de funcionamento interno da FCiéncias.ID;

Utilizar e zelar pela conservagdo dos equipamentos e demais bens que lhes sejam confiados para
efeitos da prestagdo de trabalho;

Responder, atempadamente, as solicitagdes que lhe sejam dirigidas e facultar os documentos
respeitantes a atividade contratada;

Manter a confidencialidade de toda a informacdo e dados a que tiver acesso e que sejam identificados
como confidenciais pela FCiéncias.ID;

Cumprir os demais deveres decorrentes da legislacdo e regulamentos aplicdveis, bem como do
respetivo contrato.
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Artigo 332 — Avaliacdo de desempenho
1. Os Doutores de C&T estdo sujeitos a avaliagdo anual nos termos do Regulamento de Avaliagdo dos Doutores
de C&T da FCiéncias.ID.
2. Resultados de Insuficiente em dois periodos consecutivos ddo origem a processo disciplinar, podendo
desencadear um processo de rescisdo do contrato.

3. No caso de Investigadores, seis resultados de Excelente num periodo maximo de 8 anos pode traduzir-se uma
proposta, justificada, a CA da FCiéncias.ID, de abertura de concurso para uma categoria superior, pelo
Investigador e pelo coordenador da Unidade, proposta que deve ser acompanhada de um projecto cientifico
ou de ac¢do que demonstre a exequibilidade da proposta no contexto da sustentabilidade da Unidade.

4. 0 eventual acolhimento da proposta a que se refere o n2 3 depende de:

a. Uma verificacdo das condi¢des de organizacdo e funcionamento sustentavel da Unidade;
b. Uma avaliagdo independente da actividade anterior do Investigador ou Doutor de C&T,;

c. Uma avaliagdo excelente do projecto cientifico / de ac¢do do Investigador ou Doutor de C&T, na nova
categoria, para um periodo posterior de cinco anos e seu contributo para o plano de sustentabilidade
da Unidade.

5. Paraaavaliagdo dos factores b) e c) a que se refere o n2 4, o CA da FCiéncias.ID solicitara a constituicdo de uma
comissdo cientifica ao Conselho Cientifico da FCiéncias.ID.
A decisdo final sobre a mudanca de categoria é da competéncia do CA da FCiéncias.ID.

Os TI's e os CRID’s estdo sujeitos a avaliagdo de desempenho nos termos do Regulamento de Avaliagdo dos
Trabalhadores da FCiéncias.ID.

Artigo 342 — Niveis remuneratérios
1. NacCC:

a. Aremuneragdo dos contratos para doutorados tem como referéncias os niveis estabelecidos no ECIC
e no DL 57/2016, complementado pelo Decreto Regulamentar n.2 11-A/2017, que estabelece quatro
niveis da TRU para as contratacgdes feitas no seu ambito.

b. A remuneragdo dos contratos para ndo doutorados, é inspirada nas disposi¢cdes do ECIC, mas é
flexibilizada para uma gama de niveis da TRU, pressupondo-se que estas posi¢des possam ser
ajustadas em funcdo das disposi¢des dos respectivos contratos financiadores.

c. A contratacdo dos Investigadores é sempre realizada para a primeira posicdo remuneratoria da
categoria para a qual é aberto o procedimento concursal de contratagéo.

d. Aregrageral a que se refere a alinea c) admite excepgdes no caso de contratagdes a termo certo ou
incerto, que carecem da autorizagdo do CA da FCiéncias.ID:

i. SituagGes de mercado;
ii. Concursos anteriores desertos.
2. Na CGC&T:

a. Aremuneracgdo dos contratos para doutorados tem como referéncias os niveis estabelecidos no ECIC
e no DL 57/2016, complementado pelo Decreto Regulamentar n.2 11-A/2017, mas considera o leque
de escalGes definido para as vdrias categorias, de modo a garantir que cada Doutor em C&T possa
usufruir da totalidade da gama de desafios cientificos normalmente associada as carreiras de
progressao vertical, como a CIC.

b. Considera-se que as especificidades tecnoldgicas e/ou metodoldgicas das categorias de EILC e de COM
possam beneficiem da entrada de doutorados com menor experiéncia, sendo o 12 escaldo, nestes
casos, inspirado directamente pelo DL 57/2016.

c. Aremuneragdo dos contratos para Tl, é flexibilizada para uma gama de niveis da TRU, pressupondo-
se que estas posicdes possam ser ajustadas em fungdo das disposi¢des dos respectivos contratos
financiadores.

d. A remuneragdo dos contratos para CRID ndo doutorados segue os principios aplicaveis aos
trabalhadores da Area de Gest3o, Administragdo e Coordenacdo da FCiéncias.ID.
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3. O nivel remuneratério pode ser revisto na sequéncia de processos de avaliagdo de desempenho, e nos termos
definidos no Regulamento da Avaliagdo dos Investigadores e Doutores de C&T.

4. As remuneragGes dos Doutores de C&T podem incluir, nos respectivos contratos, uma componente variavel,
decorrente da superagdo de objectivos financeiros quantitativos minimos precisos, definidos nos objectivos
contratuais ou estabelecidos durante a avaliagdo de desempenho e validos para o periodo de avaliagdo
seguinte.

5. Os contratos celebrados ao abrigo do presente regulamento encontram-se abrangidos pelas disposi¢cdes que
estabelecem as condigdes relativas as valorizagdes remuneratdrias estabelecidas anualmente na lei que aprova
o Orgamento do Estado.

6. Os niveis remuneratoérios das CIC e da CGC&T estdo definidos no Anexo 1, em termos dos niveis da Tabela
Remuneratéria Unica (TRU) em vigor na Fungdo Publica. A tabela inclui igualmente os niveis associados aos
escaldes aplicdveis em cada categoria, sendo as regras de progressao definidas no Regulamento de Avaliagdo
dos Investigadores e Doutores de C&T.

Artigo 352 — Periodo Experimental

1. Os contratados pela FCiéncias.ID, de qualquer categoria, podem estar sujeitos a um periodo experimental nos
termos do Cédigo de Trabalho.

Artigo 362 — Alteracdes, ambito e entrada em vigor

1. O Regulamento e a Tabela Remuneratéria a que se refere o Anexo 1 sdo aprovados pelo Conselho de
Administracdo e podem por este serem revistos em qualquer momento.

2. As disposicdes deste Regulamento aplicam-se apenas a contratacOes directas e concursos de contratagdo
posteriores a sua data de entrada em vigor.

3. Este Regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua aprovacdo pelo Conselho de Administracao.
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Anexos

Anexo 1 (a que se refere o Artigo 349, n.2 6 (Niveis Remuneratorios)
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TS
FCiéncias
ASSGUJ\;iD PARA A
INVESTIGACAD E
DESENVOLVIMENTO

DE CIENCIAS
FCiéncias.ID
2020 ECIC cic CGC&T
TRU__[Ecic (€)] TRU(€) [ DL57 El Al 1A (s/Ag) [c/agi+P (sfIP (c/ag)] Ic El Al N[ 1aux [ e ic_ | emov [ Ewas | com Tl CRID
4 645
5 693
6 740
7 792
8 840
9 895
10 947
11 998
12 1,050
13 1,102
14 1,153
15 1,205
16 1,257
17 1,308
18 1,360
19 1,412
20 1,463
21 1,514
22 1,567
23 1,618 1
24 1,670
25 1,722
26 1,773 2
27 1,825
28 1,876
29 1,928
30 1,980
31 2,031
32 2,083
33 2,135 1 1 1 1 D1
34 2,186
35 2,238
36 2,298 | 2,290 1
37 2,341
38 2,381 | 2,393 2 2 2 D2
39 2,445
40 2,545 2,496 3
41 2,548
42 2,600
43 2,651
44 2,703 3 B 2 2 D3
45 2,754
46 2,806
47 2,858
48 2,909
49 2,961 4 4 D4
50 3,013
51 3,064
52 3,116
53 3,201 3,168 1 1 1 B 3
54 3,219
55 3,271
56 3,323
57 3,374
58 3,448 3,426 2 2 2 2
59 3,478
60 3,529
61 3,612 | 3,581 2 1
62 3,632
63 3,684
64 3,776 3,736 3 2 3 2 3 4 4
65 3,787
66 3,839
67 3,891
68 3,942
69 4,022 3,994 4 1 4
70 4,046
71 4,104 4,097 3 Bl 4 5 5]
72 4,186 4,149 2
73 4,201
74 4,269 4,252 4 4
75 4,351 | 4,304 3
76 4,356
77 4,407
78 4,459
79 4,510
80 4,562
81 4,614
82 4,679 4,665 4 1 1 5 6 6
83 4,717
84 4,769
85 4,820
86 4,872
87 4,925 4,924 2 2 6 7
88 4,975
89 5,027
90 5,089 5,079 3 3 7 8
91 5,130
92 5,182
93 5,234
94 5,285
95 5,337
96 5,418 5,388 4 4 8 2
97 5,440
98 5,492
99 5,543
Sl 100 5,595
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