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Preambulo

Os principios fundamentais que regem os investigadores da FCiéncias.ID, incluindo a avaliagdo de desempenho, vém
expressos no Artigo 262 do seu Regulamento Interno.

O presente Regulamento visa definir e operacionalizar as diversas fases e intervenientes do processo de avaliacdo de
desempenho dos Investigadores com contratos individuais de trabalho no dmbito do DL 57/2016 (alterado pela Lei
57/2017), associados a projectos de investigacdo cientifica e tecnoldgica ou de gestdo e comunicacdo de ciéncia e
tecnologia.

CAPITULO I - GERAL
Artigo 12 - Ambito
1. Estdo sujeitos a avaliacdo de desempenho todos os investigadores com contrato com a FCiéncias.ID.
2. Aavaliacdo de desempenho dos Investigadores salvaguarda:

a. aintervengdo dominante dos Coordenadores das Unidades de Investigagdo e/ou dos responsaveis de
projectos que financiam os respectivos contratos, nos termos da lei aplicavel;
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b. o cumprimento das normas relevantes da instituicdo de acolhimento das unidades de I&D.
Artigo 22 - Periodo de avaliagao

A avaliagdo é anual, por ciclos de 12 meses, iniciando-se no més de celebragdo do contrato, sem prejuizo do
disposto no n2 2.

Nos casos em que esteja contratualmente prevista a existéncia de um periodo experimental:

a. Este tera a duragdo prevista no n2 2 do Artigo 1122 do Cddigo de Trabalho — a saber, de 30 dias no
caso de contratos a termo com duragdo previsivelmente superior a 6 meses.

b. Aavaliagdo do periodo experimental seguird um procedimento simplificado, nos termos do Artigo 112
do presente Regulamento.

¢. Nos casos em que o periodo experimental seja avaliado positivamente, a avaliagao anual normal do
investigador ocorrera nos termos do presente Regulamento.

Artigo 32 - Natureza
A avaliagdo incide sobre as seguintes vertentes:

a. Producdo cientifica / deliverables, de acordo com o programa de trabalhos do respectivo projecto
cientifico e no quadro da estratégia da unidade.

b. Outros aspectos da actividade do investigador na unidade (tais como desenvolvimento de sistemas e
equipamentos, actividades de outreaching, entre outras).

c. Entrevista.

A classificagdo decorrente da avaliagdo baseia-se numa escala associada aos seguintes qualificadores de
desempenho:

a. Insuficiente
b. Suficiente
c. Bom
d. Excelente
Artigo 42 - Conselho Coordenador da Avaliagao

O Conselho Coordenador da Avaliagdo (CCA) é constituido pelo Presidente do Conselho de Administragdo (PCA)
da FCiéncias.ID — que preside - e pelos Coordenadores das unidades de investigacdo legalmente representadas
pela FCiéncias.ID em que prestem servigo investigadores contratados pela FCiéncias.ID.

O CCA reune sempre extraordinariamente a pedido do PCA.

Nas reunides do CCA participa, sem direito a voto, o Secretario-Geral da FCiéncias.ID, ou alguém por si indicado,
que secretaria.

As decisdes do CCA sobre matérias de avaliagdo sdo soberanas, desde que tomadas por um minimo de 5 dos
seus membros.

Cabe ao CCA, nomeadamente:
a. Dar parecer sobre as revisGes Regulamento de Avaliacdo dos Investigadores da FCiéncias.ID.
b. Avaliar os recursos apresentados pelos investigadores.

c. Produzir recomendagdes em matérias em que a Comissdo Executiva da FCiéncias.ID o entenda
consultar.

CAPITULO Il - AVALIACAO

Artigo 52 - Fases

O processo de avaliagao é constituido pelas seguintes fases:
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a. Constituicdo da Comissdo de Avaliagdo.
b. Elaboragdo de um relatério de progresso pelo Investigador.
c. Analise do relatdrio de progresso pela Comissao de Avaliagao.
d. Entrevista e estabelecimento de objectivos para o periodo seguinte.
e. Recomendagdo, ao Conselho de Administragao da FCiéncias.ID, da classificagdo a atribuir.
f.  Recurso, no caso de recusa dos resultados da avaliagcdo pelo investigador.
g. Homologacdo da decisdo pelo Conselho de Administragdo da FCiéncias.ID.
Artigo 62 - Processo

1. O Coordenador da unidade de I1&D e os investigadores responsaveis pelo contrato, se aplicavel, determinam a
composicao de uma Comissao de Avaliagdo até ao ultimo dia de cada ciclo anual.

2. O relatdrio de progresso — elaborado nos termos do Artigo 72 - é entregue pelo Investigador durante a ultima
semana de cada ciclo anual, por email (Avaliagcdo-Investigadores@fciencias-id.pt).

3. A Comissdo de Avaliacdo deve analisar o relatdrio de progresso no prazo maximo de 2 semanas apds a sua
entrega pelo Investigador, gerando um relatério de avaliagdo, e propondo a data da entrevista.

4. Os servigos da FCiéncias.ID ddo conhecimento do relatdrio de avaliagdo ao investigador e asseguram a data da
entrevista.

5. Aentrevista—nos termos do Artigo 82 - deve ter lugar na semana seguinte a emissdo do relatorio de avaliagdo.

6. As recomendag¢des da Comissdo de Avaliagdo, incluindo a classificagdo final do investigador, devem ser
homologadas pelo Coordenador da Unidade de 1&D (caso este ndo faca parte da Comissdo de Avaliagdo) e
entregues aos servigos da FCiéncias.ID, na semana seguinte a da entrevista, que dele ddo conhecimento ao
investigador.

7. Caso ndo concorde com os resultados da avaliagdo, o investigador pode recorrer, nos termos do Artigo 109.

8. Ultrapassados os prazos da fase de recurso, o Conselho de Administracdo homologa os resultados da avaliagdo
e decide sobre as recomendag¢des da Comissao de Avaliagdo ou do CCA, consoante os casos.

Artigo 72 - Relatério de progresso

1. Orelatério de progresso descreve sinteticamente a actividade do investigador, os resultados obtidos e a forma
como se integrou na vida da unidade de 1&D na prossecugao do seu plano estratégico.

2. Orelatdrio de progresso deve incidir sobre:
a. Execucdo do programa de trabalhos incluindo justificagcdes para os principais desvios;
b. Indicadores de desempenho e de inovacao (ficha-tipo);

c. Eventual proposta de revisdo de aspectos especificos do programa de trabalhos e dos indicadores de
realizagdo para o periodo seguinte;

d. Iniciativas tomadas (tais como, por exemplo, candidaturas, servigos, orientagdes, outreaching, ...)
3. Orelatdrio de progresso nao devera exceder 10000 caracteres (com espagos).
Artigo 82 - Entrevista
1. A entrevista com o investigador tem como objectivos:
a. Clarificar o contetudo do relatério de progresso e sua relagdo com os resultados previstos.
b. Rever os objectivos e indicadores para o ano seguinte.

c. Identificar eventuais medidas correctivas de natureza cientifica relevantes para a ac¢do ou para a
actividade do investigador.

2. Na penultima avaliagdo anual antes da finalizagdo previsivel do projecto cientifico que financia o investigador,
devem ser esclarecidos inequivocamente os respectivos critérios de conclusdo, sempre que aplicavel.
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3. Da entrevista deve ainda resultar:
a. Aceitagdo pelo avaliado da sua avaliacdo, ou:
b. Recusa da avaliagdo.
Artigo 92 - Classificagao
1. Sdo avaliados separadamente, com classificagGes de 1 (minimo), 2, 3, 4, 5 (mdaximo):

a. A producdo cientifica / deliverables, de acordo com o programa de trabalhos do respectivo projecto
cientifico e no quadro da estratégia da unidade - 70%.

b. Outros aspectos da actividade do investigador na unidade (tais como desenvolvimento de sistemas e
equipamentos, actividades de outreaching, entre outras) — 20%.

c. Desempenho do investigador na entrevista — 10%.

2. A classificagdo final, expressa em décimas, resulta das ponderagdes indicadas no n2 1, dando origem aos
qualificadores de desempenho identificado no n? 2 do Artigo 32:

a. Insuficiente [< 2.5]
b. Suficiente [2.5—3.9]
c. Bom[4.0-4.4]

d. Excelente [4.5-5.0]

3. Classificagdes de “Insuficiente” durante dois ciclos anuais de avaliagdo consecutivos, constituem razao
suficiente para uma recomendac¢do de despedimento por justa causa, através da instauragdo de processo
disciplinar e nos termos definidos no Cédigo de Trabalho.

4. ClassificagGes de “Excelente” durante trés ciclos anuais de avaliagdo consecutivos, constituem razao suficiente
para uma recomendagdo de promogao.

Artigo 102 - Recurso

1. No caso de recusa do resultado da avaliagdo deve o trabalhador, por escrito, apresentar a Comissdo Executiva
as razGes da sua discordancia, no prazo maximo de 5 dias Uteis contados a partir da data da entrevista.

2. 0O CCA deve pronunciar-se sobre o recurso - ouvindo, caso considere necessario, os membros da Comissdo de
Avaliagdo - num prazo maximo de 1 més.

3. A homologacdo da decisdao do CCA é feita pela Comissao Executiva na primeira reunido posterior a decisdo do
CCA.

Artigo 112 - Avaliagao de periodo experimental

1. Nos casos em que esteja contratualmente prevista a existéncia de um periodo experimental, serd seguido o
seguinte procedimento simplificado:

a. Aavaliacdo e a decisdo final terdo lugar entre o 232 e 0 302 dia (incluido) do periodo experimental.

b. O Coordenador da unidade de Investigacdo e o Investigador Responsavel do projecto que financia o
respectivo contrato (ou um segundo investigador integrado da unidade no caso de coincidéncia de
posi¢des), avaliam a actividade do investigador durante o periodo experimental, e comunicam os
resultados da avaliagdo ao investigador numa reunido expressamente convocada para o efeito, da
qual devera ser lavrada acta.

c. Osresultados da avalia¢do sdo traduzidos em termos de “avaliacdo positiva” ou “avaliagdo negativa”.

d. Em caso de avaliagdo negativa, a acta deve incluir um parecer substantivo em que sejam claramente
apresentadas as razées da avaliagdo negativa.

e. A Comissdo Executiva da FCiéncias.ID analisara o parecer e tomara as decisdes finais, em termos de:
i. pedido de esclarecimentos suplementares aos avaliadores, e/ou

ii. reunido com o investigador, e/ou
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iii. efectivacdo da denuncia do contrato de trabalho.
Artigo 122 - Situagdes especiais

1. Nos casos em que o investigador se tenha encontrado em situagdo de baixa, paternidade ou outro motivo
legalmente atendivel, e em que a prestacao de trabalho no ano avaliado se tenha reduzido de pelo menos 20%,
o calendario da avaliagdo serd atrasado de um periodo igual ao da auséncia.

2. Situagdes especiais ndo previstas no nimero anterior, devem ser objecto de informacdo a Comissdo Executiva,
através do Coordenador da unidade de I&D.

Artigo 132 - Vigéncia

1. Este Regulamento entra em vigor imediatamente apds a sua aprovacgdo pelo Conselho de Administracdo da
FCiéncias.ID.
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