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Preambulo

1. A FCiéncias.ID - Associacdo para a Investiga¢cdo e Desenvolvimento de Ciéncias, designada abreviadamente
por FCiéncias.ID, é uma associa¢do de direito privado, sem fins lucrativos, constituida por seis associados de
natureza empresarial privada, e uma entidade universitaria publica, regida pelos seus Estatutos (neste
Regulamento referidos, sinteticamente, por Estatutos).

2. AFCiéncias.ID tem por objeto realizar, apoiar, potenciar e fomentar atividades de investigacdo, de
desenvolvimento e de presta¢do de servigos dos seus Associados, nomeadamente na execugdo e gestao de
projetos e na dinamizagao de iniciativas que criem condigdes ou facilitem a promogao ou construgdo de
atividades de elevada intensidade cientifica, tecnoldgica, de engenharia, de inovagdo, de divulgagdo, de
transferéncia de conhecimento e de formacao, irrepreensiveis do ponto de vista legal, ético e moral.

3. Nos termos do Artigo 42 dos Estatutos, para a prossecucdo do seu objeto:

a. A FCiéncias.ID, por si, em colaboracdo com os seus Associados e, sempre que necessario, com
terceiros, pode realizar, ou participar, nomeadamente, na realizagdo de:

i. Projetos de investigacao cientifica e tecnoldgica;

ii. Atividades de prestagdo de servicos, em especial de consultoria de natureza cientifica,
tecnoldgica e técnica e de experimentagao;

iii. Atividades pertinentes a valorizacdo do conhecimento e ao desenvolvimento do territério;

iv. Atividades de promocdo e de divulgacdo da ciéncia e da tecnologia, incluindo atividades de
popularizacdo da ciéncia e tecnologia, atividade editorial, organizagdo de congressos,
seminarios, conferéncias e outros eventos similares;

v. Atividades de formacgao e de divulgacdo cientifica e tecnolégica;

vi. Promocdo da cooperagao cientifica nacional e internacional nas areas das ciéncias e das
tecnologias.

b. A FCiéncias.ID pode ainda:

i. Conceder subsidios, bolsas de estudo, bolsas de investigacdo e prémios, de forma a
promover a atividade cientifica e o desenvolvimento tecnoldgico.

ii. Agir como instituicdo de acolhimento de unidades de investigacdo dos seus Associados, ou
de terceiros, nos termos de acordos a celebrar com estes.

iii. No ambito de acordos especificos que venha a celebrar com os seus Associados ou com
terceiros, desenvolver atividades de gestdo, nomeadamente a presta¢do de apoio juridico,
de consultoria fiscal, contabilistica e financeira, e de apoio administrativo.

iv. Participar na criacdo, ou associar-se ou filiar-se em organismos com um objeto afim do seu,
sejam nacionais ou estrangeiros, publicos ou privados.

v. Celebrar contratos e estabelecer convénios com entidades publicas ou privadas, nacionais
ou estrangeiras, bem como filiar-se em organismos que agreguem instituicdes que
prossigam fins semelhantes aos seus em qualquer area do conhecimento cientifico e
tecnoldgico.

4. A FCiéncias.ID, na sua qualidade de instituicdo do Sistema Cientifico e Tecnoldgico Nacional (SCTN) direta ou
indiretamente financiadas por entidade publicas — designadamente pela Fundacdo para a Ciéncia e
Tecnologia, I.P. (FCT) - através de programas, projetos e ou agbes, promove uma politica de ndo
discriminacdo e de igualdade de acesso.

5. Na sua agdo concreta, e no que se refere a politica de recursos humanos, a FCiéncias.ID assegura que
nenhum candidato/a pode ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou privado/a de qualquer direito
ou isento/a de qualquer dever em razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade, género, orientagdo sexual,
estado civil, situagdo familiar, situagdo econdmica, origem ou condi¢do social, patrimdnio genético,
capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenca crénica, nacionalidade, origem étnica ou raca, territdrio
de origem, religido, convicgGes politicas ou ideoldgicas e filiagdo sindical.
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CAPITULO | - GERAL
Artigo 12 - Objeto

O presente Regulamento tem por objeto definir orientagBes, principios e regras a observar na organizagdo e
funcionamento da FCiéncias.ID, e formalizar estruturas, regras e principios operacionais.

CAPITULO Il - ORGANIZAGAO E GESTAO
Artigo 22 - Orgdos sociais da FCiéncias.ID
1. Nos termos do artigo 112 dos Estatutos, os 6rgaos sociais da FCiéncias.ID sdo:
a. Assembleia Geral;
b. Conselho de Administracao;
c. Conselho Fiscal.

2. As competéncias dos 6rgdos da FCiéncias.ID, bem como o respetivo procedimento de escolha, estdo definidas
nos artigos 82 a 162 dos seus Estatutos.

3. O Conselho de Administracdo rege-se por um regulamento préprio, o qual também define os termos de
atuagdo da sua Comissao Executiva.

4. Nostermos do n.2 4 do Artigo 112 dos Estatutos, a participagdo nos 6rgdos sociais é ndo remunerada.

Artigo 32 - Organizagdo Interna

1. A FCiéncias.ID organiza-se por Nucleos, de acordo com as diferentes areas de atividade, cada qual
coordenado por um Coordenador de Ndcleo.

2. Os Nucleos podem estruturar-se em Divisdes.
3. Os Nducleos sdo, em conjunto, coordenados pelo Secretario-Geral, nos termos do Artigo 172 dos Estatutos.

4. O Secretdrio-Geral pode ser coadjuvado por um Coordenador de Gestdo e de Recursos de I&D a quem
compete:

a. Participar nas reuniées da Comissao Executiva para as quais for convocado;
b. Realizar fungdes de coordenagdo transversais em areas de particular complexidade;
c. Assumir fungdes especificas de ligagdo com os Associados.

5. Para garantir operacionalidade da FCiéncias.ID:

a. Podem ser criadas, pelo Conselho de Administragdo, outras estruturas de missdo, delimitadas no
tempo, e destinadas a apoiar necessidades de intervencdo decorrentes de novas atividades,
enquanto estas se ndo encontrem estabilizadas, e/ou a prosseguir missdes temporarias ndo
previstas.

b. Algumas fungdes operacionais da FCiéncias.ID podem ser asseguradas em outsourcing.

Artigo 49 - Secretario-Geral
1. Nostermos do Artigo 172 dos Estatutos, compete ao Secretario-Geral:

a. Coadjuvar o Conselho de Administracdo e o seu Presidente;

b. Dirigir e coordenar todos os servigos e pessoal da FCiéncias.ID;
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Dar execucdo as deliberacdes dos drgdos da Associacdo no quadro das competéncias que lhe
tenham sido delegadas pelo Conselho de Administracdo.

Assegurar o cumprimento das tarefas que lhe sejam delegadas no quadro dos cenarios de delegacdo
de competéncias aprovados pelo Conselho de Administragdo, incluindo fungGes de representacao,
nos termos da alinea 2-b) do Artigo 92 do presente Regulamento.

2. A Comissdo Executiva pode decidir que, nos seus impedimentos, as fun¢des de Secretario-Geral possam ser
desempenhadas por um Coordenador de Nucleo ou pelo Coordenador de Gestdo e de Recursos de 1&D.

3. O Secretdrio-Geral pode participar em todas as reunides dos 6rgdos da FCiéncias.ID, sem direito de voto.

Artigo 52 - Estrutura interna

A FCiéncias.ID estrutura-se em cinco nucleos, de acordo com as seguintes premissas:

1. No ambito das areas de negdcio, definidas pelas especificidades da atividade ou do financiamento:

a.

b.

Nucleo de Projetos de Investigagdao Nacionais, no dominio dos projetos nacionais subsidiados;

Nucleo de Projetos de Investigagdo Internacionais, no dominio dos projetos internacionais
subsidiados ou provenientes de instituicdes internacionais multi-laterais;

Nucleo de Projetos de Investigagdo sob Contrato, no dominio dos projetos de prestagdo de servigos,
nacionais ou internacionais, que ndo se enquadrem nas alineas a) e b).

Nucleo de Gestdo de Ciéncia e Tecnologia, no dominio da gestdo interna das unidade de 1&D, dos
seus coordenadores e investigadores, bem como na interface entre as unidades de I&D e seus
projetos com os restantes nucleos da FCiéncias.ID.

2. As atividades de natureza financeira e contabilistica, ou transversais a todos os nucleos — incluindo a gestao
de recursos humanos - sdo asseguradas pelo Nucleo Financeiro.

1. Aostrés
de uma

Artigo 62 - Competéncias dos Nucleos de Projetos de Investigacdo

nucleos de projetos de investigacdo identificados nas alineas a), b) e c) do n21 do Artigo 52, compete,
forma geral, a gestdo do ciclo de vida dos projetos, da candidatura a divulgacdo e valorizagdo,

divulgando e descodificando as oportunidades de financiamento, apoiando os investigadores em todos os

aspetos

ndo cientificos, garantindo as interfaces com contratantes e participantes e alertando para

oportunidades ou especificidades relativas a valorizagdao do conhecimento.

2. Paratal,
a.

b.

os referidos nucleos devem assegurar as seguintes fungdes:

Apoio ao marketing e contatos exploratdrios para constituicdo de consércios;

Apoio a constituicdo de candidaturas e a avaliacdo da qualidade formal das propostas;
Contratualizacdo e interfaces com contratantes;

Gestdo financeira e administrativa, validagcdo orcamental e da elegibilidade das despesas, controlo
de faturacao, elaboracdo de relatérios e encerramento financeiro, contabilistico e administrativo de
projetos;

Langamento de dados nos sistemas de informagdo proprios ou adequados (designadamente nos
sistemas FUNDUS e CENSUS do associado FCUL);

Apoio a divulgacdo e disseminacdo de resultados cientificos (publico, informacgédo institucional);
Enguadramento na politica de valoriza¢cdo de conhecimento da FCiéncias.ID;

Apoio a gestdo e transferéncia de conhecimento.
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Artigo 72 - Competéncias do Nucleo de Gestao de Ciéncia e Tecnologia

1. Ao Nucleo de Gestdo de Ciéncia e Tecnologia, a que se refere a alinea d) do n.21 do Artigo 52 cabe,
nomeadamente:

a. Apoio ao coordenador e/ou comissdo executiva da(s) unidade(s) de I&D a que forem afetos os seus
trabalhadores;

b. Apoio ao marketing e a realiza¢cdo de contactos para constituicdo de consércios;
c. Apoio a preparagao de propostas e constituicdao de candidaturas;

d. Apoio a gestdo financeira e administrativa, incluindo a elaboragdo de relatdrios financeiros e suporte
na producdo de relatdrios materiais e cientificos de projetos;

e. Apoio adivulgacdo e disseminagdo de resultados cientificos (publico, informagéao institucional);
f.  Apoio a organizagdo de reunides cientificas, workshops tematicos ou conferéncias;

g. Intervencdo na gestdo e/ou no funcionamento de infraestruturas laboratoriais das unidades de I&D
a que forem afetos os seus trabalhadores;

h. Interface com os demais Nucleos da FCiéncias.ID.

2. Dada a natureza descentralizada do Nucleo de Gestdo de Ciéncia e Tecnologia, a sua coordenagdo ou
superintendéncia é assegurada pelo Secretdrio-Geral.

Artigo 82 - Competéncias do Nucleo Financeiro

Ao Ndcleo Financeiro cabem, de forma geral, as atribuicGes nos dominios da gestdo financeira (prestacdo de contas,
controlo interno, contabilidade e tesouraria) e da gestdo de pessoal. Em particular:

3. Ao nivel da gestao financeira e contabilistica:

a. Registo de entrada dos documentos e sua verificagdo e langamento de toda a informacdo
documental necessaria a gestdo de projetos no Sistema de Gestdo de Projetos (SGP);

b. Gestdao dos processos de aquisicdo de bens e servigos, incluindo os procedimentos concursais, a
gestdo de contratos e lancamento de requisices no SGP e no sistema de contabilidade;

c. Gestdo do cadastro e inventario;

d. Processamento da receita e da despesa, fun¢bes de tesouraria, controlo de pagamentos e
reconciliacdo bancaria, elaboragdo e controlo da faturagdo e identificagdo e elaboragao de subsidios
e transferéncias para entidades parceiras, e gestao de bancos;

e. Elaboragdao e acompanhamento da execugao do orgamento e sua monitorizagdo periddica;

f.  Elaboragdo de relatérios financeiros, assegurando os trabalhos conducentes a prestagdo de contas, a

producdo de informacdo financeira para apoio a tomada de decisdo, garantindo o reporte de
informacdo as entidades competentes, apoiando o processo de consolidacdo de contas e cumprindo
as demais obrigacdes legais.

4. Ao nivel da gestdo de pessoal:

a. Assegurar o cumprimento dos procedimentos de contratacdo e a elaboragdo dos respetivos
contratos de recursos humanos e bolseiros de investiga¢do;

b. Assegurar a gestdo e controlo dos processos de bolsa e respetivos seguros de acidentes pessoais;

c. Assegurar o processamento de vencimentos e das prestacdes sociais dos colaboradores da
FCiéncias.ID, em articulacdo com a entidade prestadora de servicos de contabilidade, se aplicavel.
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Artigo 92 - Delegagao de competéncias

1. Nos termos do Artigo 152 dos Estatutos e dos Artigos 132 e 142 do Regulamento do Conselho de
Administracdo, este 6rgdo delega na sua Comissdo Executiva a gestdo corrente da FCiéncias.ID, confiando a
este orgdo executivo, através do n.2 1 do Artigo 152 do referido Regulamento, todas as competéncias do
Conselho de Administracdo previstas nos Estatutos, com exce¢do das matérias previstas no n? 2 do artigo 132
do referido Regulamento, e observadas as limitagdes de delegacdo de competéncias impostas pelo n? 3 do
Artigo 152 desse mesmo Regulamento.

2. Ao abrigo do Artigo 119, e da alinea e) do n.2 2 do Artigo 152 do Regulamento do Conselho de Administragao,
a Comissao Executiva pode ainda delegar competéncias operacionais:

a. Em qualquer um dos seus membros;
b. No Secretario-Geral;

¢.  Num Coordenador de Nucleo em assuntos de expediente, no ambito de procedimentos operacionais
previamente validados pelo Conselho de Administragdo, pela sua Comissdao Executiva, ou pelo
Secretario-Geral.

Artigo 102 - Documentos de gestao
1. A atividade da FCiéncias.ID espelha-se nos seguintes documentos de gestdo e controlo:
a. Aaprovar pela Assembleia Geral:
i. Plano de Atividades Anual;
ii. Relatodrio de Gestdo e Contas Anual;
b. Da responsabilidade do Conselho de Administragdo:
i. Plano de Investimento em I&D;
ii. Plano de Formagao.
2. Os Nucleos da FCiéncias.ID devem organizar e manter atualizados contributos para:
a. Manual de normalizagdo de processos e de procedimentos — preferencialmente comuns;
b. Relatdrio anual de atividades (a incorporar no Relatério de Gestdo e Contas Anual);
c. Plano de atividades dos Nucleos, de ambito trianual mas atualizado anualmente, e incidindo sobre:
i. Previsdo e planeamento de atividades para o ano seguinte;
ii. Transformacdo ou melhoria de procedimentos;

iii. Planos de formagdo dos funcionarios.

CAPITULO IIl - PRINCIPIOS DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
Artigo 112 - Categorias
1. Ostrabalhadores da FCiéncias.ID exercem fung¢des em seis grandes areas funcionais:
a. Gestdo de Projetos de 1&D
b. Gestdo de Recursos (financeiros, humanos e documentais)
c. Gestdo de Ciéncia e Tecnologia

d. Outras FungGes Técnicas Especializadas
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e. Investigacao
f. Direcgdo

2. As diversas fungGes sdo desempenhadas por trabalhadores com as Categorias Profissionais identificadas no
Anexo 2.

3. Cada Categoria Profissional é caracterizada pela sua descrigdo funcional e niveis de aptiddes e de atitudes
correspondentes, extraidos do Quadro do Nacional de Qualificagdes.

4. As Categorias Profissionais referidas no n.2 2, com excepgdo da Investigagdo, estdo associados Vencimentos-
base determinados por Niveis Remuneratérios, de acordo com o modelo definido no Anexo 3.

5. Por necessidades da FCiéncias.ID, os trabalhadores podem ser deslocados entre Nucleos para exercer
funcdes semelhantes, sem alteracdo do seu Nivel Remuneratério, por periodos pré-determinados ou por
tempo indefinido.

Artigo 122 - Vencimento-base e Niveis remuneratoérios

1. O Vencimento-base é determinado pelo Nivel Remuneratdrio, de acordo com o modelo descrito no Anexo 3,
o qual pode ser reajustado, em qualquer momento, pelo Conselho de Administragao.

2. O Conselho de Administragdo fixa anualmente os valores dos diversos parametros:
a. Ovalorde V,,;, depende das Categorias Profissionais.

b. Osvalores de m e de & sdo os mesmos para todas as categorias profissionais.

Artigo 132 - Avaliagcao de desempenho

1. Os trabalhadores com contrato com a FCiéncias.ID, com excegdo dos Investigadores, estdo sujeitos a
avaliacdo de desempenho anual, com eventual impacto trienal.

2. Osistema de avaliagdo dos trabalhadores é baseado nas seguintes componentes:
a. Auto-avaliagdo;
b. Avaliagdo pela chefia;
c. Avaliacdo pelos pares;
d. Avaliacdo pelos subordinados — apenas para Coordenadores e Secretario-Geral.
3. Para efeitos de implementacdo da “avaliacdo pelos pares”, a que se refere a alinea c) do n.22:

a. A identificacdo dos “pares” de cada trabalhador é da responsabilidade do Secretario-Geral, ouvidas
as chefias.

b. Os “pares” de cada trabalhador - em ndmero impar, nao inferior a 3 — serdo identificados no inicio
de cada ano de avaliagdo, e s6 deverdo ser alterados, por razées ponderosas, com autorizagao da
Comissao Executiva.

c. Cada trabalhador apenas é informado da sua qualidade de “par” de um colega em avaliagdo no més
gue antecede o inicio do processo de avaliagdo.

d. Em nenhuma circunstancia serdo divulgados publicamente os “pares” ou as avaliagGes por eles
produzidas.

4. Para efeitos de implementac¢do da “avaliagdo pelos subordinados”, a que se refere a alinea d) do n.22:
a. Asavaliagdes produzidas pelos subordinados sdao desconhecidas da chefia.

5. A avaliagdo segue critérios associaveis a Competéncias Gerais, cuja valorizagao relativa depende da Categoria
Profissional.
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6. A avaliacdo de cada trabalhador é expressa em décimas (apds arredondamento) numa escala associada aos
seguintes qualificativos de desempenho:

a. Insuficiente [< 2)

b. Necessita de Desenvolvimento [2.0 — 2.9]
c. Competente [3.0-3.9]

d. Muito Competente [4.0 —4.4]

e. Excelente [4.5-5.0]

7. O sistema de avaliagdo de desempenho é descrito no “Regulamento de Avaliagdo dos Trabalhadores da
FCiéncias.ID".

Artigo 142 - Progressao
1. Os critérios de progressdo horizontal sdo:
a. O tempo de permanéncia no Nivel Remuneratério;
b. O resultado da avaliagdo global de desempenho;

2. Existem duas formas de progressdo dentro da mesma Categoria Profissional: a Progressdo por Mérito e a
Progressdo por Mérito Excepcional.

3. Os critérios gerais para a progressao, sdo, cumulativamente:
a. Trés anos de permanéncia minima na mesmo Nivel Remuneratério;
b. Trés avaliagGes anuais.
c. Valor médio das trés avalia¢oes:
i. “Excelente”, no caso da Progressdo por Mérito Excepcional;
ii. “Muito Competente”, no caso da Progressdo por Mérito;

4. A progressdo esta associada a transi¢do do trabalhador para outro Nivel Remuneratdrio superior ao actual,
nos termos do Artigo 122 e do Anexo 3, com as seguintes especificidades:

a. Na Progressdo por Mérito Excepcional, o trabalhador passa a auferir pelo novo Nivel Remuneratério,
logo no inicio do ano civil seguinte.

b. Na Progressdo por Mérito, metade da variagdo total da remuneracgdo é devida no inicio do ano civil
seguinte, e a outra metade um ano depois.

5. A progressdo na carreira, referida nos nimeros 1 a 4, estd dependente de disponibilidades financeiras da
FCiéncias.ID.

6. A progressdo de valor remuneratério dos Investigadores, esta dependente da intencdo dos respectivos
Investigadores Responsaveis e das disponibilidades financeiras e elegibilidades do(s) projetos a que estiverem
associados e condicionada ainda, por razdes de equidade, a aprovacgdo pela Comissdo Executiva.

Artigo 152 - Promogdo

1. A promocgdo refere-se a passagem de um trabalhador, ndo Investigador, para uma Categoria Profissional
superior e/ou para fungdes com mais elevado nivel de responsabilidade (fungdo-destino), por conveniéncia
da FCiéncias.ID e para satisfazer as suas necessidades operacionais.

2. Antes de procurar satisfazer as suas necessidades operacionais no mercado, o Conselho de Administracdo
ponderara a hipdtese de promover trabalhadores da FCiéncias.ID.

3. Nasituacgdo a que se refere o n.2 2, os critérios de promocgao sdo:
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a. Competéncias técnicas e aptidoes: nivel de proficiéncia do trabalhador face as competéncias
técnicas oriundas de habilitacbes e formacgdo, e/ou dominio, pelo trabalhador, de conhecimentos
préticos, porventura ndo diretamente oriundos de habilitacbes / formacdo, criticos para a boa
execucdo da fungdo-destino;

b. Competéncias comportamentais: nivel de desenvolvimento do trabalhador face as competéncias
comportamentais criticas para o exercicio da fungao-destino;

c. Desempenho: o resultado global da avaliagdo de desempenho, considerada para progressdo
horizontal na fungdo atual;

d. Motivagdo: a existéncia de manifestagdes de interesse explicitas, pelo trabalhador, para a transicao;
e. Tempo: maturidade na funcgdo atual necessaria para aceder a fungdo-destino.

4. Em caso de promocdo, o trabalhador passard sempre para um Nivel Remuneratdrio superior aquele em que
se encontrava.

5. A promogdo dos Investigadores, estd dependente da inten¢do do Investigador Responsadvel e das
disponibilidades financeiras e elegibilidades do(s) projetos a que estejam associados.

Artigo 162 - Prémios

1. O Conselho de Administracdo pode, perante circunstancias ou desempenhos excecionais, atribuir prémios
aos trabalhadores.

2. Ovalor do prémio a atribuir a um trabalhador é da responsabilidade exclusiva do Conselho de Administragao,
tendo por premissas:

a. Adisponibilidade financeira da FCiéncias.ID decorrente do exercicio econdmico no ano em causa;
b. Aremuneragdo base (ndo considerando eventuais adicionais e subsidios) do trabalhador premiado;
c. O mérito relativo e absoluto do desempenho do trabalhador premiado no ano considerado.

3. Os trabalhadores premiados podem negociar com o Conselho de Administracdo a substituicdo do prémio
pecuniario por um prémio de natureza ndo pecunidria, designadamente no dominio da formacdo e
valorizagdo profissional.

Artigo 172 - Assiduidade e banco de horas
1. Os trabalhadores da FCiéncias.ID estdo sujeitos a controlo de assiduidade e ao cumprimento de horario.

2. As regras de assiduidade, de pontualidade e de utilizagdo de um banco de horas estdo descritas no
“Regulamento de Assiduidade dos Trabalhadores da FCiéncias.ID”.

Artigo 182 - Cargos de chefia
1. Os cargos de chefia da FCiéncias.ID sdo:
a. Secretario-Geral,
b. Coordenador de Recursos de 1&D,
c. Coordenadores de Nucleo.

2. A Coordenagao do Nucleo de Gestdo de Ciéncia e Tecnologia é assegurada pelo Secretario-Geral ou pelo
Coordenador de Gestdo e de Recursos de I&D, por decisdao do Conselho de Administragao.

3. Os cargos de chefia serdo, sempre que possivel, exercidos em regime de convite / Comissdo de Servico e a
sua remuneracdo é fixada casuisticamente pelo Conselho de Administracdo, atentas as especificidades
contratuais dos trabalhadores e a lei geral do trabalho.
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Os trabalhadores com funcGes de chefia sdo também sujeitos a avaliagdo de desempenho, nos termos
definidos no “Regulamento de Avaliagdo dos Trabalhadores da FCiéncias.ID”.

CAPITULO IV — RELAGOES FUNCIONAIS EXTERNAS

Artigo 192 - Servigos em outsourcing

A FCiéncias.ID pode assegurar, em regime de outsourcing, os seguintes servicos:

Apoio a gestdo de pessoal, através das seguintes funges:
a. Processamento mensal de remuneracges;
b. Preenchimento e emissdo de recibos de vencimento;
c. Criagdao e manutengao do cadastro de pessoal.
Contabilidade, através das seguintes fung¢des:

a. Apoio a execugdo da contabilidade geral e analitica, de acordo com as normas nacionais de
contabilidade;

b. Analises e relatérios periddicos de apoio a gestao;
c. Preenchimento e entrega de todas as declaragGes fiscais;
d. Reporting de gestao;
e. Diagndstico, Planeamento e Prevencao Fiscal.
Auditoria interna.

Apoio juridico.

Artigo 202 - Rela¢gGes com outras instituicoes

A FCiéncias.ID pode recorrer a qualquer dos seus Associados para pareceres ou beneficio de gestdo e da
melhoria da eficiéncia da sua actividade, em termos definidos protocolarmente com os Associados.

Em particular, a FCiéncias.ID recorrera, sempre que necessario, a pareceres dos seguintes 6rgaos:

a. Conselho Cientifico da FCUL, em matérias que, por lei, devam ser atribuidas a érgdos cientificos, ou a
outros conselhos de que a FCUL ou a Universidade de Lisboa disponham e cujos pareceres sejam
relevantes ou obrigatdrios de acordo com as regras dos programas de financiamento;

b. Organismo Responsavel pelo Bem-Estar dos Animais (ORBEA) da FCUL, no caso de projetos
envolvendo experimentacdo animal;

c. Comissdo de Etica para a Recolha e Protecdo de Dados da FCUL, em matérias relativas a investigacio
ndo-clinica que envolvam participantes humanos ou que envolvam dados pessoais ou criticos.

d. Comissdo de Etica do Centro Hospitalar de Lisboa-Norte no ambito de projetos das ciéncias da vida e
da saude.

A FCiéncias.ID pode ainda estabelecer, protocolarmente, relagdes com outras instituicdes de I&D, publicas ou
privadas, no dominio da gestdo e dinamizacdo de atividades de I&D, estabelecendo-as como third party.

Artigo 212 - Politica de valoriza¢dao de conhecimento e propriedade intelectual (PI)

Na sequéncia de uma deliberagdo do Conselho de Administracdo e reconhecendo o estabelecido entre os
Associados na constituicdo da FCiéncias.ID:
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a. Os direitos de propriedade intelectual ou industrial eventualmente gerados pela atividade da
FCiéncias.ID, na parte que a FCiéncias.ID diga respeito, devem ser transferidos para o ou os
Associados ao qual ou aos quais pertengam os recursos utilizados na geracdo dos referidos
resultados, logo que estabelecidos.

b. A FCiéncias.ID respeitard os regulamentos ou demais documentos internos dos Associados que
definam as respetivas politicas de propriedade intelectual ou de valorizagdo do conhecimento.

2. Em particular, para os projetos liderados por investigadores do associado FCUL, ou ndo desejando os
associados utilizar outro regulamento, a FCiéncias.ID segue o Regulamento da Politica de Valorizagdo do
Conhecimento (R-PVC) da FCUL, em tudo o que for aplicavel.

3. Quaisquer adaptacgGes, eventualmente necessarias, dos regulamentos existentes a situa¢des especificas de
projetos em que a FCiéncias.ID intervenha, sdo da responsabilidade do Conselho de Administragado.

4. No momento de aceitacdo / assinatura dos seus contratos:
a. todos os trabalhadores com contrato com a FCiéncias.ID,
b. todos aqueles que sejam titulares de uma relagao juridica de “bolseiro” com a FCiéncias.ID,
devem assinar uma declaragdo no sentido de aceitar, em alternativa:
i as disposicdes do R-PVC (regulamento aplicavel, por defeito) ou

ii. as disposicGes de outros regulamentos determinados pelos associados de alguma forma
intervenientes no financiamento dos referidos contratos.

CAPITULOV - DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Artigo 222 - Aprovacao e alteragdes

1. Este Regulamento foi aprovado pelo Conselho de Administragdo na sua Reunido Ordinaria de 29 de setembro
de 2017.

2. Este Regulamento pode ser revisto em qualquer momento por iniciativa do Conselho de Administragao.

Artigo 232 - Disposi¢Oes transitdrias

1. No prazo maximo de trés meses apds entrada em vigor do presente Regulamento, deve ficar concluida a
associacdo de todos os trabalhadores, incluindo as coordenacdes e chefias, as Categorias Profissionais e aos
Niveis Remuneratdrios.

2. Para efeitos de avaliagdo de desempenho dos trabalhadores, o triénio inicia-se em 2 de janeiro de 2018.

Artigo 242 - Entrada em vigor

3. Esteregulamento entra em vigor no dia 2 de janeiro de 2018.
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ANEXOS

Anexo 1 - Organograma funcional da FCiéncias.ID
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Anexo 2 - Descri¢ao funcional genérica das Categorias Profissionais

Categoria Descricdo funcional Niveis de Aptidoes
Profissional ¢ e Atitudes (*)
Habilitagdes e Especializagdo adequada a drea do(s) projeto(s) ao(s) qual(ais) sera
Investigador imputado(s) e/ou ao plano de trabalhos e objetivos da Uunidade de I&D em que se 8
insere.
Técnico Profissional que desenvolve fungbes orientadas para a consultoria e analise
Especialista estratégica, concepgao e estudo, avaliagdo, gestdo e coordenacgao de recursos e de 6-8
Sénior processos de elevada complexidade.

Profissional que desenvolve fungdes orientadas para a andlise, aplicagdo, gestdo e
coordenacdo funcional de processos e recursos que requeiram a aplicagdo de
técnicas, procedimentos e conhecimentos com elevada especializagdo, incluindo 4-6
ainda fungdes consultivas, de estudo, planeamento, concepgdo, programacao, gestdo
e coordenacdo de recursos e processos de complexidade média.

Técnico
Especialista

Profissional que executa trabalhos de natureza técnica, administrativa e financeira

.. - . e . 3-4
que requerem a aplicacdo de técnicas e conhecimentos especificos e/ou rotineiros.

Técnico

* |dentificam-se os niveis de qualificacdo do Quadro Nacional de Qualificacdes que devem corresponder as aptiddes e atitudes
requeridas para validar o acesso a respectiva Categoria Profissional.

Anexo 3 — Modelo que relaciona Vencimento-base e Niveis Remuneratérios
Seja:

—  Vencimento-base,
—  Nivel Remuneratorio,

4
N
e V., — Vencimento-base minimo para cada Categoria Profissional,
m —  Declive da relagdo linear entre Vencimento-base e Nivel Remuneratorio,
)

—  Variagdo percentual em situagdes de progressao, idéntica para todas as Categorias Profissionais.
Para cada Categoria Profissional, o Vencimento-base (V) associado ao Nivel Remuneratério (N) é dado pela féormula (1):
V="Vunt+tmN (1)

A variagdo (4N) do Nivel Remuneratdério, em situagGes de progressdo, para um trabalhador com um vencimento-base V ou,
equivalentemente, com um Nivel Remuneratério N, é dada pelas formulas (2):

AN =2 = 5 {tmin g N} 2)

com arredondamento para o menor inteiro superior.
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