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Controlo de Revisoes

Versao AlteragGes Aprovagdo
Vi 12 Versdo do Regulamento CA, 29-9-2017
V2 Nova Secgdo IlI-C (Corpo de Investigagdo) CA, 8-6-2018

Artigo 102, n? 1-b-i) (Plano de Investimento em 1&D - eliminado)
Artigo 129, n2 2-d) (Comissdes de Etica)
Artigo 182, n2 1 (Prémios)
V3 Novo Capitulo IV (Gest3o de contratos) CA, 14-12-2018
Novo Capitulo V (Ressarcimento de gastos)
Nova categoria de Investigador Junior (Anexo 2)
Artigo 32 - Criagdo da figura de Secretario-Geral Adjunto.
Artigo 42, n2 2 — Possibilidade de substituicdo do SG nos seus impedimentos, pelo Secretario-Geral
Adjunto.
Artigo 992 - Gralhanon22: 112 > 139,
Artigo 109-1-a-i) — Explicitagdo do Orgamento Anual.
Artigo 139-1-e) — Designagdo da area funcional de “Gestdo de Recursos de I&D".
Artigo 159-3-a,b) — Defini¢do de universos para a selecgdo de pares no processo de avaliagdo.
va Artigo 20, n? 1 e 2 — Adicionado o Secretario-Geral Adjunto. CA, 24-10-2019

Artigo 2092, n? 2 e 4 — Fixagdo das remuneragdes dos cargos de chefia.
Artigos 222 e 262 — Particularizados para o caso de doutorados.
Artigo 289, n2 2 e 4 — Principios gerais de Pl aplicaveis a investigadores directamente contratados
pela Associagdo, de modo a fundamentar clausulas contratuais.
Artigo 372 - Saem as disposi¢Oes transitorias.
Anexo 2 — Criagdo de uma nova categoria profissional de Coordenador de Recursos de I&D (CRID).
AlteragGes relevantes relativas as carreiras e categorias profissionais na area da C&T: Predmbulo

V5.0 n2 6, Secgdo lI-A, Seccdo I1I-C, Anexo 1 e Anexo 2. CA, 23-10-2020
O Art2 27°9A relativo ao Conselho Cientifico foi alinhado com os artigos correspondentes dos
Estatutos (V2).

V5.1 Foi introduzida a categoria de Técnico de Investigacdo na carreira de Gestdo de C&T, com impacto | CA, 14-12-2020
nos artigos 132, 212, 222 e Anexo 2.
Eliminadas pequenas inconsisténcias em todo o documento.
Introduzida a categoria de Técnico Auxiliar na carreira de Gestdo de C&T, com impacto nos artigos

V32| 130 21.A2, 229 e Anexo 2. CA, 1-6-2021
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Preambulo

1. A FCiéncias.ID - Associacdo para a Investiga¢do e Desenvolvimento de Ciéncias, designada abreviadamente
por FCiéncias.ID, é uma associagdo de direito privado, sem fins lucrativos, constituida por seis associados de
natureza empresarial privada e uma entidade universitaria publica, regida pelos seus Estatutos (neste
Regulamento referidos, sinteticamente, por Estatutos).

2. A FCiéncias.ID tem por objeto realizar, apoiar, potenciar e fomentar atividades de investigagdo, de
desenvolvimento e de prestagdo de servigos dos seus Associados, nomeadamente na execugdo e gestao de
projetos e na dinamizagdo de iniciativas que criem condigdes ou facilitem a promogdo ou construgdo de
atividades de elevada intensidade cientifica, tecnoldgica, de engenharia, de inovagao, de divulgagdo, de
transferéncia de conhecimento e de formacgao, irrepreensiveis do ponto de vista legal, ético e moral.

3. Nostermos do Artigo 42 dos Estatutos, para a prossecu¢ao do seu objeto:

a. AFCiéncias.ID, por si, em colaboragdo com os seus Associados e, sempre que hecessario, com terceiros,
pode realizar, ou participar, nomeadamente, na realizagdo de:

i. Projetos de investigagdo cientifica e tecnoldgica;

ii. Atividades de prestagdo de servigos, em especial de consultoria de natureza cientifica,
tecnoldgica e técnica e de experimentacao;

iii. Atividades pertinentes a valorizagao do conhecimento e ao desenvolvimento do territério;

iv. Atividades de promogao e de divulgacdo da ciéncia e da tecnologia, incluindo atividades de
popularizagdao da ciéncia e tecnologia, atividade editorial, organizagdo de congressos,
seminarios, conferéncias e outros eventos similares;

v. Atividades de formacgao e de divulgacao cientifica e tecnoldgica;

vi. Promocao da cooperacgao cientifica nacional e internacional nas areas das ciéncias e das
tecnologias.

b. A FCiéncias.ID pode ainda:

i. Conceder subsidios, bolsas de estudo, bolsas de investigacdo e prémios, de forma a
promover a atividade cientifica e o desenvolvimento tecnoldgico.

ii. Constitui-se como instituicdo de gestao de unidades de investigacdo dos seus Associados,
ou de terceiros, nos termos de acordos a celebrar com estes — as unidades de investigacao
estdo assinaladas no Organograma funcional da FCiéncias.ID (Anexo 1).

iii. Nos casos a que se refere o n2ii, os Associados ou terceiros serao referidos como
Instituig6es de Acolhimento, sempre que as unidades de investigacdo constem dos
respectivos Estatutos.

iv. No ambito de acordos especificos que venha a celebrar com os seus Associados ou com
terceiros, desenvolver atividades de gestdo, nomeadamente a prestacdo de apoio juridico,
de consultoria fiscal, contabilistica e financeira, e de apoio administrativo.

v. Participar na criagdo, ou associar-se ou filiar-se em organismos com um objeto afim do seu,
sejam nacionais ou estrangeiros, publicos ou privados.

vi. Celebrar contratos e estabelecer convénios com entidades publicas ou privadas, nacionais
ou estrangeiras, bem como filiar-se em organismos que agreguem instituicGes que
prossigam fins semelhantes aos seus em qualquer area do conhecimento cientifico e
tecnoldgico.

4. A FCiéncias.ID, na sua qualidade de instituicdo do Sistema Cientifico e Tecnoldgico Nacional (SCTN) direta ou
indiretamente financiadas por entidade publicas — designadamente pela Fundagdo para a Ciéncia e Tecnologia,
I.P. (FCT) - através de programas, projetos e ou ag¢des, promove uma politica de ndo discriminagdo e de
igualdade de acesso.

5. Nasua agdo concreta, e no que se refere a politica de recursos humanos, a FCiéncias.ID assegura que nenhum
candidato/a pode ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou privado/a de qualquer direito ou isento/a
de qualquer dever em razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade, género, orientacdo sexual, estado civil,
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situagdo familiar, situagdo econdmica, origem ou condigdo social, patriménio genético, capacidade de trabalho
reduzida, deficiéncia, doenga crdnica, nacionalidade, origem étnica ou raga, territério de origem, religido,
convicgdes politicas ou ideoldgicas e filiagdo sindical.

6. As carreiras estabelecidas na FCiéncias.ID visam garantir definigGes funcionais claras e ndo sobreponiveis,
tornando mais justa e equitativa a avaliagdo de desempenho dos trabalhadores, e procuram dar a instituigdo
ferramentas operacionais para actuar no sentido de melhorar a sua sustentabilidade e a das unidades
cientificas que gere e em nome das quais contrata.

CAPITULO | - GERAL
Artigo 12 - Objeto

O presente Regulamento tem por objeto definir orientagdes, principios e regras a observar na organizagdo e
funcionamento da FCiéncias.ID, e formalizar estruturas, carreiras, regras e principios operacionais.

CAPITULO Il - ORGANIZACAO
Seccao II-A — Organizacao Interna

Artigo 22 - Orgdos sociais da FCiéncias.ID
1. Nostermos do artigo 112 dos Estatutos, os drgaos sociais da FCiéncias.ID s3o:
a. Assembleia Geral;
b. Conselho de Administracao;
c. Conselho Fiscal.

2. As competéncias dos 6rgaos da FCiéncias.ID, bem como o respetivo procedimento de escolha, estdo definidas
nos artigos 82 a 162 dos seus Estatutos.

3. O Conselho de Administracdo rege-se por um regulamento proprio, o qual também define os termos de
atuacdo da sua Comissdo Executiva.

4. Nos termos do n.2 4 do Artigo 112 dos Estatutos, a participacdo nos érgaos sociais é ndo remunerada.

Artigo 32 - Organizacao Interna

1. AFCiéncias.ID organiza-se por Nucleos, de acordo com as diferentes areas de atividade, cada qual coordenado
por um Coordenador de Nucleo.

2. Os Nucleos podem estruturar-se em Divisoes.
3. Os Nucleos sdo, em conjunto, coordenados pelo Secretario-Geral, nos termos do Artigo 172 dos Estatutos.

4. O Secretario-Geral pode escolher ser coadjuvado por um dos Coordenadores de Gestdo e de Recursos de I&D,
que exercera fungGes de Secretario-Geral adjunto, a quem compete:

a. Participar nas reunides da Comissdo Executiva para as quais for convocado;
b. Realizar fungdes de coordenagdo transversais em areas ou unidades de particular complexidade;
c. Assumir fungdes especificas de ligagdo com os Associados.

5. Para garantir operacionalidade da FCiéncias.ID:

a. Podem ser criadas, pelo Conselho de Administracdo, outras estruturas de missdo, delimitadas no
tempo, e destinadas a apoiar necessidades de intervencdo decorrentes de novas atividades, enquanto
estas se ndo encontrem estabilizadas, e/ou a prosseguir missées temporarias ndo previstas.
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b. Algumas fungdes operacionais da FCiéncias.ID podem ser asseguradas em outsourcing.

Artigo 42 - Secretario-Geral

1. Nos termos do Artigo 172 dos Estatutos, compete ao Secretario-Geral:

a. Coadjuvar o Conselho de Administracao e o seu Presidente;
b. Dirigir e coordenar todos os servigos e pessoal da FCiéncias.ID;

c. Dar execugdo as deliberages dos érgdos da Associagdo no quadro das competéncias que lhe
tenham sido delegadas pelo Conselho de Administragdo.

d. Assegurar o cumprimento das tarefas que lhe sejam delegadas no quadro dos cendrios de delegagdo
de competéncias aprovados pelo Conselho de Administragdo, incluindo fungGes de representagao,
nos termos da alinea 2-b) do Artigo 92 do presente Regulamento.

2. A Comissdo Executiva pode decidir que, nos seus impedimentos, as fungdes de Secretario-Geral possam ser
desempenhadas pelo Secretario-Geral adjunto, por um Coordenador de Nucleo ou pelo Coordenador de
Gestdo e de Recursos de I&D.

3. O Secretario-Geral pode participar em todas as reunides dos 6rgdos da FCiéncias.ID, sem direito de voto.

Artigo 52 - Estrutura interna

A FCiéncias.ID estrutura-se em cinco nucleos, de acordo com as seguintes premissas:
1. No ambito das areas de negdcio, definidas pelas especificidades da atividade ou do financiamento:
a. Nucleo de Projetos de Investigacao Nacionais, no dominio dos projetos nacionais subsidiados;

b. Nducleo de Projetos de Investigagao Internacionais, no dominio dos projetos internacionais subsidiados
ou provenientes de instituicdes internacionais multi-laterais;

c. Nucleo de Projetos de Investigagao sob Contrato, no dominio dos projetos de prestacdo de servigos,
nacionais ou internacionais, que ndo se enquadrem nas alineas a) e b).

d. Nucleo de Gestdo de Ciéncia e Tecnologia, no dominio da gestdo interna das unidades de I1&D, dos
seus coordenadores e investigadores, bem como na interface entre as unidades de 1&D e seus projetos
com os restantes nucleos da FCiéncias.ID.

2. As atividades de natureza financeira e contabilistica, ou transversais a todos os nucleos —incluindo a gestdo de
recursos humanos - sdo asseguradas pelo Nucleo Financeiro.

Artigo 62 - Competéncias dos Nucleos de Projetos de Investigacao

1. Aos trés nucleos de projetos de investigacao identificados nas alineas a), b) e c) do n21 do Artigo 52, compete,
de uma forma geral, a gestdo do ciclo de vida dos projetos, da candidatura a divulgacdo e valorizacao,
divulgando e descodificando as oportunidades de financiamento, apoiando os investigadores em todos os
aspetos nao cientificos, garantindo as interfaces com contratantes e participantes e alertando para
oportunidades ou especificidades relativas a valorizagdo do conhecimento.

2. Paratal, os referidos nucleos devem assegurar as seguintes funcdes:
a. Apoio ao marketing e contatos exploratdrios para constituicdo de consorcios;
b. Apoio a constituicdo de candidaturas e a avaliacdo da qualidade formal das propostas;
c. Contratualizacdo e interfaces com contratantes;

d. Gestdo financeira e administrativa, validagdo orcamental e da elegibilidade das despesas, controlo de
faturacdo, elaboracdo de relatdrios e encerramento financeiro, contabilistico e administrativo de
projetos;
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Langamento de dados nos sistemas de informagdo préprios ou adequados (designadamente nos
sistemas FUNDUS e CENSUS do associado FCUL);

Apoio a divulgagdo e disseminagdo de resultados cientificos (publico, informagdo institucional);
Enquadramento na politica de valorizagdo de conhecimento da FCiéncias.ID;

Apoio a gestdo e transferéncia de conhecimento.

Artigo 72 - Competéncias do Nucleo de Gestao de Ciéncia e Tecnologia

1. Ao Nucleo de Gestdo de Ciéncia e Tecnologia, a que se refere a alinea d) do n.21 do Artigo 52 cabe,
nomeadamente:

a.

h.
2. Dada a

Apoio ao coordenador e/ou comissdo executiva da(s) unidade(s) de 1&D a que forem afetos os seus
trabalhadores;

Apoio ao marketing e a realizagdo de contactos para constituicdo de consdrcios;
Apoio a preparagdo de propostas e constituicdo de candidaturas;

Apoio a gestdo financeira e administrativa, incluindo a elaboragdo de relatérios financeiros e suporte
na producgao de relatérios materiais e cientificos de projetos;

Apoio a divulgagdo e disseminagdo de resultados cientificos (publico, informagdo institucional);
Apoio a organizagao de reunides cientificas, workshops tematicos ou conferéncias;

Intervencdo na gestdo e/ou no funcionamento de infraestruturas laboratoriais das unidades de I&D a
qgue forem afetos os seus trabalhadores;

Interface com os demais Nucleos da FCiéncias.ID.

natureza descentralizada do Nucleo de Gestdo de Ciéncia e Tecnologia, a sua coordenagdo ou

superintendéncia é assegurada pelo Secretario-Geral.

Artigo 82 - Competéncias do Nucleo Financeiro

Ao Nucleo Financeiro cabem, de forma geral, as atribuigdes nos dominios da gestdo financeira (prestagdo de contas,

controlo interno,

contabilidade e tesouraria) e da gestdo de pessoal. Em particular:

1. Ao nivel da gestdo financeira e contabilistica:

a.

Registo de entrada dos documentos e sua verificagdo e lancamento de toda a informagado documental
necessaria a gestao de projetos no Sistema de Gestdo de Projetos (SGP);

Gestdo dos processos de aquisicdo de bens e servigos, incluindo os procedimentos concursais, a
gestdo de contratos e langamento de requisi¢Ges no sistema de gestdo de projectos (SGP) e no sistema
de contabilidade;

Gestdo do cadastro e inventario;

Processamento da receita e da despesa, fungGes de tesouraria, controlo de pagamentos e
reconciliacdo bancaria, elaboracdo e controlo da faturacdo e identificagdo e elaboracdo de subsidios
e transferéncias para entidades parceiras, e gestdo de bancos;

Elaboragdo e acompanhamento da execug¢do do orcamento e sua monitorizacdo periddica;

Elaboracdo de relatérios financeiros, assegurando os trabalhos conducentes a prestacdo de contas, a
producdo de informacgdo financeira para apoio a tomada de decisdo, garantindo o reporte de
informacdo as entidades competentes, apoiando o processo de consolidacdo de contas e cumprindo
as demais obrigacdes legais.

2. Ao nivel da gestdo de pessoal:
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a. Assegurar o cumprimento dos procedimentos de contratagdo e a elaboragdo dos respetivos contratos
de recursos humanos e bolseiros de investigagao;

b. Assegurar a gestdo e controlo dos processos de bolsa e respetivos seguros de acidentes pessoais;

c. Assegurar o processamento de vencimentos e das prestagbes sociais dos colaboradores da
FCiéncias.ID, em articulagdo com a entidade prestadora de servigos de contabilidade, se aplicavel.

Artigo 92 - Delegac¢ao de competéncias
1. Nostermosdo Artigo 152 dos Estatutos e dos Artigos 132 e 142 do Regulamento do Conselho de Administracao,
este orgdo delega na sua Comissdo Executiva a gestdo corrente da FCiéncias.ID, confiando a este d6rgdo
executivo, através do n.2 1 do Artigo 152 do referido Regulamento, todas as competéncias do Conselho de
Administragdo previstas nos Estatutos, com exce¢do das matérias previstas no n2 2 do artigo 132 do referido
Regulamento, e observadas as limitagdes de delegacdo de competéncias impostas pelo n2 3 do Artigo 152
desse mesmo Regulamento.

2. Ao abrigo do Artigo 139, e da alinea e) do n.2 2 do Artigo 152 do Regulamento do Conselho de Administragéo,
a Comissao Executiva pode ainda delegar competéncias operacionais:

a. Em qualquer um dos seus membros;
b. No Secretario-Geral;

c¢.  Num Coordenador de Nucleo em assuntos de expediente, no ambito de procedimentos operacionais
previamente validados pelo Conselho de Administracdo, pela sua Comissdao Executiva, ou pelo
Secretario-Geral.

Artigo 102 - Documentos de gestao

1. A atividade da FCiéncias.ID espelha-se nos seguintes documentos de gestdo e controlo:
a. Aaprovar pela Assembleia Geral:
i. Plano de Atividades e Orgamento Anual;
ii. Relatodrio de Gestdo e Contas Anual;
b. Da responsabilidade do Conselho de Administracdo:
i. Plano de Formacao.
2. Os Nucleos da FCiéncias.ID devem organizar e manter atualizados contributos para:
a. Manual de normalizagdo de processos e de procedimentos — preferencialmente comuns;
b. Relatério anual de atividades (a incorporar no Relatdrio de Gestdo e Contas Anual);
c. Plano de atividades dos Nucleos, de ambito trianual mas atualizado anualmente, e incidindo sobre:
i. Previsdo e planeamento de atividades para o ano seguinte;
ii. Transformacdo ou melhoria de procedimentos;

iii. Planos de formacdo dos funcionarios.

Seccao II-B — RelagOes Funcionais Externas

Artigo 112 - Servigos em outsourcing

A FCiéncias.ID pode assegurar, em regime de outsourcing, os seguintes servicos:
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1. Apoio a gestdo de pessoal, através das seguintes fungdes:
a. Processamento mensal de remuneragdes;
b. Preenchimento e emissdo de recibos de vencimento;
c. Criagdo e manutencgdo do cadastro de pessoal.
2. Contabilidade, através das seguintes fungdes:

a. Apoio a execucdo da contabilidade geral e analitica, de acordo com as normas nacionais de
contabilidade;

b. Analises e relatérios periddicos de apoio a gestdo;
c. Preenchimento e entrega de todas as declaragdes fiscais;
d. Reporting de gestao;
e. Diagndstico, Planeamento e Prevengdo fiscal.
3. Auditoria interna.
4. Apoio juridico.
5. Protecgdo de dados pessoais, através das seguintes fungdes:
a. Auditoriainterna;

b. Encarregado pelo tratamento dos dados pessoais.

Artigo 122 - Relagdes com outras instituicoes

1. A FCiéncias.ID deve, sempre que se justifique, recorrer a qualquer dos seus Associados para pareceres ou
beneficio de gestao e da melhoria da eficiéncia da sua actividade, em termos definidos protocolarmente com
os Associados ou no presente Regulamento.

2. Em particular, a FCiéncias.ID recorrera, sempre que necessario, a pareceres dos seguintes 6rgaos:

a. Conselho Cientifico da FCUL, em matérias que, por lei, devam ser atribuidas a érgaos cientificos, ou a
outros conselhos de que a FCUL ou a Universidade de Lisboa disponham e cujos pareceres sejam
relevantes ou obrigatdrios de acordo com as regras dos programas de financiamento;

b. Organismo Responsavel pelo Bem-Estar dos Animais (ORBEA) da FCUL, no caso de projetos
envolvendo experimentagdo animal;

c. Comissdo de Etica para a Recolha e Protecdo de Dados da FCUL, em matérias relativas a investigagdo
ndo-clinica que envolvam participantes humanos ou que envolvam dados pessoais ou criticos.

d. Para investigacdo clinica ou no ambito das ciéncias da vida e da satde, a uma Comissdo de Etica ja
estabelecida, seja no ambito do Centro Hospitalar de Lisboa-Norte ou no de outra instituicio com
ligacdo a um dos seus Associados ou as unidades de investigacdo em cuja gestdo a FCiéncias.ID
participe.

3. A FCiéncias.ID pode ainda estabelecer, protocolarmente, relages com outras instituicdes de I&D, publicas ou
privadas, no dominio da gestdo e dinamizagdo de atividades de I&D, estabelecendo-as como third party.
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CAPITULO Ill - GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
Secc¢ao llI-A — Principios gerais

Artigo 132 - Areas, carreiras e categorias profissionais

1. Os trabalhadores da FCiéncias.ID exercem fungdes em duas grandes areas, desdobradas em carreiras e
categorias profissionais:

a. Area de Gestdo, Administracdio e Coordenagdo de 1&D
i. Direcgdo

1. Secretério-Geral
2. Secretario-Geral Adjunto

ii. Operagdes
1. Coordenador de Recursos de 1&D
2. Técnico Especialista Sénior
3. Técnico Especialista
4. Técnico

b. Area de Ciéncia e Tecnologia
i. Carreira de Investigacao Cientifica

Estagidrio de Investigacdo
Assistente de Investigacdo
Investigador de Nivel Inicial
Investigador Auxiliar
Investigador Principal
Investigador Coordenador

oOUnewWNR

ii. Carreira de Gestdo de Ciéncia e Tecnologia

Especialista de Inovagao

Especialista de Infra-estruturas Laboratoriais e Computacionais
Comunicador de Ciéncia

Técnico de I&D

Coordenador de Recursos de I&D

6. Técnico Auxiliar

kN e

2. Os trabalhadores da FCiéncias.ID exercem as suas fun¢Ges integrados em:

a. Unidades de 1&D
b. Laboratdrios Associados
c. Estrutura central da FCiéncias.ID, organizada em Nucleos

3. Os trabalhadores da FCiéncias.ID actuam nas seguintes areas funcionais

Investigacao

Gestdo de C&T

Gestdo de Projectos de I1&D

Gestdo de Recursos de 1&D (financeiros, humanos e documentais)

o0 oo

4. Os trabalhadores com as categorias de investigador de nivel inicial, investigador auxiliar, investigador principal
e investigador coordenador, especialista de inovacdo, especialista de infra-estruturas laboratoriais e
computacionais e comunicador de ciéncia, sdo colectivamente designados como “Investigadores”.

5. As Unidades de I&D e os Laboratérios Associados sdo colectivamente referidos como “Unidades”.

6. Os perfis funcionais e niveis de aptiddo e de atitudes correspondentes, extraidos do Quadro do Nacional de
QualificagBes, constam do Anexo 2.
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1.

2.

3.

As Categorias Profissionais da carreira de Operagdes estdo associados Vencimentos-base determinados por
Niveis Remuneratodrios, de acordo com o modelo definido no Anexo 3.

Por necessidades da FCiéncias.ID, os trabalhadores de OperagGes podem ser deslocados entre Nucleos para
exercer fungdes semelhantes, sem alteracdo do seu Nivel Remuneratério, por periodos pré-determinados ou
por tempo indefinido.

Artigo 13-A2 - Quadro de Pessoal

O quadro de pessoal da FCiéncias.ID esta estruturado em sec¢des, associadas as varias formas de organizagdo
e actuagdo da FCiéncias.ID, designadamente:

a. Uma secgdo por Nucleo da Estrutura Central,
b. Uma secgdo por Unidade de I&D,
¢. Uma secgdo por Laboratério Associado.

Cada um dos trabalhadores da FCiéncias.ID esta integrado numa sec¢do propria do quadro de pessoal da
FCiéncias.ID.

A secgao do quadro de pessoal em que um trabalhador fica integrado:
a. Eidentificada no Edital de Concurso, sempre que aplicavel.
b. Estd indicada no contrato de trabalho.

Em qualquer momento, o Conselho de Administragdo pode criar ou alterar as secgdes do quadro de pessoal da
FCiéncias.ID.

Em caso de alteragdo da secgdo de um trabalhador, a alteracdo é objecto de uma adenda ao contrato de
trabalho.

Seccgdo l1I-B — Area de Gestdo, Administra¢do e Coordenagdo de I&D

Artigo 142 - Vencimento-base e Niveis remuneratodrios

O Vencimento-base é determinado pelo Nivel Remuneratério, de acordo com o modelo descrito no Anexo 3,
o qual pode ser reajustado, em qualquer momento, pelo Conselho de Administragao.

O Conselho de Administracdo fixa anualmente os valores dos diversos parametros:
a. Ovalor de Vyi, depende das Categorias Profissionais.

b. Osvalores de m e de 6 sdo os mesmos para todas as categorias profissionais.

Artigo 152 - Avaliacdao de desempenho

Os trabalhadores da FCiéncias.ID estdo sujeitos a avaliagdo de desempenho anual, com eventual impacto
trienal.

O sistema de avaliacdo dos trabalhadores é baseado nas seguintes componentes:
a. Auto-avaliagdo;
b. Avaliacdo pela chefia;
c. Avaliacdo pelos pares;
d. Avaliacdo pelos subordinados — apenas para Coordenadores e Secretario-Geral.

Para efeitos de implementacdo da “avaliacdo pelos pares”, a que se refere a alinea c) do n.22:

Regulamento Interno da FCiéncias.ID (V5.2) 11/26



FCiéncias'®
éncias
ASSOCInCﬁQ PARA &
INVESTIGACAC E
DESENVOLVIMENTO

DE CIENCIAS

a. Noinicio do processo de avaliagdo, cada trabalhador identifica, com cardcter indicativo, os colegas de
guem ndo considera poder ser avaliador (como par) e identifica ainda os colegas que considere que
ndo conhecem adequadamente o seu trabalho, no ambito das normais relagdes de trabalho e dos
processos em que participem.

b. Aidentificagdo dos “pares” de cada trabalhador é da responsabilidade do Secretdrio-Geral, ouvidas as
chefias, preferencialmente no contexto da informacgao disponibilizada pelos trabalhadores.

c. Os “pares” de cada trabalhador - em nimero impar, ndo inferior a 3 — serdo identificados no inicio de
cada ano de avaliagdo, e s6 deverdo ser alterados, por razGes ponderosas, com autorizagdo da
Comissao Executiva.

d. Cada trabalhador apenas é informado da sua qualidade de “par” de um colega em avaliagdo no més
que antecede o inicio do processo de avaliagao.

e. Em nenhuma circunstancia serdo divulgados publicamente os “pares” ou as avaliagdes por eles
produzidas.

4. Para efeitos de implementagdo da “avaliagdo pelos subordinados”, a que se refere a alinea d) do n.22:
a. As avaliagdes produzidas pelos subordinados sdao desconhecidas da chefia.

5. A avaliagdo segue critérios associdaveis a Competéncias Gerais, cuja valorizacao relativa depende da Categoria
Profissional.

6. A avaliagdo de cada trabalhador é expressa em décimas (apds arredondamento) numa escala associada aos
seguintes qualificativos de desempenho:

a. Insuficiente [< 2)

b. Necessita de Desenvolvimento [2.0 — 2.9]
c. Competente [3.0-3.9]

d. Muito Competente [4.0 —4.4]

e. Excelente [4.5-5.0]

7. O sistema de avaliagdo de desempenho é descrito no “Regulamento de Avaliagdo dos Trabalhadores da
FCiéncias.ID”.

Artigo 162 - Progressao
1. Oscritérios de progressao horizontal sdo:
a. O tempo de permanéncia no Nivel Remuneratério;
b. O resultado da avaliacdo global de desempenho;

2. Existem duas formas de progressdo dentro da mesma Categoria Profissional: a Progressdo por Mérito e a
Progressdo por Mérito Excepcional.

3. Os critérios gerais para a progressao, sdo, cumulativamente:
a. Trés anos de permanéncia minima na mesmo Nivel Remuneratério;
b. Trés avaliagGes anuais.
c. Valor médio das trés avaliagGes:
i. “Excelente”, no caso da Progressdo por Mérito Excepcional;
ii. “Muito Competente”, no caso da Progressdo por Mérito;

4. A progressao estd associada a transicdo do trabalhador para outro Nivel Remuneratério superior ao actual, nos
termos do Artigo 132 e do Anexo 3, com as seguintes especificidades:
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a. Na Progressdo por Mérito Excepcional, o trabalhador passa a auferir pelo novo Nivel Remuneratério,
logo no inicio do ano civil seguinte.

b. Na Progresséo por Mérito, metade da variagdo total da remuneragdo é devida no inicio do ano civil
seguinte, e a outra metade um ano depois.

5. A progressdo na carreira, referida nos nimeros 1 a 4, estd dependente de disponibilidades financeiras da
FCiéncias.ID.

6. A progressdo de valor remuneratério dos Investigadores, esta dependente da intengdo dos respectivos
Investigadores Responsaveis e das disponibilidades financeiras e elegibilidades do(s) projetos a que estiverem
associados e condicionada ainda, por razdes de equidade, a aprovagao pela Comissdo Executiva.

Artigo 172 - Promogao

1. A promogdo refere-se a passagem de um trabalhador, ndo Investigador, para uma Categoria Profissional
superior e/ou para fungdes com mais elevado nivel de responsabilidade (fun¢do-destino), por conveniéncia da
FCiéncias.ID e para satisfazer as suas necessidades operacionais.

2. Antes de procurar satisfazer as suas necessidades operacionais no mercado, o Conselho de Administragdo
ponderara a hipdtese de promover trabalhadores da FCiéncias.ID.

3. Nasituagdo a que se refere o n.2 2, os critérios de promogao sao:

a. Competéncias técnicas e aptiddes: nivel de proficiéncia do trabalhador face as competéncias técnicas
oriundas de habilitacdes e formagdo, e/ou dominio, pelo trabalhador, de conhecimentos praticos,
porventura ndo diretamente oriundos de habilitacdes / formacdo, criticos para a boa execugdo da
funcdo-destino;

b. Competéncias comportamentais: nivel de desenvolvimento do trabalhador face as competéncias
comportamentais criticas para o exercicio da fungao-destino;

c. Desempenho: o resultado global da avaliagdo de desempenho, considerada para progressdo
horizontal na fungao atual;

d. Motivagdo: a existéncia de manifestacGes de interesse explicitas, pelo trabalhador, para a transicao;
e. Tempo: maturidade na fungdo atual necessdria para aceder a fungao-destino.

4. Em caso de promogao, o trabalhador passara sempre para um Nivel Remuneratdrio superior aquele em que se
encontrava.

5. A promogdo dos Investigadores, estd dependente da intengdo do Investigador Responsavel e das
disponibilidades financeiras e elegibilidades do(s) projetos a que estejam associados.

Artigo 182 - Prémios

1. O Conselho de Administracdo pode, perante circunstancias ou desempenhos excecionais, atribuir prémios aos
trabalhadores.

2. O valor do prémio a atribuir a um trabalhador é da responsabilidade exclusiva do Conselho de Administracao,
tendo por premissas:

a. Adisponibilidade financeira da FCiéncias.ID decorrente do exercicio econdmico no ano em causa;
b. Aremuneracgdo base (ndo considerando eventuais adicionais e subsidios) do trabalhador premiado;
c. O mérito relativo e absoluto do desempenho do trabalhador premiado no ano considerado.

3. Os trabalhadores premiados podem negociar com o Conselho de Administracdo a substituicdo do prémio
pecunidrio por um prémio de natureza ndo pecuniaria, designadamente no dominio da formacgéao e valorizagdo
profissional.
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Artigo 192 - Assiduidade e banco de horas

1. Ostrabalhadores da FCiéncias.ID estdo sujeitos a controlo de assiduidade e ao cumprimento de horario.

2. As regras de assiduidade, de pontualidade e de utilizagdo de um banco de horas estdo descritas no
“Regulamento de Assiduidade dos Trabalhadores da FCiéncias.ID”.

Artigo 202 - Cargos de chefia

1. Os cargos de chefia da FCiéncias.ID sdo:
a. Nacarreira de Direcgao:
i. Secretdrio-Geral,
ii. Secretdrio-Geral Adjunto,
b. Na carreira de Operagdes:
i. Coordenadores de Recursos de |1&D,
ii. Coordenadores de Nucleo.

2. A Coordenagdao do Nucleo de Gestdo de Ciéncia e Tecnologia é assegurada pelo Secretario-Geral, ou pelo
Secretario-Geral Adjunto ou por um Coordenador de Gestdo e de Recursos de I&D, por decisdao do Conselho
de Administragao.

3. Os cargos de chefia serdo, sempre que possivel, exercidos em regime de convite / Comiss3o de Servico.

4. Na auséncia de um modelo de remuneragBes consistente, a remuneragdo dos cargos de chefia é fixada
casuisticamente pela Comissao Executiva, atentas as especificidades contratuais dos trabalhadores e a lei geral
do trabalho.

5. Os trabalhadores com fungdes de chefia estdo sujeitos a avaliagdo de desempenho, nos termos definidos no
“Regulamento de Avalia¢do dos Trabalhadores da FCiéncias.ID”.

Secgdo I1I-C — Area de Ciéncia e Tecnologia

Artigo 212 - Quadros de referéncia: legal, conceptual, operacional e estratégico
1. O quadro legal de referéncia para os investigadores bolseiros ou contratados pela FCiéncias.ID é constituido
pelos seguintes diplomas, na sua ultima redaccgao:

a. Cddigo do Trabalho, na sua versao actualizada;
b. DL 63/2019 de 16 de maio, aqui referido como “Lei da Ciéncia”;
c. DL 124/99 - Estatuto da Carreira de Investigagdo Cientifica (ECIC), DL 124/99 de 20 de abril;

a. DL57/2016, alterado pela Lei 57/2017, e complementado pelo Decreto Regulamentar 11-A/2017 de
29 de dezembro;

b. Estatuto do Bolseiro de Investiga¢do (Lei n2 40/2004, de 18 de agosto, alterada e republicada pelo
Decreto-Lei n.2 202/2012, de 27 de agosto, e modificado pelo DL n2 123/2019, de 28 de agosto,
regulamentado através da versdo actualizada do Regulamento de Bolsas de Investigacao Cientifica
da FCiéncias.ID (homologado pela FCT).

c. Regulamento dos Laboratérios Associados (FCT I.P., Regulamento n.2 872/2019 de 12 de novembro).
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2. Assumindo como referéncia os principios mais relevantes das instituicGes de investigagdo e desenvolvimento,
tal como formulados na Lei da Ciéncia, a FCiéncias.ID:

a. Desfruta de liberdade de auto-organizagdo, de auto-regulagdo, de determinagdo dos seus objectivos
e de escolha dos seus projectos de investigagdo (n2 2 do Art. 32).

b. Pauta a sua actividade pelo principio de integridade (Art. 72);
c. Assume ainda os seguintes principios de natureza estratégica e/ou operacional:

i. Sustentabilidade financeira das entidades do SCTN em que se assume como entidade de
gestdo, designadamente os laboratdrios associados, especialmente no plano internacional
(Art. 122 e 139).

ii. Capacitagdo cientifica (Art. 52);

iii. Promogdo do emprego cientifico (Art. 62)

iv. Difusdo da cultura cientifica e tecnoldgica (Art. 92)

v. Cooperagdo interinstitucional (Art. 109).

vi. Acompanhamento técnico e financeiro, regular e independente, de projectos cientificos;
vii. Optimizagao dos recursos disponiveis;
viii. Planeamento por objectivos no ambito de programas e projectos;

3. 0 quadro operacional de referéncia é, em termos gerais, o que rege o funcionamento e financiamento do
Sistema Cientifico e Tecnoldgico Nacional (SCTN), da responsabilidade da FCT, que reconheceu a FCiéncias.ID
(e antes dela a FFCUL, desde 1993) como instituigdo cientifica com capacidade de execugdo de actividades de
I&D, reconhecimento transmitido a agéncias e entidades de financiamento de 1&D publicas e privadas,
nacionais e internacionais.

4. Face a sua natureza e histéria, bem como a forma de associagdo com as unidades de 1&D, de que a
FCiéncias.ID é instituicdo de gestdo, responsavel (contratual, administrativa e financeiramente) pelos
respectivos projectos estratégicos plurianuais e pelos diversos tipos de projectos cientificos:

a. A estratégia cientifica da FCiéncias.ID é determinada pelas unidades de I1&D e laboratdrios
associados que gere, complementada por iniciativas préprias que visem reforgar a sustentabilidade
do sistema de entidades que gere.

b. A FCiéncias.ID acederd, sempre que necessario, aos érgaos cientificos dos seus associados
universitarios.

c. Arelagdo com as associadas da FCiéncias.ID que sejam InstituicGes de Acolhimento das unidades de
I&D e Laboratdrios Associados - desta forma condicionando a actividade dos investigadores da
FCiéncias.ID - rege-se pelos principios de transparéncia, cooperacgdo e concertacdo de objectivos.

Artigo 21-A? - Carreiras
1. Nos termos do Artigo 132, a FCiéncias.ID realiza as suas actividades de I1&D através de profissionais integrados
nas seguintes carreiras:

a. Carreira de Investigacao Cientifica
b. Carreira de Gestdo de Ciéncia e Tecnologia (ou Gestdo de C&T).

2. Acarreira de Investigacdo Cientifica da FCiéncias.ID é determinada pelas diferentes realidades em que a
FCiéncias.ID actua, a luz do Decreto-Lei 57/2016 e do Estatuto da Carreira de Investigacdo Cientifica (ECIC).

a. A Carreira de Investigacdo Cientifica inclui as seguintes categorias:
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i. Estagidrio de investigagdo
ii. Assistente de investigacao
iii. Investigador de nivel Inicial
iv. Investigador auxiliar
v. Investigador principal
vi. Investigador coordenador

b. Todas as categorias sdo baseadas nas categorias homdnimas do ECIC com excepg¢do da categoria de
investigador de nivel inicial que se aplica a doutorados com experiéncia pés-doutoral reduzida.

c. Apenas as categorias de estagiario de investigacdo e de assistente de Investiga¢do sdo acessiveis a
ndo doutorados.

d. A carreira de Investigacdo Cientifica aplicam-se as disposicdes do Regulamento da Carreira de
Investigagdo Cientifica.

3. Acarreira de Gestao de Ciéncia e Tecnologia aplica-se aos trabalhadores que integrem as seguintes
categorias:

a. “Especialista de inovagao”, actuando a montante dos processos de 1&D, identificando necessidades
e oportunidades para projectos de forte impacto societal, viabilizando a implementagao de politicas
publicas, melhorando as condi¢Ges de transferéncia de conhecimento para o sistema econdmico,
actuando sobre o financiamento do laboratério e, desta forma, a sua sustentabilidade.

b. “Especialista de infra-estruturas laboratoriais e computacionais”, complexas, assumindo a sua
evolugdo e manutengdo, garantindo niveis de prontid3do relevantes para assegurar a confianca de
clientes e/ou financiadores e a continuidade de servicos laboratoriais; desta forma, potencia a
constituicdo de novos produtos e servicos de base laboratorial e a sua disponibilizagdo ao exterior, e
cria condi¢Oes para a formagao de novos especialistas nos sistemas e tecnologias instaladas nos
laboratdrios e Unidades.

c. “Comunicador de ciéncia”, garantindo interfaces profissionais e devidamente descodificadas com os
diversos publicos e assegurando oportunidades, formatos e formas fluidas de interac¢do com a
sociedade: cidad3os, estudantes, professores, comunica¢do social e empresas.

d. “Técnico de Investigagdo”, garantindo a execucdo de fungdes técnicas, nomeadamente em infra-
estruturas laboratoriais ou computacionais de relevancia directa para as areas da Unidade em que
se insere.

e. “Coordenador de recursos de I1&D”, realizando fung¢des de coordenacgao de particular complexidade,
no contexto interno de Unidades.

f.  “Técnico auxiliar”, realizando actividades técnicas de apoio a investigacdo, no contexto de projectos.

4. A carreira de Gestdo de Ciéncia e Tecnologia aplicam-se as disposi¢des do Regulamento da Carreira de
Gestdo de Ciéncia e Tecnologia.

Artigo 222 - Contratagao
1. A FCiéncias.ID pode contratar, nos termos do Cadigo de Trabalho, trabalhadores doutorados no ambito das
suas carreiras de Investigacdo Cientifica ou de Gestdo de C&T, para o exercicio de fungdes de investigacdo
cientifica, desenvolvimento experimental, prestacdo de servicos de I&D, especialista de inovacdo, especialista
de infra-estruturas laboratoriais ou comunicagdo de ciéncia, no ambito de uma unidade de I&D, um
laboratério associado ou um ou mais projectos de 1&D.
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Na drea de Ciéncia e Tecnologia, a FCiéncias.ID sé pode contratar trabalhadores ndo doutorados através de
contratos a termo, designadamente:

a. Na carreira de Investigagdo Cientifica, com a categoria de Estagiario de Investigagdo e de Assistente
de Investigagdo.

b. Na carreira de Gestdo de C&T, para as categorias de Técnico de I&D, de Coordenador de Recursos de
I&D e de Técnico Auxiliar.

Como regra, e sem prejuizo de excepgdes devidamente aprovadas pelo Conselho de Administragdo, a
contratagdo de trabalhadores doutorados para a area de Ciéncia e Tecnologia:

a. Atermo certo ou incerto, segue o estabelecido no DL 57/2016, alterado pela Lei 57/2017, e
complementado pelo Decreto Regulamentar 11-A/2017.

b. Sem termo, segue as disposi¢cGes do Regulamento da Carreira de Investigagdo Cientifica da
FCiéncias.ID.

Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, e para as contratagdes a termo:

a. Os conceitos habitualmente associados as categorias de “Investigador Auxiliar” e de “Investigador
Principal” (com ou sem agregacdo ou habilitagdo) e de “Investigador Coordenador”, previstos no
ECIC, serdo utilizados como referéncia para determinar os niveis remuneratdrios ou outras
especificidades contratuais, em fungdo dos niveis de qualificagdo, de experiéncia e de autonomia
dos investigadores envolvidos. A categoria de “Investigador” sera utilizada como referéncia para os
niveis remuneratérios da Tabela Remuneratéria Unica (TRU), correspondentes a investigadores em
niveis iniciais.

b. O Conselho de Administragao pode, todavia, determinar, em situa¢des especificas, outras

modalidades de contratagdo e de posi¢cdes remuneratorias, para fazer face a constrangimentos de
mercado ou as regras dos programas de financiamento.

Artigo 232 - Afiliagao, subordinagdo e supervisao
Os trabalhadores exercem a sua actividade numa Unidade gerida pela FCiéncias.ID, e sdo acolhidos pela
respectiva Instituicdo de Acolhimento e/ou pela FCiéncias.ID.

A afiliagcdo dos trabalhadores deve sempre referir, conjuntamente, a instituicdo contratante, a Unidade e a
instituicdo de acolhimento.

O pessoal da carreira de Investigacdo Cientifica estd sujeito a subordinagao hierarquica e a supervisdo
cientifica:

a. A supervisdo cientifica é exercida, consoante os casos, pelo coordenador da Unidade ou pelo
Investigador Responsavel do projeto que financia o contrato de trabalho ou outro Investigador com
papel de relevo no projeto, desde que identificado contratualmente.

b. Aresponsabilidade hierdrquica é assumida pelo Conselho de Administracao da FCiéncias.ID, ouvido
o supervisor cientifico, podendo ser delegada em qualquer dos seus membros.

O pessoal da carreira de Gestdo de C&T estd sujeito a subordinagdo hierarquica e a supervisdo operacional:
a. A supervisdo operacional é exercida pelo Coordenador da Unidade ao qual estdo alocados.

b. A responsabilidade hierarquica é assumida pelo Conselho de Administracdo da FCiéncias.ID, ouvido
o supervisor operacional, podendo ser delegada em qualquer dos seus membros.

O controlo de assiduidade dos trabalhadores é exercido pelo supervisor cientifico ou pelo supervisor
operacional nos termos das regras das respectiva unidade de I&D, atentas as disposi¢des aplicaveis do Cédigo
de Trabalho.
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Artigo 242 - Direitos especificos do pessoal da drea de Ciéncia e Tecnologia
1. Ostrabalhadores podem utilizar os espagos, recursos e servigos da FCiéncias.ID ou das InstituicGes de
Acolhimento das Unidades, tendo direito a um cartdo de identificagdo de uso individual e intransmissivel.

2. Salvaguarda-se a autonomia cientifica dos Investigadores, os quais sdo encorajados a identificar situagdes de
orientagdo a nivel de 32 ciclo e a colaborar em fungdes docentes com instituigdes universitarias, para o que a
FCiéncias.ID celebrara os protocolos adequados.

3. Os Investigadores podem solicitar ao Conselho de Administragdo que peca pareceres aos 6rgdos cientificos
dos associados que se constituam como Instituigdes de Acolhimento.

4. Com afinalizagdo do contrato ou com a sua rescisao, os trabalhadores podem solicitar uma declaragao
emitida pela FCiéncias.ID, em conjunto com os responséveis da Unidade e/ou da Instituicdo de Acolhimento,
atestando a realizagao da investigagdo ou das actividades e responsabilidades assumidas, seu objecto e
duragdo, podendo ainda solicitar a inclusdo de outros elementos relevantes (tais como avaliagGes).

Artigo 252 - ObrigagOes especificas do pessoal da area de Ciéncia e Tecnologia
1. Os trabalhadores exercem a sua actividade nas instalagdes disponibilizadas pela Instituicao de Acolhimento
das Unidades, devendo justificar as suas auséncias ao respectivo coordenador e aos servigos da FCiéncias.ID.

2. Em termos de afiliagdo, os trabalhadores devem seguir o estabelecido no n? 2 do Artigo 239.

3. Em matérias de confidencialidade e de propriedade intelectual, os trabalhadores estao vinculados ao
“Regulamento da Politica de Valorizagao do Conhecimento de Ciéncias”, do seu associada FCUL, sem prejuizo
do disposto no n? 4,

4. Os trabalhadores devem cumprir os demais deveres decorrentes da lei, dos regulamentos da FCiéncias.ID e
das Institui¢cbes de Acolhimento e/ou do contrato.

Artigo 262 - Avaliacdo de desempenho: carreira de Investigagdo Cientifica
1. Os Investigadores estdo sujeitos a avaliacdo especifica, regida pelo Regulamento de Avaliagdo dos
Investigadores.

2. Aavaliacdo deve permitir avaliar objectivos especificos que, porventura, tenham sido previamente definidos
e estabelecer, confirmar ou alterar os objectivos para o periodo de avaliagao seguinte.

3. O processo de avaliacdo deve garantir a intervengdo dominante dos coordenadores das Unidades, bem
como, se aplicavel, dos investigadores responsaveis dos projectos que financiam os contratos de trabalho,
nos termos da lei aplicavel, bem como a verificagdo do cumprimento das normas relevantes das Instituicdes
de Acolhimento.

4. O processo de avaliagdo deve ser sujeito a parecer do Conselho Cientifico da FCiéncias.ID e/ou do Conselho
Cientifico do Associado FCUL.

5. As consequéncias dos resultados da avaliagdo sdo:

a. No caso de desempenho excelente, podem fundamentar propostas de progressdo, nos termos do
Artigo 279 deste regulamento.

b. No caso de desvios grosseiros e/ou injustificados e/ou reiterados relativamente aos objectivos ou ao
plano de trabalhos estabelecidos, ou de violagdo grave ou reiterada dos seus deveres, podem dar
origem a processo disciplinar, nos termos do Cédigo de Trabalho.
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Artigo 26-A2 - Avaliagao de desempenho: carreira de Gestao de C&T
1. Ostrabalhadores estdo sujeitos a avaliagdo regida pelo Regulamento de Avaliagdo dos Investigadores ou pelo
Regulamento de Avaliagdo dos Trabalhadores da FCiéncias.ID (exclusivamente no caso dos Técnicos de
Investigagdo e dos Coordenadores de Recursos de 1&D), sendo os procedimentos de avaliagdo diferenciados
consoante as diversas categorias profissionais.

2. O processo de avaliagdo deve definir, sempre que possivel, objectivos quantificados para o periodo seguinte.
3. As consequéncias dos resultados da avaliagdo sdo, entre outros, os seguintes:

a. No caso de desempenho excelente em trabalhadores com objectivos de natureza financeira, serdo
atribuidos prémios pecuniarios que traduzam o reconhecimento pelo contributo dos trabalhadores
para a sustentabilidade do laboratério associado.

b. No caso de desvios grosseiros e/ou injustificados e/ou reiterados relativamente aos objectivos ou ao
plano de trabalhos aprovados, ou de violagao grave ou reiterada dos seus deveres, pode ser
instaurado processo disciplinar, nos termos do Cédigo de Trabalho.

Artigo 272 - Progressoes
1. Na sequéncia da avaliagdo de desempenho ou de significativas alteragdes funcionais, os supervisores
cientificos ou operacionais dos Investigadores podem propor ao Conselho de Administracdo alteragao das
suas posi¢coes remuneratdrias, com base nas posi¢des remuneratorias da versdo actualizada da Tabela
Remuneratéria Unica.

2. Adecisdo final, pelo Conselho de Administracdao, depende da viabilidade e elegibilidade do financiamento
envolvido, e garantira equidade no tratamento de situag¢des afins.

Artigo 27-A2 - Conselho Cientifico

1. O Conselho Cientifico é um dérgdo de consulta que auxilia o Conselho de Administra¢cdo na coordenacgado da
actividade de I&D desenvolvida pela FCiéncias.ID.

2. 0 Conselho Cientifico é constituido pelos titulares do grau de doutor que tenham contrato de trabalho com a
FCiéncias.ID ou com os Associados, ou que sejam investigadores responsdveis de projectos geridos pela
FCiéncias.ID, ou que integrem os conselhos cientificos das unidades de I1&D.

3. 0 Conselho Cientifico é presidido pelo Presidente do Conselho de Administragao.

4. O Conselho Cientifico dispde de uma Comissdo Coordenadora e funciona em Secges, correspondentes as
unidades de 1&D de que a FCiéncias.ID seja instituicdo de gestdo:

a. A Comissdo Coordenadora é constituida pelos presidentes dos conselhos cientificos das unidades de
I1&D e pelos membros da Comissado Executiva da FCiéncias.ID.

b. Cada Seccdo tem a composicao do Conselho Cientifico da unidade de I&D, nos termos do n.2 2.
5. As decisoes do Conselho Cientifico sdo tomadas pela Comissdao Coordenadora, ouvidas as Secgées:
a. Cada um dos membros da Comissdo Executiva da FCiéncias.ID dispde de um voto;

b. Cada membro da Comissdao Coordenadora que represente uma Secgao dispde de 3, 2 ou 1 votos,
consoante a unidade de I&D tenha uma dimensao grande, média ou pequena, respectivamente, por
ter um minimo de 50, 20 ou 10 investigadores integrados no pdlo gerido pela FCiéncias.ID.

6. Asreunides do Conselho Cientifico sdo convocadas pelo seu Presidente ou por decisdo da Comissao
Coordenadora ou por, pelo menos, 2/3 das suas Sec¢es.

7. Compete ao conselho cientifico aprovar o seu regimento, emitir parecer sobre o orcamento, o plano e o
relatdrio anual de atividades da instituigdo e pronunciar-se sobre todas as matérias em que o Conselho de
Administra¢do o entenda consultar.
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8.

1.

2.

O Conselho Cientifico da FCiéncias.ID deve estabelecer uma ligagdo funcional e operacional com o Conselho
Cientifico do Associado FCUL.

Artigo 282 - Politica de valorizagao de conhecimento e propriedade intelectual (PI)

Na sequéncia de uma deliberagdo do Conselho de Administragdo e reconhecendo o estabelecido entre os
Associados na constitui¢do da FCiéncias.ID:

a. Os direitos de propriedade intelectual ou industrial eventualmente gerados pela atividade da
FCiéncias.ID, na parte que a FCiéncias.ID diga respeito, devem ser transferidos para o ou os Associados
ao qual ou aos quais pertengam os recursos utilizados na geragao dos referidos resultados, logo que
estabelecidos.

b. A FCiéncias.ID respeitard os regulamentos ou demais documentos internos dos Associados que
definam as respetivas politicas de propriedade intelectual ou de valorizagdo do conhecimento.

Em particular:

a. Paraos projetos liderados por investigadores contratados por um associado especifico, a FCiéncias.ID
segue o regulamento de Pl desse Associado, caso exista, ou o Regulamento da Politica de Valorizagao
do Conhecimento (R-PVC) da FCUL, em tudo o que for aplicavel, em caso de inexisténcia de qualquer
regulamento de PI.

b. Paraos projectos liderados por investigadores da FCiéncias.ID, aplica-se o Regulamento da Politica de
Valorizagdo do Conhecimento (R-PVC) da FCUL.

Quaisquer adaptagdes, eventualmente necessarias, dos regulamentos existentes a situagdes especificas de
projetos em que a FCiéncias.ID intervenha, sdo da responsabilidade do Conselho de Administragado.

No momento de aceitagdo / assinatura dos seus contratos:
a. todos os trabalhadores que desejem realizar um contrato de trabalho com a FCiéncias.ID,

b. todos aqueles que desejem passar a ser titulares de uma relagdo juridica de “bolseiro” com a
FCiéncias.ID,

devem assinar uma declaragdo, parte integrante do contrato, no sentido de aceitar, em alternativa:

i. as disposicées do R-PVC (regulamento aplicavel, por defeito) incluindo as suas remissdes explicitas,
ou

ii. as disposicbes de outros regulamentos determinados pelos associados de alguma forma
intervenientes no financiamento dos referidos contratos ou dos programas de I1&D associados a tais
contratos.

Artigo 292 - SituagOes especiais
As regras dos programas de financiamento dos contratos de Investigadores podem prevalecer sobre as
disposicGes especificas dos regulamentos da FCiéncias.ID, caso delas dependa o financiamento, o co-
financiamento ou ressarcimento dos encargos resultantes dos contratos de trabalho.

Qualquer sequéncia de contratos sucessivos com o mesmo investigador carece de analise e de autorizacdo
explicita do Conselho de Administracdo, sempre que tais contratos ndo decorram de procedimentos
concursais publicos.
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CAPITULO IV — GESTAO DOS CONTRATOS DE I&D

Artigo 302 - Centros de Custo
1. Todas as actividades objecto de subsidio ou de contrato de financiamento com a FCiéncias.ID ddo origem a
abertura de um Centro de Custos (CC), com representacdo na contabilidade da FCiéncias.ID e no seu sistema
de gestao de projectos.

2. Aresponsabilidade por um CC é partilhada por:

a. Um Investigador Responsavel (IR) que valida todas as transagGes financeiras, no contexto cientifico
em que estas se inserem;

b. Um Gestor de Projecto da FCiéncias.ID que, entre outras fungdes, assegura o cumprimento das
regras formais da instituicao e o respeito pelas regras de financiamento.

3. Avidade um CC é determinada, consoante os casos:

a. Pelotempo necessario para a execugdo do subsidio ou contrato associado e sua finalizagdo
administrativa;

b. Pelotempo necessario para:

i. Eventuais correcgBes ao reporte e/ou aos deliverables previstos no subsidio ou contrato
(e.g. reenvio de pedidos de pagamento nos subsidios e conceitos de “garantia”, de
“formagdo” ou de “acompanhamento” nos contratos);

ii. Recuperacdo de todas as garantias bancarias, se aplicavel;
iii. Ressarcimento ou pagamento total pelo financiador.

c. Sempre que aplicavel, por um tempo adicional, ainda no mesmo ano civil, que viabilize a
prossecucao, pelo IR, de um plano de investimentos que garanta a plena integragao dos resultados
cientificos do contrato no plano estratégico cientifico individual ou no da unidade em que o IR se
integra.

4. Na gestao corrente de um CC, o IR é mantido informado dos valores actualizados relativos a,
designadamente:

a. Saldos das diversas rubricas orgcamentais;
b. Indemnizagdes por caducidade dos contratos de eventuais trabalhadores contratados;

c. Adiantamentos feitos ao CC por for¢a das depreciagdes de equipamentos ainda ndo cobertas por
receita.

Artigo 312 - Encerramento de Centros de Custo
1. O encerramento contabilistico de um CC traduz-se nas seguintes operagoes:

a. Verificacdo das imputacdes de gestdo esperadas e comparagao com os valores contabilisticos.
b. Apuramento dos saldos de despesa directa e de Overheads (Gastos Gerais) do projeto.

c. Calculodo IRC, se aplicavel.

Artigo 322 - Overheads
1. Os Rendimentos gerados com overheads (OH), constituem receita exclusiva da FCiéncias.ID, e sdo calculados,
consoante os casos, sobre a totalidade ou sobre parte do financiamento.
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2. O valor da taxa de OH, bem como a sua incidéncia, depende da natureza do financiamento, das regras dos
programas de financiamento e das regras internas da FCiéncias.ID.

3. O CA pode decidir reinvestir parte da receita em OH, deste modo determinando o valor da taxa efectiva de
OH para a actividade.

4. No caso de subsidios, as taxas efectivas de OH para a FCiéncias.ID sdo as taxas maximas de OH ou de custos
indirectos definidas pelos financiadores, sem prejuizo do disposto no n2 5.

5. O CA pode, para familias de programas particulares ou para projectos especificos, alterar, justificadamente, o
valor da taxa efectiva de OH a cobrar ao CC.

6. A FCiéncias.ID reserva-se o direito de ndo aceitar contratos que ndo gerem OH e a sua eventual aceitagdo
depende da andlise dos riscos e do peso da respectiva gestao.

Artigo 332 - Centros de Custo de Prestagao de Servigos
1. As prestagGes de servigos estdo sujeitas as regras do apuramento do IRC, face ao enquadramento fiscal da
Institui¢ao.

2. Nas prestagoes de servigos, os overheads (OH) sdo calculados sobre a facturagdo.

3. Os CC de prestagdes de servigos sdao sempre reconhecidos pelo contratante através da adjudicagdo de uma
proposta da FCiéncias.ID e diferenciam-se, para efeitos de apuramento de IRC, em fungao da existéncia ou
ndo de contrato escrito.

4. Um CC cuja proposta tenha um tempo de execugao temporal superior a um ano é equiparado a um CC com
contrato escrito, para efeitos de apuramento de IRC.

5. N3o existindo contrato escrito, todos os anos sdo apurados os Gastos (G) e os Rendimentos (R); o saldo (S=R
- G) contribui para o resultado liquido da FCiéncias.ID, para efeitos contabilisticos e fiscais (isto &,
apuramento do IRC):

a. Os Gastos, G, decorrem directamente da despesa executada e imputada ao CC;
b. O Rendimento, R, é calculado com base nas facturas emitidas, sem IVA.

6. Havendo contrato escrito ou proposta equiparavel:
a. Os principios gerais de apuramento do IRC s3o:

i. Execucdo da despesa no tempo contratualmente previsto, nos termos do n2 3 do Artigo
302, de modo a que o CC possa ser encerrado no ano civil correspondente, com
apuramento do IRC;

ii. Utilizagdo do rendimento em actividades de I&D na linha / grupo de investigacdo do IR.

b. O reconhecimento do Rédito (Rendimentos) é apurado tendo como referéncia a fase de acabamento
de uma transacao, referido como o Método da Percentagem de Acabamento (Normas Contabilistica
e de Relato Financeiro NCRF 20 e NCRF 19).

7. 0O exercicio do IVA decorrente da execucdo de um CC é da exclusiva responsabilidade e/ou beneficio da
FCiéncias.ID.

CAPITULO V — RESSARCIMENTO DE GASTOS INCORRIDOS PELOS ASSOCIADOS

Artigo 342 - Ressarcimento dos gastos
1. A FCiéncias.ID executa os seus projectos de I&D utilizando recursos dos seus associados, ressarcindo-os dos
Gastos em que estes incorreram com a disponibilizagdo de tais recursos, por facturacdo destes a FCiéncias.ID.
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2. O valor dos ressarcimentos entra em conta com o volume de actividade, medido através de indicadores de
execugdo aprovados em Assembleia Geral.

3. O Conselho de Administragdo da FCiéncias.ID reservara uma parte dos resultados liquidos do ano anterior
(apés aplicagdo do imposto) para garantir a cobertura dos riscos de projectos —idealmente 2 a 5% do volume
total de execugdo - através de instrumentos de gestdo de tesouraria, e espelhara o estado de tais
instrumentos nas contas anuais da Associagdo.

Artigo 352 - Ciclos da actividade econédmica

1. Caso as condigGes econdmicas desaconselhem totalmente um ou mais dos ressarcimentos, a FCiéncias.ID
negociara com os associados envolvidos a sua facturagdo, sem prejuizo da aplicagdo do modelo de
ressarcimento aos associados, descrito no Artigo 349.

2. Se porventura as condi¢gGes econdmicas se mantiverem negativas durantes dois anos consecutivos, o
Conselho de Administragdo da FCiéncias.|D tomara medidas organizativas no terceiro ano, no sentido de
adequar os Gastos de funcionamento da Associagdo as exigéncias da realidade econdmica.

CAPITULO VI - DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 362 - AlteragOes e entrada em vigor
1. ORegulamento é aprovado pelo Conselho de Administragao e pode por este ser revisto em qualquer momento.
2. Cada nova versao entra em vigor no dia seguinte a sua aprovagao.

3. Até a aprovacdo dos regulamentos da carreira de Investigacdo Cientifica e da carreira de Gestdo de Ciéncia e
Tecnologia, mantém-se em vigor as categorias da area de investigacdao descritas na versao 4 do Regulamento
Interno.
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ANEXOS

Anexo 1 - Organograma funcional da FCiéncias.ID

CONSELHO FISCAL
GENERAL ASSEMBLY SUPERVISORY BOARD
CONSELHO DE
ADMINISTRACAO
BOARD OF DIRECTORS
COMISSAO EXECUTIVA|
EXECUTIVE BOARD
SECRETARIO GERAL RH
SECRETARY GENERAL FTT T T T T T T P 4R consu Itancy
CRETARIO GERA
ADJUNTO I
DEPUTY SECRETARY I
CENERAD | | PROCESSAMENTO
28 ~ — P SALARIAL
| | Salaries
| |
. | AUDITORIA
a —_
International Na:‘i:rf:l’;:!:ctc R&D Services and | | H HUNLANOS r Finances +— > i !’NTH;ZA dit
Projects Jl COnfél‘éllCES \L luman Resources J | Internal Audi
Z x A P |
. . |
o . CONTABILIDADE
SCIENCE & TECHNOLOGY| — P Accountancy
MANAGEMENT
BOLSEIROS I ' ! I l
ASSO REpGELOWSIIp {i  TESOURARIA E SISTEMAS DE
COMPRAS ! RECEPCAO
Rap— R&D il FACTURACAO INFORMACAO .
Procurement | i 5 Reception Desk
INVESTIGADORES il Treasury & Billing ‘Information Systems;
RESEARCHERS {

ORGAOS SOCIAIS EXECUTIVO SERVICOS FUNCOES |
Statutory Bodies Executi Divisions Outsourcing | Functions |

Regulamento Interno da FCiéncias.ID (V5.2) 24/26



FCiéncias'®
QSSOCInCﬁQ PARA &
INVESTIGACAC E
DESENVOLV\MENTG

DE CIENCIAS

Anexo 2 — Areas, Carreiras e Categorias Profissionais

Categorias Niveis de
AREA CARREIRA egonias Descrigdo funcional Aptiddes e
Profissionais n
Atitudes
Investigadores de Descrigdo funcional em linha com a do ECIC.
Nivel Inicial, Estes investigadores possuem habilitacSes e especializacdo adequadas a area do(s) 8
Auxiliar, Principal e projecto(s) ao(s) qual(ais) estdo imputados e/ou ao plano de trabalhos e objectivos
Coordenador da Unidade em que se inserem.
Investigagao
Cientifica Habilitagbes adequadas a drea do(s) projecto(s) ao(s) qual(ais) esta imputado e/ou
Estagidrio e ao plano de trabalhos e objectivos da Unidade de 1&D em que se insere,
Assistente de normalmente trabalhando sob supervisdo de um Investigador no ambito de 6-7
Investigagdo projectos que lhe permitam, nomeadamente, obter uma habilitagdo académica mais
elevada.
Profissional auténomo com experiéncia na drea tematica da Unidade em que se
insere, que actue ao nivel da sua envolvente de I&D, a montante e a jusante,
inscrevendo a Unidade no seu mercado especifico de actuagdo, bem como nas
Especialista de politicas publicas e estratégias de inovagdo empresarial relevantes para a Unidade 3
Inovagdo em que se insere; assegura ainda, na perspectiva da Unidade, a identificagdo de
necessidades por colmatar e de resultados de I&D por valorizar, concretizando tais
oportunidades através de contratos de I&D para a Unidade que contribuam
decisivamente para a sua sustentabilidade.
Profissional especialista em infra-estruturas laboratoriais ou computacionais
Ciéncia e complexas, de relevancia directa para as areas da Unidade em que se insere,
Tecnologia Especialista de assumindo a sua evolugdo e manutengdo, garantindo niveis de prontiddo relevantes
infra-estruturas para assegurar a confianca de clientes e/ou financiadores e a continuidade de 3
laboratoriais e servigos laboratoriais; desta forma, potencia a constituicdo de novos produtos e
computacionais servicos de base laboratorial e a sua disponibilizagdo ao exterior, e cria condi¢es
. para a formagdo de novos especialistas nos sistemas e tecnologias instaladas nas
Gestdo de .
Unidades.
C&T
Profissional auténomo que assegura interfaces profissionais e devidamente
. descodificadas com os diversos publicos-alvo da Unidade em que se insere, e
Comunicador de . . . ~ .
Ciéncia assegurando oportunidades, formatos e formas fluidas de interac¢do da Unidade 8
com a sociedade, responsabilizando-se ainda pela formagdo de novos profissionais
de comunicagdo de ciéncia nas dreas cobertas pela Unidade em quem e se insere.
Técnico de Profissional que desenvolve fungdes técnicas, nomeadamente em infra-estruturas
.. laboratoriais ou computacionais de relevancia directa para as dreas da Unidade em 6-7
Investigacao R
que se insere.
Coordenador de Profissional que realiza funges de coordenacgdo de particular complexidade no
contexto interno estrito da Unidade em que se insere, incluindo as suas interacgdes 6-8
Recursos de 1&D .
com parceiros.
. - Profissional que realiza fungdes técnicas de apoio as actividades de I&D no ambito
Técnico Auxiliar ) 3-5
de projectos.
an Profissional que assegura a gestdo integral da organizagdo, a coordenagdo dos
Secretério-Geral 3 d g gesta gral daorg &9, 540 . 8
nucleos, as interfaces com terceiros e a ligagdo com o Conselho de Administragdo.
Direcgdo
Secretario-Geral Profissional que apoia o Secretario-Geral em matérias especificas, podendo
. o e - 6-8
Adjunto substitui-lo em caso de indisponibilidade.
Profissional que realiza fungdes de coordenagdo de particular complexidade, no
Coordenador de alg n6oe ooraenac parti plexidade,
contexto interno da Associa¢do, na ligagdo com os Associados ou também em 6-8
Recursos de 1&D .
Unidades.
Gestao, . ~ . . .
. ~ Técnico Profissional que desenvolve fungdes orientadas para a consultoria e analise
Admlnlstraga_o < el e S estratégica, concepgao e estudo, avaliagdo, gestdo e coordenagdo de recursos e de 6-8
Coordenagéo processos de elevada complexidade.
Operagdes Profissional que desenvolve fungdes orientadas para a andlise, aplicagdo, gestdo e
Técnico coordenagdo funcional de processos e recursos que requeiram a aplicagdo de
EaedEiEE técnicas, procedimentos e conhecimentos com elevada especializagdo, incluindo 4-6
ainda fungdes consultivas, de estudo, planeamento, concepgdo, programacao,
gestdo e coordenagdo de recursos e processos de complexidade média.
Técnico Profissional que executa trabalhos de natureza técnica, administrativa e financeira 13-4
que requerem a aplicagdo de técnicas e conhecimentos especificos e/ou rotineiros.
“Unidade” = {unidade de I&D, laboratdrio associado} [n2 5 do Art. 139]
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Anexo 3 — Relagdo Vencimento-base / Niveis Remuneratdrios (colaboradores nio

Investigadores)
Seja:
o V- Vencimento-base,
e N- Nivel Remuneratdrio,
e Vmn—  Vencimento-base minimo para cada Categoria Profissional,
e m- Declive da relagdo linear entre Vencimento-base e Nivel Remuneratério,
o - Variagdo percentual em situagGes de progressao, idéntica para todas as Categorias Profissionais.

Para cada Categoria Profissional, o Vencimento-base (V) associado ao Nivel Remuneratério (N) é dado pela férmula (1):
V="Vupn+tmN (1)

A variacdo (4N) do Nivel Remuneratério, em situagGes de progressdo, para um trabalhador com um vencimento-base V ou,
equivalentemente, com um Nivel Remuneratério N, é dada pelas formulas (2):

AN =22 = 5 {fmin ) 2)

com arredondamento para o menor inteiro superior.
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