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Edital para concurso internacional de recrutamento de um Investigador Doutorado

# 2666

FCiéncias.ID/2018/DL57/BiolSI/13

Por decisdo do Conselho de Administragdo da FCiéncias.ID - Associagdo para a Investigacdo e
Desenvolvimento de Ciéncias, encontra-se aberto um concurso internacional para o recrutamento de um
investigador com doutoramento, no dmbito do Projecto NONCODEP53, PTDC/MED-ONC/32048/2017,
na modalidade de contrato a termo resolutivo incerto, nos termos do Cddigo do Trabalho e do Decreto-
Lei n.2 57/2016, de 19 de julho com a redagdo dada pela Lei n.2 57/2017, de 29 de agosto.

| - Requisitos de Admissao

Podem ser opositores ao concurso candidatos nacionais, estrangeiros e apatridas titulares do grau de
doutor! em Biologia ou afins, especialidade de genética molecular (ou dreas associadas) e que satisfacam
ainda os seguintes requisitos:

a) O grau de doutor tem de ter sido obtido ha pelo menos 1 ano

b) Experiéncia comprovada em Oncobiologia, Regulagio génica ou Biologia do RNA

¢) O candidato devera ter ainda experiéncia em técnicas de Biologia Molecular e Celular, tais como
cultura de células, transfecgdo, siRNA, Western blot, PCR, RT-PCR, RT-qPCR, co-imunoprecipitacdo e
clonagem molecular.

1 Os candidatos com grau de doutoramento obtido em paises estrangeiros precisam, de acordo com o Decreto-Lei n2341/2007,
de 12 de outubro, conforme regulamentado pela Portaria n2 227/2017, de 25 de julho, de ser registados como detentores do grau
de doutor, com todos os direitos inerentes. Os candidatos a quem, nos termos do Decreto-Lei n.2 283/83, de 21 de junho, tenha
sido concedida a equivaléncia ou reconhecimento do grau de doutor também sdo elegiveis. A apresentagdo do registo /
reconhecimento /equivaléncia é mandatdria para a assinatura do contrato.

1. Legislagao aplicavel

1. Decreto-Lein.257/2016, de 19 de julho, alterado pela Lei n.2 57/2017, de 29 de agosto (RIEC);

2. Coddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagdo actual
(cT);

3. Decreto Regulamentar n.2 11-A /2017, de 29 de Dezembro;

4. Cbdigo de Procedimento Administrativo, publicado através do Decreto-Lei n.2 4/2015, de 07 de
Janeiro, na sua versdo actual (CPA).

11l. Plano de trabalhos
O programa de trabalhos tem como objectivos:

O gene supressor de tumores p53 esta mutado em metade dos cancros conhecidos e, por essa razéo, é o
gene mais investigado. Durante décadas, as fungGes da proteina p53 foram sujeitas a intensos estudos.
No entanto, apenas recentemente foi descoberto, pelo nosso grupo, que parte das funces de p53 é da
responsabilidade do respectivo mRNA (Candeias et al., Nat cell Biol 2008; Cancer Cell 2012). O mRNA de
p53 tem a capacidade de se ligar e regular a localizagdo e a func¢do de proteinas-alvo, de modo semelhante
ao que ja foi descrito para RNA nio-codificantes. E sabido que vérias proteinas que desempenham papéis
em diferentes vias de resposta ao stress ou de carcinogénese conseguem ligar-se ao mRNA de p53, mas
sabe-se muito pouco sobre o efeito do MRNA de p53 nessas proteinas. Os objectivos deste projecto sdo
investigar a importdncia das fun¢des ndo-codificantes do mRNA de p53 na fisiologia da célula e na
carcinogénese. A identificagdo de novos alvos do mRNA de p53 ird associar o p53 a novas vias celulares e
abrir novas possibilidades de investigacdo e terapia. O candidato seleccionado estard activamente
envolvido em:
a. Identificar novas proteinas alvo das fun¢des ndo-codificantes do mRNA de p53;
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b. Observar in vivo o mRNA de p53 em células em cultura;
c. Investigar as fun¢des ndo-codificantes do mRNA de p53;
d. Testar a importancia das fungdes nao codificantes do mRNA de p53 na carcinogénese.

O plano de trabalho estd incluido nas tarefas do projeto Estudo e identificagéo de fungdes ndo-codificantes do
mRNA de p53 na carcinogénese.

IV. Composi¢ao do Juri
De acordo com o artigo 13.2 do RIEC, o juri do concurso tem a seguinte composi¢do:

e Presidente — Marco M Candeias

e 19Vogal — Luisa Romdo

e 29Vogal — Paulo Matos

e 19Vogal Suplente — Maria Jodo Silva
e 292Vogal Suplente — Henriqueta Louro

V. Local de Trabalho

O trabalho sera acolhido pelo Departamento de Genética Humana, Instituto Nacional de Saide Doutor
Ricardo Jorge, e serd realizado nas suas instalagGes de Lumiar, Lisboa, Portugal.

VI. Duragao do Contrato

O contrato de trabalho serda em regime de contrato resolutivo a termo incerto, a tempo integral, tendo
inicio previsto em Janeiro de 2019, o qual durard até a execugdo do Plano de Trabalhos referido em lll, o
qual tem a duragdo previsivel de 30 meses, com a duragdo maxima de 6 anos, incluindo um periodo
experimental inicial de 30 dias.

VII. Valor da remuneragao

A remuneragdo mensal a atribuir é a prevista no artigo 15.2, n.2 1, alinea c) (Nivel 3) do Decreto-Lei n.2
57/2016, de 19 de julho com a redacio dada pela Lei n.2 57/2017, de 29 de agosto, correspondente ao
nivel 33 da tabela remuneratdria Unica, aprovada pela Portaria n.2 1553- C/2008, de 31 de dezembro, que
corresponde a uma remunerac¢do mensal iliquida de 2.128.34€, a que acrescem subsidios de férias e de
natal, bem como o subsidio de alimentagao, no valor e com as condi¢Ges previstas para trabalhadores
com uma relagdo juridica de emprego nos termos do CT.

VIII. Avaliagao das candidaturas

1. Ando satisfacdo dos Requisitos de Admissao constitui razdo suficiente para ndo admissdo dos
candidatos em mérito absoluto.

2. Nos termos do artigo 5.2 do RJEC, a selegdo dos candidatos aprovados em mérito absoluto
realiza-se através da avaliagdo do percurso cientifico e curricular dos candidatos nos ultimos
5 anos DL57 refere 5 anos, sendo objecto de avaliagdo a relevancia, qualidade e atualidade da
produgdo cientifica e actividade profissional considerada mais relevante pelo(a) candidato(a),
para o projecto.

3. Osistema de classificagdo final dos candidatos é expresso numa escala de 0 a 100 %.

4. Sdo critérios de avaliagdo em mérito relativo:

a) Participacdo em projectos cientificos relevantes na area - 40%;
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b) PublicagGes na area - 20 %;

c) Atividades pedagdgicas, de extensdo e de disseminacdo do conhecimento,
designadamente no contexto da promocgdo das praticas cientificas, organizacdo de
cursos, seminarios e conferéncias de promogao e divulgacdo da area - 10 %;

d) Apreciacdo das referéncias dadas pelo candidato - 20 %.

e) Entrevista, se considerada necessaria pelo juri - 10 %

O juri podera realizar uma entrevista aos 3 primeiros classificados no total dos critérios a) a d)
do n? 4, destinada a obter esclarecimentos e/ou explicitagdo de elementos curriculares
apresentados e informagdes adicionais.

O juri delibera através de votagdo nominal fundamentada de acordo com os critérios de
avaliagdo.

Das reunides do juri sdo lavradas atas, que contém um resumo do que nelas houver ocorrido,
bem como os votos emitidos por cada um dos membros e respetiva fundamentacao.

Ap06s conclusdo da aplicagdo dos critérios de avaliagdo, o juri procede a elaboragdo da lista
ordenada dos candidatos aprovados com a respetiva classificagdo.

A deliberagao final do juri € homologada pelo Presidente do Conselho de Administra¢do da
FCiéncias.ID a quem compete decidir da contratagao.

Os resultados da avaliagdo serdo divulgados no sitio internet da FCiéncias.ID (separador
“Concursos”), sendo os candidatos notificados individualmente dos resultados da avaliagdo
através de correio eletronico para o endereco indicado em “Dados Pessoais” da
documentacgdo submetida.

Com a notificagdo que se refere o n? 10, inicia-se a fase de audiéncia de interessados a que se
refere o Artigo 1212 e seguintes do CPA, durante um periodo de 10 dias uteis.

A eventual pronuncia do candidato em sede de audiéncia prévia deve ser apresentada por
escrito em requerimento dirigido ao Presidente do juri — para o enderego
fciencias.id@fciencias-id.pt - o qual deve reunir o juri e pronunciar-se no prazo maximo de
trinta dias Uteis.

No prazo maximo de cinco dias Uteis apds a decisdo final do juri, o Presidente do Conselho de
Administracdo da FCiéncias.ID homologa a deliberagdo do juri e notifica os candidatos.

As comunicag8es entre a FCiéncias.ID e os candidatos serdo electrénicas e obedecerdo as
seguintes regras:

a) No momento da submissdo electrénica de qualquer documento — designadamente no
caso do n2 11 - os candidatos deverdo gerar prova de “mensagem enviada”.

b) A FCiéncias.ID acusara a recep¢do dos documentos recebidos através de um email para o
endereco utilizado pelos candidatos, num prazo maximo de dois dias Uteis.

c) Nocaso de auséncia da confirmagdo de recepgdo pela FCiéncias.ID - indiciando problemas
técnicos que ndo deverdo ser nem da responsabilidade do candidato nem da FCiéncias.ID
- os candidatos devem entrar em contacto com a FCiéncias.ID, com a prova a que se refere
a alinea a), de modo a garantir a entrega e boa recepc¢do dos documentos em causa.

IX. Satisfacdo de Politicas Publicas

A FCiéncias.ID promove ativamente uma politica de ndo discriminacdo e de igualdade de
acesso, pelo que nenhum candidato(a) poderd ser privilegiado(a), beneficiado(a),
prejudicado(a) ou privado(a) de qualquer direito ou isento/a de qualquer dever em razdo,
nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orientagdo sexual, estado civil, situacdo
familiar, situagdo econdmica, instrugdo, origem ou condi¢do social, patriménio genético,
capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenca crénica, nacionalidade, origem étnica
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ou raga, territdrio de origem, lingua, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas e filiagdo
sindical.

2. Nos termos do Decreto-Lei n2 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Os candidatos devem declarar no formulario de candidatura, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de selegdo, nos termos do diploma
supramencionado.

X. Submissao de Candidaturas

1. O concurso decorrerd de 13 de Dezembro 2018 até 28 de Dezembro 2018.

2. Acandidatura e os documentos que a instruem podem ser apresentados em portugués ou em
inglés.

3. As candidaturas serdo realizadas através da plataforma electrénica de concursos da
FCiéncias.ID — acessivel a partir de http://concursos.fciencias-id.pt.

4. Na plataforma electrdnica, os candidatos preencherdao uma sec¢do obrigatdria relativa a
Dados Pessoais [nome, morada, data de nascimento, e-mail de contacto, nacionalidade e
identificadores cientificos] e fardo o carregamento de ficheiros com os seguintes documentos:

i Curriculum vitae detalhado - obrigatdrio;

ii. Documento com manifestacdo de interesse e em que seja claramente demonstrado que o
candidato possui experiéncia profissional requerida nos Requisitos de Admissao -
obrigatario;

iii. Até cinco publicagdes relevantes relativas ao objecto e requisitos do concurso -
obrigatdria;

iv. Cépias digitais de documentos comprovativos de doutoramento e/ou de outras
habilitagdes cientificas e profissionais — deverao ser fornecidos documentos originais em
caso de contratagdo - obrigatdrio;

V. Outros documentos que o candidato considere relevantes para a apreciagdo do seu mérito
cientifico, ou para declarar a situacdo pessoal nos casos cobertos na secgao IX-2 deste
Edital — opcional.

5. Por decisdo do Presidente do Conselho de Administra¢do da FCiéncias.ID, ndo sdo admitidos
a concurso os candidatos que ndo submeterem os documentos identificados no n2 4. Assiste-
Ihe ainda a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida e para efeitos da sua
admissdo a concurso, a apresentacdo de documentos comprovativos das respetivas
declaragoes.

O presente Edital foi aprovado pelo juri no dia 10/12/2018.
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