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Edital para concurso internacional de recrutamento de um Técnico de Investigagao
com grau de Licenciatura (Contrato de Trabalho)

#4350

FCiéncias.ID/2023/IA/1

Por decisdo do Conselho de Administragdo da FCiéncias.ID - Associagdao para a Investigacdo e
Desenvolvimento de Ciéncias, encontra-se aberto um concurso internacional para o recrutamento de um
Técnico de Investigagdo, com grau de Licenciatura, na carreira de Gestdo de Ciéncia e Tecnologia da
FCiéncias.ID, no ambito do projeto ESOST-PT—1: Euclid Survey Operations Support Team: phase 1 (Ref.
PRODEX - ESOST-PT-1), financiado pelo(a) financiado pela ESA - Agéncia Espacial Europeia, através do
programa PRODEX, na modalidade de contrato a termo resolutivo incerto, em regime de exclusividade,
nos termos do Cédigo do Trabalho e legislagdo complementar.

I. Requisitos de Admissao

Podem ser opositores ao concurso candidatos nacionais, estrangeiros e apatridas titulares do grau de
Licenciatura® e que satisfagam ainda os seguintes requisitos:

a) Experiéncia no desenvolvimento de algoritmos/software - informac&o disponibilizada no CV e/ou
na carta de motivagdo;

b) Experiéncia em programacdo em C - informagdo disponibilizada no CV e/ou na carta de
motivagao.

! Salientamos que os graus académicos obtidos em paises estrangeiros hecessitam de reconhecimento
por uma Instituicdo Portuguesa de acordo com o Decreto-lei n2. 66/2018, de 16 de agosto e a Portaria n2.
33/2019, de 25 de janeiro. A apresentacdo do reconhecimento é mandatdria para a assinatura do
contrato. Mais informacgdo podera ser obtida em:
https://www.dges.gov.pt/pt/pagina/reconhecimento?plid=374.

Il. Requisitos preferenciais

a) Grau em engenharia informatica, ciéncias da computacgdo ou areas afins;

b) Experiéncia de mais de 7 anos no desenvolvimento de algoritmos/software - informacdo
disponibilizada no CV e/ou na carta de motivagéo;

c) Capacidade demonstrada de desenvolvimento de algoritmos geométricos - informagdo
disponibilizada no CV e/ou na carta de motivagio;

d) Experiéncia com problemas de orientacdo espacial 3D e algebra de quaterniGes - informacdo
disponibilizada no CV e/ou na carta de motivagéo;

e) Conhecimentos de Linux e programacdo em Shell - informacdo disponibilizada no CV e/ou na
carta de motivacgao;

f) Experiéncia de programagdo em PostScript - informagdo disponibilizada no CV e/ou na carta de
motivagao;

g) Experiéncia com desenvolvimento de software de grande complexidade - informagdo
disponibilizada no CV e/ou na carta de motivagdo;

h) Experiéncia com desenvolvimento de software cientifico - informac&o disponibilizada no CV e/ou
na carta de motivagao;

i)  Experiéncia de desenvolvimento de projetos com a ESA - informac&o disponibilizada no CV e/ou
na carta de motivagao;

j) Experiéncia em controlo de versdao de software e repositérios como o Git - informagao
disponibilizada no CV e/ou na carta de motivagdo;

k) Proficiéncia em Inglés - informacgao disponibilizada no CV e/ou na carta de motivagéo;

I) Rigor na realizacdo de tarefas e capacidade de resolucdo de problemas autonomamente -
informacdo disponibilizada no CV e/ou na carta de motivagdo.


https://dre.pt/web/guest/pesquisa/-/search/116068880/details/maximized
https://dre.pt/web/guest/pesquisa/-/search/118484592/details/normal?q=portaria+33%2F2019
https://dre.pt/web/guest/pesquisa/-/search/118484592/details/normal?q=portaria+33%2F2019
https://www.dges.gov.pt/pt/pagina/reconhecimento?plid=374
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11l. Legislagao aplicavel

1. Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 93/2019, de 4 de setembro, na sua redac&o atual (CT);
2. Caddigo de Procedimento Administrativo, publicado através do Decreto-Lei n? 4/2015, de 07 de
janeiro, na sua versdo atual (CPA).

IV. Plano de trabalhos

O candidato selecionado serd o responsavel pela manuten¢do, documentagdo e continuagdo do
desenvolvimento do software ECTile, desenvolvido na Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa.
ECTile é um software para planeamento e implementacao das sequéncias de observa¢do que serdo
efetuadas pelo telescopio espacial Euclid durante a sua missdo. ECTile tem uma arquitetura modular com
mais de uma centena de mddulos e lida com problemas algoritmicos de tesselagdo da esfera, geragdo de
poligonos no céu, construcdo de sequéncia otimizada entre posi¢cOes na esfera, etc., utilizando a algebra
de quaternides para definir as rotaces do telescdpio. E escrito em linguagem C e contém um total de 70
000 linhas de cddigo (70K LOC). O candidato selecionado serd um elemento essencial da equipa “Survey
Operations Support Team” (SOST) do consércio Euclid. Esta equipa é a responsavel por produzir
sequéncias de observagdes e entrega-las a ESA para acionar o telescépio. A equipa é constituida pelo lider
que gere as atividades em coordenagdo com outros grupos da missdo Euclid, outros membros que irdo
correr o software para produzir os resultados a entregar a ESA e possivelmente um programador junior
para assistir o candidato, se necessario. A equipa tem a expertise em astronomia e em planeamento da
missdo, que ndo sdo pré-requisitos necessarios para o candidato.

O plano de trabalhos a ser executado inclui as seguintes tarefas de apoio a primeira fase de observagdes
cientificas da missao Euclid:

1) Familiarizagdo com o cédigo do software ECTile;

2) Desenvolvimento e implementacdo de algoritmos para dar resposta as necessidades de replaneamento
que vao sendo necessarias no dia a dia das operag¢des da missdo. Tarefas especificas serdo definidas pelo
Mission Operation Coordination Group (MOCG), no qual a equipa SOST tem assento;

3) Produgdo de cédigo para apoiar analises de performance da missdo e casos de estudo, para constante
reavaliagdao de cenarios com vista a manter o software sempre capaz de dar resposta rapida a pedidos
oficiais do MOCG;

4) Manutengdo do software ECTile num repositério Git bem como da sua documentagdo técnica.

Euclid é a mais recente missdo da Agéncia Espacial Europeia (ESA) na area da cosmologia, com langamento
em julho de 2023, entrada em operacgdes cientificas em dezembro de 2023, e com duragdo prevista de 6
anos de operagdes. O objetivo do Euclid é o estudo das propriedades do universo (energia escura, matéria
escura, gravitagdo) através de um mapeamento de todo o céu e utilizando observagdes de mais de mil
milhdes de galaxias. O plano de trabalhos enquadra-se na equipa internacional SOST, com forte interface
com a ESA. O trabalho exigird algumas viagens por ano para reuniGes fora de Portugal.

V. Composicdo do Juri
O juri do concurso tem a seguinte composigao:

e Presidente - Dr. Ismael Tereno, Instituto de Astrofisica e Ciéncias do Espaco;

e 12Vogal - Prof. Dr. Antdnio da Silva, Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa;

e 29Vogal - Dr. Jodo Dinis, Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa;

e 19Vogal Suplente - Dr. Alberto Krone Martins, Universidade da California, Irvine, USA;

e 292Vogal Suplente - Prof. Dr. Francisco Lobo, Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

VI. Local de Trabalho

O trabalho serd acolhido pela Unidade de Investigacdo IA — Instituto de Astrofisica e Ciéncias do Espaco,
e serd realizado nas suas instalacGes do Campo Grande, Lisboa, Portugal. O trabalho podera ser prestado
em modo de teletrabalho por acordo mutuo.
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VII. Duragdo do Contrato

O contrato de trabalho serd em regime de contrato resolutivo a termo incerto, em regime de
exclusividade, tendo inicio previsto em setembro de 2023, o qual durara até a execugdo do Plano de
Trabalhos referido em IV, o qual tem a duracdo inicial previsivel até 31/08/2024, ndo podendo exceder os
limites previstos no CT, incluindo um periodo experimental inicial de 30 dias. No entanto, prevé-se uma
prorrogac¢do do contrato do projeto de investigagdo por mais dois anos.

VIII. Valor da remuneragdo

A remuneragdo mensal iliquida a atribuir é entre 2228,11 e 3722,16 Euros, de acordo com os patamares
das carreiras da FCiéncias.ID, em fung¢do da experiéncia do candidato selecionado, correspondente ao
niveis entre o 33 e 0 61 da Tabela Remuneratéria Unica, aprovada pela Portaria n.2 1553- C/2008, de 31
de dezembro, na sua versao atual, em regime de exclusividade, sobre o qual incidirdo os descontos legais,
a que acrescem subsidios de férias e de Natal, bem como o subsidio de alimentagdo, no valor e com as
condigBes previstas para trabalhadores com uma relagao juridica de emprego nos termos do CT.

IX. Avaliacao das candidaturas

1. A ndo satisfacdo dos Requisitos de Admissdo constitui razdo suficiente para ndo admissdo dos
candidatos em mérito absoluto.

2. Osistema de classificagdo final dos candidatos é expresso numa escala de 0 a 100%.

3. Com base na apreciagdo do percurso cientifico e curricular dos candidatos, cada membro do Juri
apresenta, de acordo com os critérios de avaliagao referidos no n? 4, uma proposta justificada
de admissao (classificagdo final igual ou superior a 75%) ou de exclusao (classificacdo final inferior
a 75%) para cada um dos candidatos.

4. Sao critérios de avaliagdo em mérito relativo:

a) Experiéncia e qualidade demonstrada nos campos indicados nos requisitos do concurso
(secgBes | e 1) - 80%;

b) Carta de motivagdo - 20 %;

c) Entrevista, se considerada necessaria pelo juri - 30%.

5. Ojuri podera realizar uma entrevista aos 8 primeiros classificados no total dos critérios a) a b) do
n? 4, destinada a obter esclarecimentos, informacdes adicionais e/ou explicitacdo de elementos
curriculares apresentados. A existir entrevista a soma das avaliagGes obtidas nos critérios de
avaliagdo a) a b) corresponderd a 70% da classificagdo final e a entrevista a 30%.

6. O juri delibera através de votacdo nominal fundamentada de acordo com os critérios de
avaliacdo.

7. Das reunibes do juri sdo lavradas atas, que contém um resumo do que nelas houver ocorrido,
bem como os votos emitidos por cada um dos membros e respetiva fundamentacao.

8. Apos conclusdo da aplicagdo dos critérios de avaliagdo, o juri procede a elaboragdo da lista
ordenada dos candidatos aprovados com a respetiva classificagdo.

9. A deliberacdo final do juri € homologada pelo Presidente do Conselho de Administra¢do da
FCiéncias.ID a quem compete decidir da contratac3o.

10.0s resultados da avaliagdo serdo divulgados no sitio internet da FCiéncias.ID (separador
“Concursos”), sendo os candidatos notificados individualmente dos resultados da avaliacdo
através de correio eletrénico para o endereco indicado em “Dados Pessoais” da documentacgdo
submetida.

11. Com a notifica¢do a que se refere o n2 10, inicia-se a fase de audiéncia de interessados a que se
refere o Artigo 1219 e seguintes do CPA, durante um periodo de 10 dias Uteis.
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12. A eventual pronuncia do candidato em sede de audiéncia prévia deve ser apresentada por escrito
em requerimento dirigido ao Presidente do juri — para o endereco concursos@fciencias-id.pt - o
qual deve reunir o juri e pronunciar-se no prazo maximo de trinta dias uteis.

13. No prazo maximo de cinco dias Uteis apds a decisdo final do juri, o Presidente do Conselho de
Administragdo da FCiéncias.ID homologa a deliberagdo do juri e notifica os candidatos.

14.As comunicagdes entre a FCiéncias.ID (concursos@fciencias-id.pt) e os candidatos serdo
eletrdnicas e obedecerdo as seguintes regras:

a) No momento da submissdo eletrdnica de qualquer documento — designadamente no caso do
n2 12 - os candidatos deverdo gerar prova de “mensagem enviada”.

b) A FCiéncias.ID acusara a rece¢do dos documentos recebidos através de um email para o
endereco utilizado pelos candidatos, num prazo maximo de dois dias Uteis.

c) No caso de auséncia da confirmagdo de recegdo pela FCiéncias.ID - indiciando problemas
técnicos que nao deverao ser nem da responsabilidade do candidato nem da FCiéncias.ID - os
candidatos devem entrar em contacto com a FCiéncias.ID, com a prova a que se refere a
alinea a), de modo a garantir a entrega e boa recegdo dos documentos em causa.

X. Tratamento de dados pessoais

1. A FCiéncias.ID — Associacdo para a Investigacdo e Desenvolvimento de Ciéncias, na qualidade de
responsavel pelo tratamento dos dados pessoais, nos termos do Regulamento Geral de Protecdo
de Dados, recolhe e trata os dados pessoais solicitados no contexto indicado da candidatura ao
posto de trabalho, ao abrigo das alineas b) e ¢) do n? 1 do artigo 62 do Regulamento Geral de
Prote¢do de Dados (RGPD).

2. Os dados pessoais serao conservados durante o periodo necessario a execugdo das finalidades a
que se destinam, sendo assegurado o tratamento e protecao, de forma adequada e diligente, a
confidencialidade e integridade destes dados, através de medidas técnicas e organizativas
adequadas.

3. Os dados pessoais poderdo ser transmitidos a entidades terceiras, designadamente, a entidade
financiadora do projeto de investigacdo, exclusivamente para os fins especificamente
estabelecidos. Neste sentido, sempre que for necessaria a transferéncia de dados pessoais para
paises fora da Unido Europeia e/ou organiza¢des internacionais, é assegurado o cumprimento
das disposicGes legais aplicaveis.

4. Assiste-lhe o direito de solicitar o acesso, a retificacdo, a eliminacdo, a limitacdo do tratamento,
o direito de oposigdo e ainda a portabilidade dos dados (se tecnicamente vidvel), através do e-
mail: dpo@fciéncias-id.pt. Assiste-lhe ainda o direito de apresentar reclamagdo a Comissdo
Nacional de Protecao de Dados.

5. Para mais informagdes, recomendamos a consulta do Regulamento Interno de Protecdo de
Dados da FCiéncias.ID — Associacdo para a Investigacdo e Desenvolvimento de Ciéncias em
https://fciencias-id.pt/.

XI. Satisfacdo de Politicas Publicas

1. AFCiéncias.ID promove ativamente uma politica de ndo discriminagdo e de igualdade de acesso,
pelo que nenhum candidato(a) poderd ser privilegiado(a), beneficiado(a), prejudicado(a) ou
privado(a) de qualquer direito ou isento/a de qualquer dever em razdo, nomeadamente, de
ascendéncia, idade, sexo, orientagdo sexual, estado civil, situagdo familiar, situacdo econdmica,
instrucdo, origem ou condi¢do social, patriménio genético, capacidade de trabalho reduzida,
deficiéncia, doencga crdnica, nacionalidade, origem étnica ou raga, territdrio de origem, lingua,
religido, convicgGes politicas ou ideoldgicas e filiagdo sindical.

2. Nos termos do Decreto-Lei n? 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Os candidatos devem declarar no formuldrio de candidatura, sob compromisso de honra,


mailto:concursos@fciencias-id.pt
mailto:concursos@fciencias-id.pt
https://fciencias-id.pt/sites/fciencias-id/files/Regulamento%20de%20Protec%C3%A7%C3%A3o%20de%20Dados%20da%20FCi%C3%AAncias.ID%20-%20V1.3%20%283-3-2023%29.pdf
https://fciencias-id.pt/sites/fciencias-id/files/Regulamento%20de%20Protec%C3%A7%C3%A3o%20de%20Dados%20da%20FCi%C3%AAncias.ID%20-%20V1.3%20%283-3-2023%29.pdf
mailto:dpo@fciências-id.pt
https://fciencias-id.pt/
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o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunica¢do/expressdo a
utilizar no processo de sele¢do, nos termos do diploma supramencionado.

XIl. Submissdo de Candidaturas

1.

2.

O concurso decorrerd de 28 de junho de 2023 a 25 de julho de 2023.

A candidatura e os documentos que a instruem devem ser apresentados em portugués ou em
inglés.

As candidaturas serdo realizadas através da plataforma eletrénica de concursos da FCiéncias.ID -
acessivel a partir de http://concursos.fciencias-id.pt.

Na plataforma eletrénica, os candidatos preencherdo uma secgdo obrigatdria relativa a Dados
Pessoais [nome, morada, data de nascimento, e-mail de contacto, nacionalidade e
identificadores cientificos] e fardo o carregamento de ficheiros com os seguintes documentos:

Curriculum vitae detalhado em formato PDF - obrigatdrio;

Documento com manifestagdo de interesse e em que seja claramente demonstrado que o
candidato possui experiéncia profissional requerida nos Requisitos de Admissdo (Carta de
motivagdo) - obrigatdrio;

Carta(s) de referéncia — opcional;

Copias digitais de documentos comprovativos da habilitacdo solicitada em concurso e/ou de
outras habilitagGes cientificas e profissionais - deverdo ser fornecidos documentos originais em
caso de contratacgdo - obrigatdrio;

Outros documentos que o candidato considere relevantes para a apreciagdo do seu mérito
cientifico ou para declarar a situagao pessoal nos casos cobertos na secgdo XI-2 deste Edital -
opcional.

Por decisdo do Presidente do Conselho de Administragdo da FCiéncias.ID, ndo sdo admitidos a
concurso os candidatos que ndao submeterem os documentos identificados no n2 4. Assiste-lhe
ainda a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida e para efeitos da sua
admissdo a concurso, a apresentagao de documentos comprovativos das respetivas declaragdes.

O presente Edital foi aprovado pelo juri no dia 27 de junho de 2023.


http://concursos.fciencias-id.pt/

