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Edital para concurso internacional de recrutamento de um Investigador Doutorado
(Investigador Auxiliar)

#4770

Laboratdrio Associado CHANGE: Instituto para as Alteragoes Globais e
Sustentabilidade, Referéncia LA/P/0121/2020 (cE3c), financiado pela Fundagdo para
a Ciéncia e a Tecnologia, I.P./MCTES

FCiéncias.ID/2024/LA/cE3c/4

Por decisdo do Conselho de Administragdo da FCiéncias.ID - Associagdo para a Investigacdo e
Desenvolvimento de Ciéncias, e na sequéncia da assinatura do contrato-programa para atribuicdo do
estatuto e financiamento complementar a Laboratdérios Associados 2021-2025, encontra-se aberto um
concurso internacional para o recrutamento de um um Investigador Doutorado (Investigador Auxiliar), no
ambito do Laboratério Associado CHANGE: Instituto para as Altera¢des Globais e Sustentabilidade,
(Referéncia LA/P/0121/2020, DOI: 10.54499/LA/P/0121/2020), financiado pela Fundagdo para a Ciéncia
e aTecnologia, I.P./MCTES, em resposta ao concurso FCT-Tenure, na modalidade de contrato de trabalho,
em regime de exclusividade, nos termos do Cédigo do Trabalho e legislagdo complementar.

I. Requisitos de Admissao

Podem ser opositores ao concurso candidatos nacionais, estrangeiros e apatridas titulares do grau de
doutor! em Biologia, especialidade em Biologia Evolutiva ou areas afins e cumpram integralmente os
seguintes requisitos:

a) O doutoramento deve ter sido concedido ha pelo menos 5 anos;

b) Mais de cinco anos de experiéncia profissional e/ou académica apds conclusio do
doutoramento, h-index igual ou superior a 14 (ref Scopus) - informacgdo disponibilizada no CV
e/ou na carta de motivagdo;

¢) Publicagdo, no minimo, de dez (10) artigos cientificos em revistas com fator de impacto (WoS ou
Scimago) em Q1, nos ultimos cinco anos - informacgdo disponibilizada no CV e/ou na carta de
motivagao;

d) Experiéncia comprovada na drea do concurso em Genética da Vida Selvagem e da Conservagdo;
essa experiéncia deve ser validada pela (co)autoria de artigos cientificos publicados em revistas
internacionais com revisdo por pares e/ou através da lideranga ou participacdo em projectos -
informac&o disponibilizada no CV e/ou na carta de motivagdo;

e) Capacidade de atracdo de financiamento competitivo traduzido na participacédo ou liderangca em
projetos cientificos nacionais e/ou internacionais na area de especialidade do concurso -
informacdo disponibilizada no CV e/ou na carta de motivagao;

f) O candidato também deve ter larga experiéncia em analise quantitativa de dados de Genética
Populacional - informac&o disponibilizada no CV e/ou na carta de motivacdo.

1 Salientamos que os graus académicos obtidos em paises estrangeiros necessitam de reconhecimento
por uma Instituicdo Portuguesa de acordo com o Decreto-lei n2. 66/2018, de 16 de agosto e a Portaria n2.
33/2019, de 25 de janeiro. A apresentacdo do reconhecimento é mandatdria para a assinatura do
contrato. Mais informacao podera ser obtida em:
https://www.dges.gov.pt/pt/pagina/reconhecimento?plid=374.

1. Requisitos preferenciais

a) Publicagdo de artigos cientificos em revistas de referéncia, nos ultimos cinco anos - informagado
disponibilizada no CV e/ou na carta de motivagdo;

b) Experiéncia comprovada em atividades académicas (docéncia e/ou orientagdo de alunos e/ou
painéis de avaliagdo) na drea cientifica do concurso - informacgdo disponibilizada no CV e/ou na
carta de motivacgao;


https://dre.pt/web/guest/pesquisa/-/search/116068880/details/maximized
https://dre.pt/web/guest/pesquisa/-/search/118484592/details/normal?q=portaria+33%2F2019
https://dre.pt/web/guest/pesquisa/-/search/118484592/details/normal?q=portaria+33%2F2019
https://www.dges.gov.pt/pt/pagina/reconhecimento?plid=374
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c) Experiéncia comprovada de cooperagdao com equipas internacionais - informacdo disponibilizada
no CV e/ou na carta de motivagio;

d) Proficiéncia na lingua portuguesa e inglesa (escrita e falada) - informagao disponibilizada no CV
e/ou na carta de motivagdo.

lll. Legislagdo aplicavel

1. Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redac¢do atual (CT);

2. Regulamento das carreiras de Investigacdo Cientifica e de Gestdo de Ciéncia e Tecnologia da
FCiéncias.ID — Associagdo para a Investigagdo e Desenvolvimento de Ciéncias (Regulamento de
Carreiras) disponivel em https://fciencias-id.pt/node/50.

IV. Posto de trabalho

A posicdo a prover viabilizara as atividades do Laboratdrio Associado CHANGE na ligagdo entre ciéncia e
politicas publicas, no contexto da linha tematica 1.“Manuten¢do e Restauro da Biodiversidade”. A
atividade de 1&D a realizar tera de ser relevante para melhorar a captacdo de financiamento ao nivel
Europeu.

O posto de trabalho a prover exige formagdo a nivel de doutoramento e experiéncia profissional
relevante, para assegurar que o candidato a contratar realize e reforce investigacdo em genética da vida
selvagem e da conservagdo, com foco em espécies animais, fornecendo informagdo crucial para uma
gestdo, conservacdo e restauro da biodiversidade, tendo em conta a histéria e patriménio evolutivo,
otimizando a preservagdo da variagao genética e maximizando a resiliéncia aos desafios ambientais atuais
e o potencial adaptativo.

A atividade de I1&D a realizar devera assegurar o envolvimento proativo do investigador em equipas e
projetos interdisciplinares sobre biodiversidade, em areas t3do diversas como biologia da conservagao,
sistematica e taxonomia, adaptacdo as mudangas climaticas, ecologia das paisagens, biologia de espécies
invasivas e gendmica da biodiversidade.

A posicdo a prover inclui ainda, nas tematicas relevantes para a estratégia do Laboratdrio Associado, as
habituais componentes de interagdo entre estruturas de investigacdo e entre estas e a sociedade, a
formacdo avangada, a captagdo de financiamento ou a constituicdo de quadros internacionais de
cooperagao, todas e exclusivamente no contexto das especificidades do posto de trabalho a que se
referem os paragrafos anteriores.

Finalmente, deve o investigador garantir uma parte significativa do financiamento que viabilize a sua
atividade de I&D, no contexto da estratégia cientifica e de atuacdo do Laboratério Associado, recorrendo
a todos os programas de financiamento a sua disposicdo, publicos ou privados, nacionais ou
internacionais, e protagonizar a compreensdo pela sociedade da necessidade de promover praticas
sustentdveis de conservagdo da vida selvagem, consciente de que a unidade de medida (e de avaliagdo
nas vertentes financeiras da atividade de 1&D) sera o valor do seu saldrio anual bruto.

Sdo assim requisitos funcionais permanentes do IAUX que assuma este Posto de Trabalho:

a) Investigacdo
a. Producdo cientifica
b. Projetos como IR
c. Valor do financiamento captado para a instituicdo
d. Iniciativas de natureza cientifica (projectos, redes, inovacdo, etc.)
b) Internacionalizagdo
c) Intervengdo e/ou contribuigdes para politicas publicas
d) Intervencdo transversal em dareas afins no ambito da actividade da FCiéncias.ID
e) Formagdo avangada e profissional
f) Divulgacdo
a. Materiais de divulgacao
b. Eventos
g) Gestdo cientifica nos contextos de ac¢do do LA e da FCiéncias.ID.


https://fciencias-id.pt/node/50
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V. Composicdo do Juri

O juri do concurso tem a seguinte composigdo:
e Presidente — Cristina Maguas;
e 12Vogal —José Manuel Reborddo;
e 22Vogal — Margarida Matos;
e 32Vogal — Margarida Santos-Reis;
e 42Vogal — Vitor Sousa;
e 12Vogal Suplente — Octdvio Paulo
e 292Vogal Suplente — Rui Rebelo.

VI. Local de Trabalho

O trabalho sera acolhido pelo Laboratério Associado CHANGE: Instituto para as Alteragdes Globais e
Sustentabilidade (cE3c), e sera realizado nas suas instalagGes da Faculdade de Ciéncias da Universidade
de Lisboa, Campo Grande, Lisboa, Portugal.

VII. Duragao do Contrato

O contrato de trabalho sera sem termo, em regime de exclusividade, tendo inicio previsto em dezembro
de 2024, incluindo um periodo experimental inicial de 180 dias.

VIII. Valor da remuneragao

A remunera¢do mensal iliquida a atribuir é de 3.427,59 Euros, em regime de exclusividade,
correspondente a posi¢cdo remuneratodria 1 da categoria de Equiparado a Investigador Aucxiliar, da carreira
de Investigacdo Cientifica (CIC) tal como mencionado no anexo 1 do ECIC, na sua versdo atual, nos termos
do decreto-lei 108/2023 de 22 de novembro de 2023, sobre a qual incidirdo os descontos legais, a que
acrescem subsidios de férias e de natal, bem como o subsidio de alimentagdo, no valor e com as condi¢des
previstas para trabalhadores com uma relagdo juridica de emprego nos termos do CT.

(Mediante parecer positivo da avaliagdo das atividades realizadas, é possibilitada a progressdo da carreira
de acordo com o Regulamento das Carreiras de Investigacdo Cientifica e de Gestdo de Ciéncia e Tecnologia
da FCiéncias.ID.)

IX. Avaliagdo das candidaturas

1. A ndo satisfacdo dos Requisitos de Admissdo constitui razdo suficiente para ndo admissdo dos
candidatos em mérito absoluto.

2. A selecdo dos candidatos aprovados em mérito absoluto realiza-se através da avaliacdo do
percurso cientifico e curricular dos candidatos nos ultimos cinco (5) anos, sendo objeto de
avaliagdo a relevancia, qualidade e atualidade da producdo cientifica e atividade profissional
considerada mais relevante pelo(a) candidato(a).

3. Com base na apreciagdo do percurso cientifico e curricular dos candidatos, em particular nos
ultimos cinco (5) anos, cada membro do juri, de acordo com os critérios de avaliagdo referidos
no n2 5, apresenta uma proposta justificada de admissao (classificagdo final igual ou superior a
75%) ou de exclusao (classificagao final inferior a 75%) para cada um dos candidatos.

4. O sistema de classificagdo final dos candidatos é expresso numa escala de 0 a 100%.

5. S&o critérios de avaliagdo em mérito relativo:

a) PublicagBes em revistas de elevado mérito cientifico nos dominios de especialidade listados
no ponto | - 40 %;

b) Participacdo ou lideranca em projetos cientificos relevantes na area de especialidade do
concurso —15%

c) Demonstragdo de capacidade de angariagdo de financiamento - 15%;

d) Atividades pedagdgicas, em particular orientacbes cientificas a nivel pds-graduado e
profissional, assim como de extensdo e de disseminagdo do conhecimento na area de
especialidade do concurso - 15%;
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e) Carta de motivagdo incluindo referéncia ao dominio de especializagdo e ao plano de trabalho
a ser desenvolvido - 15%;
f)  Entrevista, se considerada necessaria pelo juri - 10%.

6. O juri podera realizar uma entrevista aos 2 primeiros classificados no total dos critérios a) a e) do
n2 5, destinada a obter esclarecimentos, informacdes adicionais e/ou explicitagdo de elementos
curriculares apresentados. A existir entrevista a soma das avaliagdes obtidas nos critérios de
avaliagdo a) a e) correspondera a 90% da classificagdo final e a entrevista a 10%.

7. O juri delibera através de votagdo nominal fundamentada de acordo com os critérios de
avaliacdo.

8. Das reunides do juri sdo lavradas atas, que contém um resumo do que nelas houver ocorrido,
bem como os votos emitidos por cada um dos membros e respetiva fundamentacdo.

9. Apos conclusdo da aplicagdo dos critérios de avaliagdo, o juri procede a elaboragdo da lista
ordenada dos candidatos aprovados com a respetiva classificagao.

10. A deliberagdo final do juri é homologada pelo Presidente do Conselho de Administragdo da
FCiéncias.ID a quem compete decidir da contratagao.

11.0s resultados da avaliagdo serdo divulgados no sitio internet da FCiéncias.ID (separador
“Concursos”), sendo os candidatos notificados individualmente dos resultados da avaliagdo
através de correio eletronico para o enderego indicado em “Dados Pessoais” da documentagao
submetida.

12. Com a notificagdo a que se refere o n2 11, inicia-se a fase de audiéncia de interessados a que se
refere o Artigo 1212 e seguintes do CPA, durante um periodo de 10 dias uteis.

13. A eventual pronuncia do candidato em sede de audiéncia prévia deve ser apresentada por escrito
em requerimento dirigido ao Presidente do juri — para o enderego concursos@fciencias-id.pt - o
qual deve reunir o juri e pronunciar-se no prazo maximo de trinta dias Uteis.

14. No prazo maximo de cinco dias Uteis apds a decisao final do juri, o Presidente do Conselho de
Administragdo da FCiéncias.ID homologa a deliberagdo do juri e notifica os candidatos.

15.As comunicagdes entre a FCiéncias.ID (concursos@fciencias-id.pt) e os candidatos serdo

eletrdnicas e obedecerdo as seguintes regras:

a) No momento da submissdo eletrdnica de qualquer documento — designadamente no caso do
n2 13 - os candidatos deverdo gerar prova de “mensagem enviada”.

b) A FCiéncias.ID acusard a rececdo dos documentos recebidos através de um email para o
enderego utilizado pelos candidatos, num prazo maximo de dois dias Uteis.

¢) No caso de auséncia da confirmagdo de recegdo pela FCiéncias.ID - indiciando problemas
técnicos que nao deverao ser nem da responsabilidade do candidato nem da FCiéncias.ID - os
candidatos devem entrar em contacto com a FCiéncias.ID, com a prova a que se refere a
alinea a), de modo a garantir a entrega e boa rece¢do dos documentos em causa.

X. Tratamento de dados pessoais

1. AFCiéncias.ID — Associagdo para a Investigacdo e Desenvolvimento de Ciéncias, na qualidade de
responsavel pelo tratamento dos dados pessoais, nos termos do Regulamento Geral de Protecao
de Dados, recolhe e trata os dados pessoais solicitados no contexto indicado da candidatura ao
posto de trabalho, ao abrigo das alineas b) e c) do n? 1 do artigo 62 do Regulamento Geral de
Protecdo de Dados (RGPD).

2. Os dados pessoais serdo conservados durante o periodo necessdrio a execugao das finalidades a
que se destinam, sendo assegurado o tratamento e prote¢do, de forma adequada e diligente, a
confidencialidade e integridade destes dados, através de medidas técnicas e organizativas
adequadas.

3. Os dados pessoais poderao ser transmitidos a entidades terceiras, designadamente, a entidade
financiadora do projeto de investigacdo, exclusivamente para os fins especificamente
estabelecidos. Neste sentido, sempre que for necessdria a transferéncia de dados pessoais para


mailto:concursos@fciencias-id.pt
mailto:concursos@fciencias-id.pt
https://fciencias-id.pt/sites/fciencias-id/files/Regulamento%20de%20Protec%C3%A7%C3%A3o%20de%20Dados%20da%20FCi%C3%AAncias.ID%20-%20V1.3%20%283-3-2023%29.pdf
https://fciencias-id.pt/sites/fciencias-id/files/Regulamento%20de%20Protec%C3%A7%C3%A3o%20de%20Dados%20da%20FCi%C3%AAncias.ID%20-%20V1.3%20%283-3-2023%29.pdf
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paises fora da Unido Europeia e/ou organizag8es internacionais, é assegurado o cumprimento
das disposicGes legais aplicaveis.

4. Assiste-lhe o direito de solicitar o acesso, a retificacdo, a eliminagdo, a limitagdo do tratamento,
o direito de oposi¢do e ainda a portabilidade dos dados (se tecnicamente viavel), através do e-
mail: dpo@fciéncias-id.pt. Assiste-lhe ainda o direito de apresentar reclama¢do a Comissdo
Nacional de Protecdo de Dados.

5. Para mais informagbes, recomendamos a consulta do Regulamento Interno de Protecdo de
Dados da FCiéncias.ID — Associagdo para a Investigacdo e Desenvolvimento de Ciéncias em
https://fciencias-id.pt/.

XI. Satisfacao de Politicas Publicas

1. AFCiéncias.ID promove ativamente uma politica de ndo discriminacdo e de igualdade de acesso,
pelo que nenhum candidato(a) podera ser privilegiado(a), beneficiado(a), prejudicado(a) ou
privado(a) de qualquer direito ou isento/a de qualquer dever em razdo, nomeadamente, de
ascendéncia, idade, sexo, orienta¢do sexual, estado civil, situagdo familiar, situagdo econdmica,
instrucdo, origem ou condigdo social, patriménio genético, capacidade de trabalho reduzida,
deficiéncia, doenga crdnica, nacionalidade, origem étnica ou raga, territdrio de origem, lingua,
religido, convicgBes politicas ou ideoldgicas e filiagdo sindical.

2.  Nos termos do Decreto-Lei n? 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Os candidatos devem declarar no formuldrio de candidatura, sob compromisso de honra,
o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunica¢do/expressdo a
utilizar no processo de sele¢do, nos termos do diploma supramencionado.

XIl. Submissdo de Candidaturas

1. O concurso decorrera de 31 de outubro de 2024 a 14 de novembro de 2024.

2. A candidatura e os documentos que a instruem podem ser apresentados em portugués ou em
inglés.

3. As candidaturas serdo realizadas através da plataforma eletrdnica de concursos da FCiéncias.ID
— acessivel a partir de http://concursos.fciencias-id.pt.

4. Na plataforma eletrdnica, os candidatos preencherdo uma seccdo obrigatéria relativa a Dados
Pessoais [nome, morada, data de nascimento, e-mail de contacto, nacionalidade e
identificadores cientificos] e fardo o carregamento de ficheiros com os seguintes documentos:

i.  Curriculum vitae detalhado em formato PDF - obrigatdrio;

ii. Documento com manifestacdo de interesse e em que seja claramente demonstrado que o
candidato possui experiéncia profissional requerida nos Requisitos de Admissao - obrigatario;

iii. Até cinco publicacGes relevantes relativas ao objeto e requisitos do posto de trabalho -
obrigatdrio;

iv.  Carta(s) de referéncia (maximo 2) - opcional

v.  Copias digitais de documentos comprovativos de doutoramento e/ou de outras habilitacées
cientificas e profissionais — deverdo ser fornecidos documentos originais em caso de
contratagdo - obrigatdrio;

vi.  Outros documentos que o candidato considere relevantes para a apreciacdo do seu mérito
cientifico, ou para declarar a situagdo pessoal nos casos cobertos na sec¢do XI-2 deste Edital
- opcional.

5. Por decisdo do Presidente do Conselho de Administracdo da FCiéncias.ID, ndo sdo admitidos a
concurso os candidatos que ndo submeterem os documentos identificados no n2 4. Assiste-lhe
ainda a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida e para efeitos da sua
admissdo a concurso, a apresentacdo de documentos comprovativos das respetivas declaragdes.

O presente Edital foi aprovado pelo juri no dia 29 de outubro de 2024.


mailto:dpo@fciências-id.pt
https://fciencias-id.pt/
http://concursos.fciencias-id.pt/

