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Edital para concurso internacional de recrutamento de um Investigador Doutorado
(Investigador de Nivel Inicial)

#5135

FCiéncias.ID/2025/IDL/8

Por decisdo do Conselho de Administracdo da FCiéncias.ID - Associagdo para a Investigacio e
Desenvolvimento de Ciéncias, encontra-se aberto um concurso internacional para o recrutamento de um
investigador com doutoramento, na categoria de Investigador de Nivel Inicial, na carreira de Investigacao
Cientifica da FCiéncias.ID, no ambito dos projetos E-REDES e VEGAEDP na area das Ciéncias Geofisicas e
da Geoinformagao, financiados por Fundos préprios de entidades privadas (EDP Distribuigcdo - Energia SA),
na modalidade de contrato a termo resolutivo incerto, a tempo parcial de 60% nos termos do Cédigo do
Trabalho e legislagdo complementar.

I. Requisitos de Admissao

Podem ser opositores ao concurso candidatos nacionais, estrangeiros e apatridas titulares do grau de
doutor” em Ciéncias Geofisicas e da Geoinformagdo, Especialidade de Meteorologia e que satisfagam
ainda os seguintes requisitos:
a) O grau de doutor tem de ter sido obtido ha menos de 3 anos;
b) Experiéncia comprovada em andlise de dados climaticos e dos seus extremos - informagdo
disponibilizada no CV e/ou na carta de motivagao;
¢) Conhecimento aprofundados de programagdao em python para a andlise de grandes quantidades
de dados climaticos - informag&o disponibilizada no CV e/ou na carta de motivacéo;
d) Experiéncia cientifica comprovada nos temas acima mencionados, demostrada pela qualidade e
numero de artigos cientificos publicados em revistas cientificas com arbitragem por pares -
informac3o disponibilizada no CV e/ou na carta de motivagéo.

* Salientamos que os graus académicos obtidos em paises estrangeiros necessitam de reconhecimento
por uma Instituicdo Portuguesa de acordo com o Decreto-lei n2. 66/2018, de 16 de agosto e a Portaria n2.
33/2019, de 25 de janeiro. A apresentacdo do reconhecimento é mandatéria para a assinatura do
contrato. Mais informacdo poderd ser obtida em:
https://www.dges.gov.pt/pt/pagina/reconhecimento?plid=374.

Il. Requisitos preferenciais

a) Experiéncia na prestacgdo de servicos climaticos para stakeholders - informacdo disponibilizada
no CV e/ou na carta de motivagdo;

b) Experiéncia na participagdo de projetos de agdo climdtica - informagdo disponibilizada no CV
e/ou na carta de motivagao;

c) Proficiéncia na lingua portuguesa e inglesa (escrita e falada) - informagédo disponibilizada no CV
e/ou na carta de motivagdo.

lll. Legislagao aplicavel

1. Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagdo atual (CT);
2. Cddigo de Procedimento Administrativo, publicado através do Decreto-Lei n.2 4/2015, de 07 de
janeiro, na sua versdo atual (CPA).

IV. Plano de trabalhos

O plano de trabalhos a ser executado inclui as seguintes tarefas:

1) Tratamento e analise de dados climaticos, seus extremos e do seu impacto sobre a rede elétrica;
2) Analise conjunta da ocorréncia de extremos e falhas na rede elétrica;

3) Preparagdo e participagdo em reunides de projeto e a¢des subsequentes;


https://dre.pt/web/guest/pesquisa/-/search/116068880/details/maximized
https://dre.pt/web/guest/pesquisa/-/search/118484592/details/normal?q=portaria+33%2F2019
https://dre.pt/web/guest/pesquisa/-/search/118484592/details/normal?q=portaria+33%2F2019
https://www.dges.gov.pt/pt/pagina/reconhecimento?plid=374
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4) Publicagdo de relatérios e outras publicagGes em revistas cientificas com arbitragem e outros meios;
5) Participagdo nas atividades de disseminagdo, comunicagdo e envolvimento de agentes do projeto.

O plano de trabalho estd incluido em todas as Tarefas do projeto.

V. Composigdo do Juri

O juri do concurso tem a seguinte composicdo:
e Presidente — Pedro M.M. Soares;
e 192Vogal —Ricardo Trigo;
e 22Vogal - Gil Lemos;
e 192Vogal Suplente — Carlos da Camara;
e 29Vogal Suplente — Daniela Lima.

VI. Local de Trabalho

O trabalho sera acolhido pela Unidade de Investigacdo IDL — Instituto Dom Luiz, e sera realizado nas suas
instalagdes do Campo Grande, Lisboa, Portugal.

VII. Duragao do Contrato

O contrato de trabalho serd em regime de contrato resolutivo a termo incerto, a tempo parcial de 60%
tendo inicio previsto em dezembro de 2025, o qual durara até a execugdo do Plano de Trabalhos referido
em 1V, o qual tem a duragdo previsivel de 9 meses, ndo podendo exceder os limites previstos no CT,
incluindo um periodo experimental inicial de 30 dias.

VIII. Valor da remuneragdo

A remuneracdo mensal iliquida a atribuir é de 1.410,92 Euros, em regime de tempo parcial, valor que
estd em conformidade com um dos Niveis da Tabela Salarial (NTS) para um Investigador de Nivel Inicial,
no escaldo 1, correspondente a 60% do NTS 33, equivalente ao mesmo nivel da Tabela Remuneratdria
Unica aprovada pela Portaria n.2 1553- C/2008, de 31 de dezembro, na sua versdo atual, sobre a qual
incidirdo os descontos legais, a que acrescem subsidios de férias e de natal, bem como o subsidio de
alimentagdo, no valor e com as condigdes previstas para trabalhadores com uma relagao juridica de
emprego nos termos do CT.

IX. Avaliagdao das candidaturas

1. A ndo satisfagcdo dos Requisitos de Admissdo constitui razdo suficiente para ndo admissdo dos
candidatos em mérito absoluto.

2. Com base na apreciacdo do percurso cientifico e curricular dos candidatos nos ultimos 5 anos,
cada membro do juri, de acordo com os critérios de avaliagdo referidos no n2 4, apresenta uma
proposta justificada de admissdo (classificacdo final igual ou superior a 75%) ou de exclusdo
(classificagdo final inferior a 75%) para cada um dos candidatos..

3. Osistema de classificagao final dos candidatos é expresso numa escala de 0 a 100%.

4. Sao critérios de avaliagdo em mérito relativo:
a) Avaliagdo curricular — 100%
b) Entrevista, se considerada necessaria pelo juri - 10%

5. Ojuri podera realizar uma entrevista aos 2 primeiros classificados no critério a) do n? 4, destinada
a obter esclarecimentos, informacg&es adicionais e/ou explicitagdo de elementos curriculares
apresentados. A existir entrevista a soma das avaliagGes obtidas no critério de avaliacdo a))
correspondera a 90% da classificagdo final e a entrevista a 10%.
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O juri delibera através de votagdao nominal fundamentada de acordo com os critérios de
avaliagdo.

Das reunides do juri sdo lavradas atas, que contém um resumo do que nelas houver ocorrido,
bem como os votos emitidos por cada um dos membros e respetiva fundamentacgao.

Apods conclusdo da aplicagdo dos critérios de avaliagdo, o juri procede a elaboragdo da lista
ordenada dos candidatos aprovados com a respetiva classificagao.

A deliberagdo final do juri € homologada pelo Presidente do Conselho de Administragdo da
FCiéncias.ID a quem compete decidir da contratagao.

Os candidatos serdo notificados individualmente dos resultados da avaliagdo através de correio
eletrénico para o endereco indicado em “Dados Pessoais” da documentagdo submetida.

Com a notificacdo que se refere o n? 10, inicia-se a fase de audiéncia de interessados a que se
refere o Artigo 1212 e seguintes do CPA, durante um periodo de 10 dias uteis.

A eventual pronuncia do candidato em sede de audiéncia prévia deve ser apresentada por escrito
em requerimento dirigido ao Presidente do juri — para o enderego concursos@fciencias-id.pt - o
qual deve reunir o juri e pronunciar-se no prazo maximo de trinta dias uteis.

No prazo maximo de cinco dias Uteis apos a decisdo final do juri, o Presidente do Conselho de
Administracdao da FCiéncias.ID homologa a deliberagdo do juri e notifica os candidatos.

As comunicagBGes entre a FCiéncias.ID (concursos@fciencias-id.pt) e os candidatos serdo

eletrdnicas e obedecerdo as seguintes regras:

a) No momento da submissdo eletrénica de qualquer documento — designadamente no caso do
n2 12 - os candidatos deverao gerar prova de “mensagem enviada”.

b) A FCiéncias.ID acusara a rececdo dos documentos recebidos através de um email para o
endereco utilizado pelos candidatos, num prazo maximo de dois dias uteis.

c) No caso de auséncia da confirmagdo de rececdo pela FCiéncias.ID - indiciando problemas
técnicos que ndo deverdo ser nem da responsabilidade do candidato nem da FCiéncias.ID - os
candidatos devem entrar em contacto com a FCiéncias.ID, com a prova a que se refere a
alinea a), de modo a garantir a entrega e boa recegdo dos documentos em causa.

X. Tratamento de dados pessoais

1.

A FCiéncias.ID — Associa¢do para a Investigacao e Desenvolvimento de Ciéncias, na qualidade de
responsavel pelo tratamento dos dados pessoais, nos termos do Regulamento Geral de Protecdo
de Dados, recolhe e trata os dados pessoais solicitados no contexto indicado da candidatura ao
posto de trabalho, ao abrigo das alineas b) e c) do n? 1 do artigo 62 do Regulamento Geral de
Protecdo de Dados (RGPD).

Os dados pessoais serdo conservados durante o periodo necessario a execucdo das finalidades a
que se destinam, sendo assegurado o tratamento e protegdo, de forma adequada e diligente, a
confidencialidade e integridade destes dados, através de medidas técnicas e organizativas
adequadas.

Os dados pessoais poderdo ser transmitidos a entidades terceiras, designadamente, a entidade
financiadora do projeto de investigacdo, exclusivamente para os fins especificamente
estabelecidos. Neste sentido, sempre que for necessdria a transferéncia de dados pessoais para
paises fora da Unido Europeia e/ou organizac¢des internacionais, é assegurado o cumprimento
das disposi¢Ges legais aplicaveis.

Assiste-lhe o direito de solicitar o acesso, a retificacdo, a eliminagdo, a limitacdo do tratamento,
o direito de oposicdo e ainda a portabilidade dos dados (se tecnicamente viavel), através do e-
mail: dpo@fciéncias-id.pt. Assiste-lhe ainda o direito de apresentar reclamagdo a Comissdo
Nacional de Protecdo de Dados.

Para mais informacgGes, recomendamos a consulta do Regulamento Interno de Protecdo de
Dados da FCiéncias.ID — Associacdo para a Investigacdo e Desenvolvimento de Ciéncias em
https://fciencias-id.pt/.



mailto:concursos@fciencias-id.pt
mailto:concursos@fciencias-id.pt
https://fciencias-id.pt/sites/fciencias-id/files/Regulamento%20de%20Protec%C3%A7%C3%A3o%20de%20Dados%20da%20FCi%C3%AAncias.ID%20-%20V1.3%20%283-3-2023%29.pdf
https://fciencias-id.pt/sites/fciencias-id/files/Regulamento%20de%20Protec%C3%A7%C3%A3o%20de%20Dados%20da%20FCi%C3%AAncias.ID%20-%20V1.3%20%283-3-2023%29.pdf
mailto:dpo@fciências-id.pt
https://fciencias-id.pt/
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XI. Satisfacdao de Politicas Publicas

1. AFCiéncias.ID promove ativamente uma politica de ndo discriminagdo e de igualdade de acesso,
pelo que nenhum candidato(a) podera ser privilegiado(a), beneficiado(a), prejudicado(a) ou
privado(a) de qualquer direito ou isento/a de qualquer dever em razdo, nomeadamente, de
ascendéncia, idade, sexo, orientagdo sexual, estado civil, situagao familiar, situagdo econdémica,
instrucdo, origem ou condigdo social, patriménio genético, capacidade de trabalho reduzida,
deficiéncia, doenga crénica, nacionalidade, origem étnica ou raga, territério de origem, lingua,
religido, convicgGes politicas ou ideoldgicas e filiagdo sindical.

2. Nos termos do Decreto-Lei n2 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificagcdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Os candidatos devem declarar no formulario de candidatura, sob compromisso de honra,
o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressio a
utilizar no processo de sele¢do, nos termos do diploma supramencionado.

XIl. Submissdo de Candidaturas
1. O concurso decorrera de 25 de novembro de 2025 a 10 de dezembro de 2025.

2. A candidatura e os documentos que a instruem podem ser apresentados em portugués ou em
inglés.

3. As candidaturas serdo realizadas através da plataforma eletrénica de concursos da FCiéncias.ID
— acessivel a partir de http://concursos.fciencias-id.pt.

4. Na plataforma eletronica, os candidatos preencherdao uma secgao obrigatodria relativa a Dados
Pessoais [nome, morada, data de nascimento, e-mail de contacto, nacionalidade e
identificadores cientificos] e fardo o carregamento de ficheiros com os seguintes documentos:

i.  Curriculum vitae detalhado em formato PDF - obrigatdrio;

ii. Documento com manifestacdo de interesse e em que seja claramente demonstrado que o
candidato possui experiéncia profissional requerida nos Requisitos de Admissao - obrigatdrio;

iii.  Até cinco publicagdes relevantes relativas ao objeto e requisitos do plano de trabalhos -
obrigatdrio;

iv.  Copias digitais de documentos comprovativos de doutoramento e/ou de outras habilitagdes
cientificas e profissionais - deverdo ser fornecidos documentos originais em caso de
contratacdo - obrigatdrio;

v. Outros documentos que o candidato considere relevantes para a apreciagdo do seu mérito
cientifico, ou para declarar a situagdo pessoal nos casos cobertos na secgdo XI-2 deste Edital
- opcional.

5. Por decisdo do Presidente do Conselho de Administragdo da FCiéncias.ID, ndo sdo admitidos a
concurso os candidatos que ndo submeterem os documentos identificados no n2 4. Assiste-lhe
ainda a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida e para efeitos da sua
admissdo a concurso, a apresentacdo de documentos comprovativos das respetivas declaragdes.

O presente Edital foi aprovado pelo juri no dia 24 de novembro de 2025.


http://concursos.fciencias-id.pt/

