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Preambulo

A FCiéncias.ID tem por objeto realizar, apoiar, potenciar e fomentar atividades de investigacdao, de desenvolvimento e
de prestagdo de servigos dos seus Associados, nomeadamente na execugao e gestdo de projetos e na dinamizagdo de
iniciativas que criem condic¢des ou facilitem a promog¢ao ou construgdo de atividades de elevada intensidade cientifica,
tecnoldgica, de engenharia, de inova¢do, de divulgagdo, de transferéncia de conhecimento e de formagao,
irrepreensiveis do ponto de vista legal, ético e moral.

As responsabilidades ativas da Associacdo na garantia da lisura das suas atividades, incluindo os respetivos processos e
formas de atuar na sociedade, tém sido traduzidas, ao longo do tempo, nos seus regulamentos operacionais, com
destaque para o seu Regulamento Interno, Cédigo de Conduta, Regulamento de Protecdo de Dados, Regulamento de
Doacdes e Regulamento de Bolseiros. De varias formas, muitos regulamentos da Associagdo se articulam explicitamente
com preceitos ou regulamentos publicos nacionais ou internacionais, designadamente no quadro das politicas de
igualdade de género, a que a FCiéncias.ID adere.

A FCiéncias.ID atua num contexto multi-dimensional, fortemente condicionado pelos seus associados e suas regras
proéprias, que a FCiéncias.ID apenas pode contribuir para harmonizar e tornar mais coerente e consensual entre as varias
comunidades. As decisGes, que envolvem um numero significativo de individuos, podem exigir a consideragdo de
aspetos éticos, legais e morais, desighadamente em termos de igualdade de género.

A FCiéncias.ID ndo ignora que é a entidade legal para muitos trabalhadores — investigadores, trabalhadores da estrutura
central e bolseiros — e que Ihe cabe sempre definir a arquitetura dos processos de decisdo, influenciando a forma de
tratar matérias que transcendam a dimensdo cientifica e de investiga¢do, e contribuindo progressivamente para o
reforgo da equidade e dos equilibrios.

E este o objetivo do Plano de Igualdade de Género da FCiéncias.ID, instituicdo a quem foi reconhecido o estatuto de
Utilidade Publica. Nao constitui um documento normativo mas simplesmente um referencial para inspirar a reflexdo,
facilitar o foco e facilitar as primeiras iniciativas expressamente orientadas para este fim. Pela sua natureza, e dada a
complexidade e subjetividade dos temas envolvidos, trata-se de um documento vivo que evoluira a luz da experiéncia
e do melhor conhecimento das boas praticas internacionais.
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A - Ambito

O principio da igualdade entre mulheres e homens encontra-se consagrado na Carta dos Direitos Fundamentais da UE,
onde se determina que “Deve ser garantida a igualdade entre mulheres e homens em todos os dominios, incluindo em
matéria de emprego, trabalho e remuneragdo. O principio da igualdade ndo obsta a que se mantenham ou adotem
medidas que prevejam regalias especificas a favor do sexo sub-representado.”

Nos termos das recomendacdes do European Institute for Gender Equality®, estas matérias assumem particular
relevancia nas instituicdes de investigacdo, devendo o Plano de Igualdade de Género da FCiéncias.ID incidir sobre as
fases de Analise, Planeamento, Implementagao e Monitorizagdo.

Em todas estas fases sdo integradas as principais preocupagbes que se encontram nos documentos de orientagdo
nacionais e internacionais, que a FCiéncias.ID enquadra em termos de trés preocupag¢des-chave:

e Acesso a emprego: igualdade nos processos de recrutamento
e CondigOes de trabalho: igualdade na avaliagdo, progressdo e remuneragao
e Conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal

Os indicadores relevantes sdo acumulados anualmente e inspirardo a atualizacdo do Plano, ndo apenas para a revisao
dos indicadores em andlise, como para o acompanhamento da execu¢do das medidas de implementacgao previstas, dos
objetivos e planeamento de novas a¢es, incluindo, porventura, a revisao da formaulag¢do das preocupagdes-chave para
a FCiéncias.ID.

B — Objetivos Estratégicos

Do ponto de vista estratégico, a FCiéncias.ID, face as suas responsabilidades publicas e sociais perante os seus
Associados, colaboradores e sociedade, pretende:

1. Conhecer e acompanhar os indicadores de género de todos os seus trabalhadores e bolseiros;

2. Realizar as agGes necessarias, ao nivel da promogao da igualdade de género, para colmatar fragilidades e identificar
as areas de atuagdo que caregcam de corregdes, tendo sempre presentes o contexto da atividade da Associagdo;

3. Definir e adotar boas praticas ao nivel da promocdo da igualdade de género, no ambito do cumprimento da
regulamentagdo existente e dos referenciais internacionais, designadamente em termos da protecdo dos dados
pessoais;

4. Promover a divulgacdo das regras internas de prevencgao de assédio, definidas no seu Cédigo de Conduta;

5. Desenvolver e promover a divulgacdo de medidas de incentivo ao equilibrio Emprego / Familia / Vida Pessoal, na
perspetiva das pessoas e da FCiéncias.ID.

C - Anadlise, Planeamento, Implementagao e Monitorizagao

Identificam-se as consideragGes e medidas relevantes para cada uma das preocupagdes-chave:

! https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/toolkits/gear/what-gender-equality-plan-gep
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Areas Chave

Analise

Planeamento

Implementagdo

Monitorizagao

Indicadores

Objetivos

Medidas

Anual pelo érgao
de Gestao

| - Acesso a
emprego:
igualdade nos
processos de
recrutamento

Distribuigdo dos
contratados por
género

Incorporar o compromisso com a
igualdade e a diversidade em todas
as politicas e praticas;

Promover a diversidade e a igualdade

nos processos de recrutamento da
estrutura, reconhecendo
preconceitos inconscientes que os
possam influenciar;

Incentivar os IRs e as UID a promover

a diversidade e a igualdade nos
processos de recrutamento,
reconhecendo preconceitos

inconscientes que possam influenciar

as suas agoes.

Revisdo de toda a
regulamentagdo da FCiéncias.ID
para eventual adequacdo de
textos as questdes de diversidade
e igualdade de género.

Ac0es de sensibilizagdo,
direcionadas aos envolvidos nos
processos de recrutamento e
decisdo, visando melhorar a
compreensdo das questdes da
diversidade e igualdade,
identificando eventuais
preconceitos inconscientes que
possam estar a influenciar as suas
acOes de selegdo e recrutamento.

Revisdo anual dos
indicadores e da
execugdo das medidas
de implementagdo
previstas para
adequagdo de
objetivos e
planeamento de
novas agoes

Il - Condigdes de
trabalho:
Igualdade na
avaliacdo,
progressao,
remuneragao;

Distribuicdo das
classificagGes de
avaliacdo dos
contratados por
género

Distribui¢do dos
cargos de chefia
da Estrutura da
FCiéncias.ID por
género.

Distribuicdo das
categorias de
contratagdo por
género

Distribuicdo da
média da
remunerag¢do dos
contratados por
género

Promover o agdes de sensibilizagdo
para os responsaveis da Associagdo,
que incluem a reflexdo sobre
equilibrio de género, diversidade e
igualdade de género, visando
melhorar a sua compreensdo das
questdes da diversidade e igualdade
da Associagao;

Promover o sucesso na carreira dos
trabalhadores da estrutura, através
de agdes de sensibilizagdo, que
incluam uma reflexdo sobre
equilibrio de género, diversidade e
igualdade de género, visando
melhorar a sua compreensdo das
questdes da diversidade e igualdade.

Promover o sucesso na carreira
cientifica dos investigadores, através
de agdes de sensibilizagdo dos novos
contratados, IRs de projeto e
coordenadores de UID, visando
melhorar a sua compreensdo das
questdes da diversidade e igualdade.

Ac0es de sensibilizagdo para os
responsaveis da Associagao,
sobre equilibrio de género,
diversidade e igualdade de
género

Ac0es de sensibilizagdo para os
trabalhadores da estrutura sobre
equilibrio de género, diversidade
e igualdade de género

Ac0es de sensibilizagdo para os
novos contratados, IRs de projeto
e coordenadores de UID sobre
equilibrio de género, diversidade
e igualdade de género.

Revisdo anual dos
indicadores e da
execugdo das medidas
de implementagdo
previstas para
adequagdo de
objetivos e
planeamento de
novas agdes

Il - Conciliagdo da
atividade
profissional com a
vida familiar e
pessoal.

Distribuicdo do
uso das
ferramentas de
conciliagdo pelos
contratados por
género

Divulgac¢do e promogdo de medidas
de incentivo ao equilibrio Emprego /
Familia / Vida Pessoal

Ac0es de divulgacdo e informagdo
aos contratados sobre os direitos
e deveres do trabalho e as
ferramentas de conciliagdo
existentes, como incentivo a
partilha de atividades familiares
entre homens e mulheres,
sistematizando, divulgando e
procurando novas ferramentas de
conciliagdo Emprego/Familia/Vida
Pessoal e incentivando a partilha
de atividades familiares entre
homens e mulheres.

Revisdo anual dos
indicadores e da
execugdo das medidas
de implementagdo
previstas para
adequagdo de
objetivos e
planeamento de
novas agoes
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D - Indicadores de género

A FCiéncias.ID esta em condigOes de acumular (e de publicitar através do seu site na internet) de forma regular,
através de tarefas incluidas nos seus processos de gestdo, os seguintes indicadores:

Indicador

Distribui¢do dos contratados por género

Distribuigdo das classificagGes de avaliagdo dos contratados por género
Distribuigdo dos cargos de chefia da estrutura da FCiéncias.ID por género
Distribuicdo das categorias de contratagdo por género

Distribuicdo da média da remuneracgao dos contratados por género
Distribuicdo do uso das ferramentas de conciliagdo por género

DN W|IN|FP &

Todos os indicadores serdo desagregados por estrutura central, colaboradores das unidades de 1&D, e bolseiros das
unidades de I&D.
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