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Preambulo

Desde a sua criagao, em 2017, a FCiéncias.ID tem elaborado e divulgado diversos regulamentos operacionais
que fornecem conceitos e procedimentos validos em todas as dreas em que atua, compreensiveis por todos
os que com ela lidam.

A pressdo dos acontecimentos tem exigido a regulamentagao célere de algumas matérias, nem sempre
identificando atempadamente as eventuais alteracbes que deveriam ser introduzidas nos diversos
regulamentos, seja a montante como a jusante e, desta forma, dando origem a algumas incoeréncias que
devem ser resolvidas.

Com o tempo e a experiéncia, e mantendo os documentos estatutdrios tao estaveis quanto possivel, tomou-
se consciéncia de que existem algumas definices de incidéncia sistémica e/ou arquitectural que devem
presidir & estrutura regulamentar da FCiéncias.ID. E esse o objetivo deste documento.

Artigo 1.2 - Ambito

1. Este documento descreve os sistemas fundamentais da organizacao institucional, de funcionamento e
de recursos humanos da FCiéncias.ID.

2. As respectivas caracteristicas, fungdes, composicoes, interligacées e responsabilidades devem ser
reflectidas ou detalhadas nos documentos constitutivos ou regulamentares da Associagdo.
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Artigo 2.2 - Organizacao

1. Os 6rgdos estatutarios da FCiéncias.ID estdo definidos nos seus Estatutos.
2. Aorganizacdo interna da Associa¢do encontra-se definida no seu Regulamento Interno.
3. Asuainterligacdo é esquematizada no organograma incluido no Anexo 1.

Artigo 32 — Processos, subprocessos e tarefas

1. Os trabalhadores da drea de gestdo e administracdo sdo total ou parcialmente responsdveis por
processos, subprocessos e tarefas.

2. A respectiva estrutura hierdrquica estd definida na tabela do Anexo 2, associada as diferentes
necessidades funcionais da Associagao.

Artigo 4.2 - Areas, Carreiras e Categorias

1. Sistematiza-se no Anexo 3 o sistema de areas, carreiras e categorias / grupos organizacionais da
FCiéncias.ID.

2. Os trabalhadores da FCiéncias.ID integram-se em duas dreas de atividade:
a. Areade Gestdo e Administracdo
b. Area de Ciéncia e Tecnologia
3. Naarea de Ciéncia e Tecnologia estdo definidas as seguintes carreiras:
a. Carreira de Investigacdo Cientifica (CIC)
b. Carreira de Gestdo de Ciéncia e Tecnologia (CGC&T)
4. Na area de Gestdo e Administragao:

a. Os trabalhadores integram-se funcionalmente nos grupos organizacionais das seguintes
carreiras:

i. Carreira Técnica (CT)
ii. Carreira Operacional (CO)

b. O enquadramento dos trabalhadores é assegurado por chefias, que ocupam posi¢cdes de
gestao, seleccionados por convite e em regime de comissdo de servico.

5. A estrutura de cada carreira bem como os seus diversos requisitos e caracteristicas distintivas dos
respetivos perfis profissionais e niveis de aptiddo estdo descritos:

a. No caso das carreiras da drea da ciéncia e tecnologia no Regulamento das carreiras de
Investigagdo Cientifica e de Gestdo de Ciéncia e Tecnologia da FCiéncias.ID.

b. No caso das carreiras da drea de gestdo e administracéo no Regulamento das Carreiras de
Gestdo e Administragdo da FCiéncias.ID.
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1. Os patamares de entrada e as gamas de vencimento de todos os trabalhadores de todas as carreiras
da FCiéncias.ID sdo definidos na sua Tabela Salarial (TS), através de Niveis da Tabela Salarial (NTS).

Artigo 52 — Niveis remuneratérios

2. A Tabela Salarial da FCiéncias.|D tem uma estrutura inspirada na Tabela Remuneratdria Unica (TRU)
da Administragdo Publica:

a. Até ao nivel 52 da TS, (incluido), os NTS sdo idénticos aos niveis da TRU.

b. A partir do NTS 53, os valores dos NTS incluem e interpolam os niveis praticados na carreira
publica de investigacdo cientifica (ECIC), recuperando os valores definidos para as varias
categorias (investigadores auxiliar, principal e coordenador) e escalGes.

3. Todas as categorias ou grupos organizacionais e/ou escalBes das diversas carreiras da FCiéncias.ID
estdo mapeadas na Tabela Salarial — Anexo 4 — que indica os NTS minimos para cada categoria e/ou
escaldo.

4. Os contratos de trabalho em vigor em 31-12-2023 manter-se-do com as suas caracteristicas até ao seu
término.

Artigo 62 — Alteracdes e ambito

1. Quaisquer alteracGes ao organograma (Anexo 1) deve ser acompanhada da revisdo do Regulamento
Interno.

2. O Anexo 2 e 0 Anexo 4 podem ser revistos em qualquer momento por decisdao da Comissao Executiva,
designadamente na sequéncia de altera¢des no ECIC, ndo tendo impacto nos demais regulamentos
operacionais.

3. Qualquer alteragdo as disposi¢des sobre carreiras, pode gerar uma actualizacdo da tabela em Anexo
3.
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Anexos

Anexo 1 - Organograma
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Anexo 2 — Arvore de processos da FCiéncias.ID

1. AREA ORGANIZACIONAL

a. PROCESSOS
i.  SUBPROCESSOS

1. TAREFAS
a. PROCEDIMENTOS
i. Acgoes

1. SECRETARIA-GERAL

a. Gestao Institucional
i. Associados
ii. Orgdos sociais
1. Assembleia Geral
2.  Conselho Fiscal
3. Conselho de Administragdo / Comissdo Executiva
iii. Relatdrio e Contas
1. Relatdrio de gestdo
2.  Relatério de Contas
3. RCBE -Transparéncia, lei antiterrorismo e corrupgdo
iv. Plano de Atividades

1. Objetivos
2. Indicadores de gestdo
3. Indicadores financeiros

b. Coordenagao Interna
i. Coordenagdo dos Nucleos e interNucleos
ii. Gestdo de pessoal
c. Coordenagdo com parceiros / sociedade / clientes / relagées-publicas
i. Investigadores
ii. Financiadores
iii. InstituicGes congéneres
d. Processos institucionais
i. Implementagdo das regras do RGPD
ii. Etica, conduta e equilibrio de género

iii. Indicadores estatisticos e de gestdo (instituicdo / unidades / LA, Investigadores)

iv. Sistema da Qualidade
v. Prémio FCiéncias.ID
e. Gestao do investimento
i. Plataformas operacionais
1. Internet

2.  Ficheiros de apoio a gestdo e de manuais de procedimentos
3. PRIMAVERA

4. MYTHO

5.  LabOrders

6. Persona.id
ii. Formagdo de trabalhadores
iii. Outras infraestruturas
1. Sistema informatico e interfaces com a FCUL
2. Anfiteatro
3. Equipamentos de fotocdpia, projecdo e digitalizagdo

2. AREA FINANCEIRA
a. Contabilidade
b. Tesouraria
i. Pagamentos
1. Picagem de pagamentos
2.  Arquivo de comprovativos de pagamentos
ii. Reconciliagdo bancaria
1. Bancos (Identificagdo de Verbas Recebidas, atualizagdo de extratos)
2.  Registos de Receitas (Subsidios e Transferéncias para Parceiros)
c. Aprovisionamento / Compras

Sistemas da FCiéncias.ID (V1.2, 16-2-2024)

5/16



TS
FCiéncias
ASSOCIJ\;M} PARA A
IN\-'EST\GdchD E
DESENVOLVIMENTD

DE CIENCIAS

i. Processamento de requisicdes
1. Atendimento / contacto com IRs e fornecedores
2. Validagdo / corre¢do de requisi¢bes via LabOrders
3. Envio ao Gestor para validagdo via LabOrders
4.  Envio de requisi¢bes a fornecedores via correio eletrénico

ii. Imobilizado
1. Etiquetas de Imobilizado
2. Inventario de Imobilizado

3. Gestdo de recolha / abate de equipamento obsoleto
iii. Economato/Estacionario
1. Controlo e Aquisi¢des
2. Caixa de Primeiros Socorros
3.  Fotocopiadoras (avarias, consumiveis)
d. Faturagdo / Fornecedores
i. Faturagdo
1. Manutengdo da plataforma de faturagdo eletrénica
2 Controle de elegibilidade de contratantes
3 Verificagdo fiscal da fatura (enquadramento IVA, etc.)
4. Emissdo da fatura
5 Picagem de faturas na LabOrders
6.  Envio ao Fornecedor
ii. Controlo de fornecedores
1. Manutencgdo da plataforma de faturagdo eletrénica
2.  Verificagdo para pagamento
3. Atendimento / contacto com IRs e fornecedores
e. Contratagdo publica
i. Legislagdo e plataformas publicas
ii. Procedimentos
1. Verificagdo da tipologia de contratagdo necessaria em CCP
2. Elaboragdo e publicitagdo de Concursos
3. Processos de sele¢do
4. Contratualizagdo
5.  Acompanhamento da execugdo de contratos
f. Gestdo documental
i. Entradas
1. Registo de Entradas (Mytho) dos documentos internos (Registos de Deslocag@es e Folhas de Caixa),
oficios e faturas para pagamento urgente
2. Identificacdo dos Projetos / Gestores nas Faturas, organizacdo/distribuicdo de documentagdo (Gestores /
Contabilidade)
3. Identificagdo das Notificagdes por falta de pagamento de taxas de portagem
ii. Documentos Internos
1. Analise dos documentos internos / pedido de documentagdo em falta
2. Identificacdo do tipo de Contrato de Trabalho (FCiéncias.ID) nos registos de deslocagGes e Preenchimento
do ficheiro das Ajudas de Custo dos Funcionarios da FCiéncias.ID
3.  Pedido dos JFM relativamente aos Registos de Deslocagbes de Adiantamento
4.  Envio das Declaragdes de Rendimentos Categoria B e R (fevereiro)
5. Prémios FCiéncias.ID
iii. Arquivo
1. Criagdo e manutengdo das pastas de arquivo contabilistico e fisico
2. Arquivo fisico dos documentos contabilisticos criados ou que circularam (PPs)
g. Plataformas de Gestdo
i. Laborders
1. Manutencgdo de acessos e funcionalidades
2. Requisigbes via CC100
ii. Primavera
1. Manutencgdo de acessos e funcionalidades
2. Acompanhamento das atualizacbes
3. langamento de documentos
iii. Mytho
1. Manutengdo de acessos e funcionalidades
2. Acompanhamento e atualizagdes
3. Langamento de documentos (ReqB, RegRH, etc.)
iv. Qutras plataformas em desenvolvimento
1. Especificagbes
2.  Acompanhamentos
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3. Testes
h. Recegdo

i. Atendimento

ii. Correio
1. Distribuicdo interna de correio / documentos entregues
2. Envios por correio / estafetas
3. Marcagdo de envios encomendas expresso (gelo seco)

iii. Reservas de auditério

iv. Servigo externo (Declaragdes /recolha assinaturas)

3. AREA DE RECURSOS HUMANOS
a. Recrutamento
i.  Concursos
1. Anadlise e revisdo de editais

Publicagdo de editais nas plataformas
Acompanhamento do processo de selegao
Comunicagdo e divulgagdo dos resultados
Gestdo da conta de email - Concursos

uAWN

6. Homologagdes e deliberagdes
b. Relagdo de Trabalho
i. Admissdo

1. Solicitagdo da ficha de inscrigdo
2. Comunicagdo de admissbes: Moneris, Seguranca Social, FCT & FCGT
3. Elaboragdo de contratos
4. Elaboragdo de fichas de funciondrio (arquivo papel) e atualiza¢bes (papel e digital)

ii. Acolhimento
1. Recegdo ao contratado
2. Workshop de boas-vindas
3.  Atualizagdo do Manual de Acolhimento

iii. Relagdo Contratual

1. Atualizagdo da lista de contratos

2.  Atualizagdo do CENSUS

3. Reporte a DGEEC

4.  Atualizagio da base de dados LabOrders (novos utilizadores)

5. Envio dos contratos para atualizagdo das equipas das unidades de I&D
6. Controlo e arquivo de baixas e justificagdes

7. Registo de iniciativas de candidaturas (investigadores, apenas)

8. Controlo de renovagdes

9. Elaboragdo de cartas de rescisdo, certificados, declaracdo de desemprego
iv. Processamento Salarial
Recolha e Envio de dados para processamento
Comunicagdo de alteragdes de centro de custo / outros a Moneris e Nucleo Financeiro (cabimentagdes)
Ponto/ Faltas
Preenchimento do ficheiro mensal para processamento salarial
Verificagdo e validagdo dos pagamentos
Verificagdo dos recibos finais
Pagamento mensal dos vencimentos
Declaragdes de rendimento (IRS)
InformagGes a Companhia de Seguros (Fidelidade), Seguranga Social, Autoridade para as CondigGes de
Trabalho, Ndcleo Financeiro (NF)
10. Controlo e marcacdo de férias - LabOrders
11. Gestdo da conta de e-mail RHcontratos

=

WooNOUL A~ WD

12. Seguros - Inclusdes, extensdes e exclusdes
13. Simulagdes
14. Declaragdes
15. Relatério Unico

v. Medicina do Trabalho
1. Atualizagio da base de dados da Higiservigos
2. Marcagdo de andlises, exames e consultas
3. Comunicacio e rececdo dos trabalhadores
4.  Arquivo e envio de Fichas de Aptiddo

vi. Formagao
1. Levantamento das necessidades de formacg&o
2. Plano de formagdo
3. Contacto com empresas
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4. Calendarizagdo e execugdo da formagdo
Avaliagado
1. Avaliagdo de periodo experimental

vii.

2. Elaboragdo do cronograma de avaliagdo de desempenho
3.  Preparagdo das fichas de avaliagdo
4.  Controlo de entrega de fichas de todas as UI&Ds
5. Controlo de realizagdo de entrevistas
6. Homologagdo de resultados e decisdes de agdes de formagdo
7. Arquivo
c. Bolseiros
i. Recrutamento
1. Editais

a.  Andlise e Revisdo de editais
b.  Publicagdo de editais nas plataformas
2. Selegdo

a.  Acompanhamento do processo de selegdo
b.  Comunicagdo e divulgagdo dos resultados
c.  Gestdo da conta de email Bolsas
d. Homologagdes e deliberagbes

ii. Contratos de bolsa

1. Solicitagdo de documentos

2. Elaboragdo de contratos

3. Promoc3o de assinaturas

4. Impressdo e envio de processos para a FCT
5.  Esclarecimento de duvidas ao bolseiro
6. Controlo de renovagdes

7. Rescisdo de contratos

8. Declaragdes

9. Arquivo

10. Inclusdo de bolseiros no Primavera
11. RequisigBes - Mytho

12. Controlo de relatérios finais
ii. Seguros - Inclusdes e exclusdes
1. Inclusdes

Renovagdes
Exclusdes
Avisos de recibo

uhwN

Avisos de estorno
6. Pedidos de estorno
Pagamentos
1. Inclusdo de novos bolseiros na lista mensal de pagamentos
2. Elaboragdo da lista mensal de pagamentos
3.  Pagamentos de bolsas
v. Plataformas
1. Controlointerno

.2.

2. Atualizagdo do Census
3. Atualizagdo do sistema da DGEEC
d. Reporte
i. Autoridade Tributaria (AT)
ii. Seguranca Social (SS)
iii. Autoridade para as Condi¢Ges do Trabalho (ACT)

4. AREA DE I1&D

a. Projetos
i. Candidaturas
1.  Aspectos estratégicos, prospectivos e de marketing cientifico
2.  Aspetos técnicos e de interacdo com IR’s e unidades
a.  Apoio / verificagdo de candidaturas
b.  Rececdo de candidaturas / compromissos do IR
c.  Contactos com os membros da equipa cientifica, entidades parceiras e financiadores
3. Interagdo com Financiadores e Programas
4. Propostas de Prestagdo de Servigos de 1&D

a.  Propostas diretas

i. Revisdo e validagdo da proposta e orgamento

ii. Elaboragdo da documentacdo institucional necesséria
b.  Concursos publicos
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i. Revisdo e validagdo da proposta e orgamento
ii. Gestdo de procedimentos concursais
iii. Elaboragdo da documentagdo institucional
iv.  Submissdo da proposta em plataformas eletrénicas
ii. Execugdo
1. Subsidios e servigos
a.  Contratualizagdo
i. Acompanhamento, revisdo e validagdo da assinatura do contrato / termo de aceitagdo / acordo
programa/ acordo / protocolo com o financiador e/ou do contrato de consércio em
agrupamento ou como lider
ii. Estabelecimento de contactos com os membros da equipa cientifica, entidades parceiras e
financiadores
b.  Registos
i.  Formuldrio de abertura de projeto no MYTHO
ii. Registo /langamento projeto no FUNDUS
c. Execugdo
i.  Acompanhamento do cumprimento das obrigag8es contratuais do projeto
ii. Controlo da execugdo do orgamento pelo IR
iii.  Controlo da execugdo do EGIR /SPID pelo IR
iv.  Envio de saldos ao IR
v. ldentificagdo, distribuicdo e/ou transferéncia de financiamento ou de emissdo /recebimento de
faturagdo
vi. Validagdo de Requisigdes
vii.  Cativagdo de despesa
viii.  Validagdo de despesas (financiador, IVA restituido, normas publicitagdo)
ix. Validag&o / verificagdo de editais e de contratos de bolsa e de trabalho
x.  Validagdo de processos de renovagdo de bolsa e de contratos de trabalho
xi. Manutencgdo de folhas de horas (timesheets) dos investigadores contratados
xii.  Verificagdo de despesas e da plataforma Mytho
xiii.  Preparagdo de reportes financeiros e /ou pedidos de pagamento internos
xiv.  Apoio / Verificagdo no cumprimento de normas de publicitagdo (elaboragdo de cartazes, fichas
de projetos, entre outros)
xv. Preparacdo de relatdrios financeiros para os financiadores, auditores e/ou investigadores do
projeto e do encerramento dos projetos
2. Eventos
a.  Conferéncias, symposia e workshops
i. Participagdo em reunies/eventos locais ou externos
ii. Organizagcdo de eventos associados aos projetos
iii.  Organizagdo de eventos com inscrigdes
3. Formagio
a.  Cursos ndo conferentes de grau
i. Divulgagdo e organizagdo
ii. InscrigBes, faturagdo e recibos
iii.  Certificacdo de participagdo
b.  Formagdo profissional
i. Divulgagdo e organizagdo
ii. Inscrigdes, faturagdo e recibos
iii.  Certificagdo de participagdo
4. Internos
a. Gestdo de SPID
b.  Gestdo de EGIR
c.  Gestdo de projetos cofinanciados com Ciéncias
iii. Encerramentos
1. Preparagdo do ficheiro de encerramento
2.  Articulagdo com a contabilidade
3.  Andlise comparativa de custos imputados ao Primavera e ao Mytho
4. Reclassificagbes / alteragbes
5. Comunicag¢do ao NF e SG
6. Apuramento do IRC / montante da provisdo / criagdo dos SPID
7. Atualizagdo de bases de dados
b. Estruturas de I1&D

i. Sistemade I&D

1.
2.

Gestdo de redes
Indicadores

ii. Unidades de I&D

1.
2.
3.
iii.
1.
2.
iv.
1.

Sistemas da FCiéncias.ID (V1.2, 16-2-2024)

Apoio a atualizagdo das equipas de investigagdo
Apoio nos processos de avaliagdo e de candidaturas no ambito dos Programas Plurianuais
IPCTN

Laboratodrios Associados

Indicadores de sustentabilidade
Investigadores com contrato sem termo

Gestdo de Ciéncia

Secretariado Executivo
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Secretariado administrativo e financeiro

Gestdo de parceiros

Interfaces, uso de sistemas e compliance com procedimentos internos
Gestdo de infraestruturas laboratoriais

Aspetos estratégicos e de mercado

Comunicagdo de ciéncia

Bem-estar e acompanhamento psicolégico

0 NoOwvkwWwN
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Anexo 3 — Sistema de Areas, Carreiras e Categorias / Grupos Organizacionais da FCiéncias.ID

Niveis
CATEGORIAS / m";"““
AREA CARREIRA GRUPOS Descrigdo funcional Apti:ﬁes
ORGANIZACIONAIS -
Atitudes
. Descrigdo funcional idéntica a que consta do Estatuto da Carreira de
Investigadores de R, - . .
Nivel Inicial, Inve.s.t|ga~gao Clent|lea.pubJ|ca (ECIC) parz? |r1vest|gadores. que possuem
L. R habilitagdes e especializagdo adequadas a drea do(s) projeto(s) ao(s) 8
Auxiliar, Principal . . - .
qual(ais) estdo imputados e/ou ao plano de trabalhos e objetivos da Unidade
e Coordenador .
Investigagéio em que se inserem.
Cientifica Habilitagdes adequadas a area do(s) projeto(s) ao(s) qual(ais) esta imputado
Estagidrio e e/ou ao plano de trabalhos e objetivos da Unidade de I&D em que se insere,
Assistente de trabalhando sob supervisdo de um Investigador no ambito de projetos que 6/7
Investigag¢do Ihe permitam, nomeadamente, obter uma habilitagdo académica mais
elevada.
Profissional auténomo, com experiéncia na drea tematica da Unidade em
que se insere, que atue ao nivel da sua envolvente de 1&D, a montante e a
jusante, inscrevendo a Unidade no seu mercado especifico de atuagdo, bem
Especialista de como nas politicas publicas e estratégias de inovagdo empresarial relevantes 3
Inovagdo para a Unidade em que se insere; assegura ainda, na perspetiva da Unidade,
a identificagdo de necessidades por colmatar e de resultados de I&D por
valorizar, concretizando tais oportunidades através de contratos de I&D para
a Unidade que contribuam decisivamente para a sua sustentabilidade.
Especialista em infraestruturas laboratoriais ou computacionais complexas,
de relevancia direta para as areas da Unidade em que se insere, assumindo a
o sua evolugdo e manutencgdo, garantindo niveis de prontiddo relevantes para
Ciéncia e Fspecnallsta de assegurar a confianga de clientes e/ou financiadores e a continuidade de
Tecnologia infraestruturas servigos laboratoriais. 8
laboratoriais e 5 .
computacionais Potencia, desta forma, a constituicdo de novos produtos e servigos de base
laboratorial e a sua disponibilizagdo ao exterior, e cria condigdes para a
formagdo de novos especialistas nos sistemas e tecnologias instaladas nas
Unidades.
Gestdo de C&T
Assegura com autonomia interfaces profissionais e devidamente
descodificadas com os diversos publicos-alvo da Unidade em que se insere, e
Comunicador de assegurando oportunidades, formatos e formas fluidas de interagdo da
Ciéncia Unidade com a sociedade. 8
Responsabiliza-se ainda pela formagdo de novos profissionais de
comunicagdo de ciéncia nas areas cobertas pela Unidade em que se insere.
Realiza, total ou parcialmente, com diversos niveis de autonomia, as funcées
tipicas de Secretariado de uma unidade de |1&D, desde o nivel executivo ao
Gestor de Ciéncia mferamente a.d[ninistrativo, Pa s'ua ggstéo inte'rna, pIaneamento e operagoes, 4
criando condigdes para a a¢ao cientifica da unidade, coadjuvando o
coordenador nos aspetos administrativos e financeiros e assegurando o
cumprimento dos regulamentos e procedimentos da FCiéncias.ID.
Técnico de Desenvolve fungdes técnicas em infraestruturas operacionais, laboratoriais 6
Investigag¢do ou computacionais, da Unidade em que se insere.
L. - Realiza fungdes técnicas de apoio as atividades de I&D ou no ambito de
Técnico Auxiliar . 3
projetos.
Coadjuva o Conselho de Administracdo e o seu Presidente, dirige e coordena
aq todos os servigos e pessoal da FCiéncias.ID, da execugdo as deliberagdes dos
Secretario-Geral o . P ) 8
6rgaos da Associagdo no quadro das competéncias que lhe tenham sido
Gestdio e Chefias delegadas pelo Conselho de Administragdo.
Administracdo Secretario-Geral Apoia o Secretario-Geral em matérias especificas de gestdo, podendo 6
Adjunto substitui-lo em casos de indisponibilidade.
Coordenador Assegura a coordenagdo de nucleos operacionais da organizagdo. 6
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Técnica

Assessor

Sob principios orientadores, desenvolve atividades que envolvem a resolugdo
de problemas de complexidade elevada/moderada com base em métodos e
procedimentos conhecidos ou desconhecidos, tendo autonomia para definir
o modelo de abordagem, bem como o desenvolvimento e aplicagdo das
técnicas e ferramentas mais adequadas aos objetivos e aos resultados
desejados.

Actua num contexto de trabalho previsivel ou imprevisivel, ambiguo e sujeito
a situagBes imprevistas e/ou desconhecidas. Detém controlo direto sobre os
recursos necessarios e os resultados alcangados.

Técnico
Especialista Sénior

Sob orientagdes gerais, executa atividades em situagdes rotineiras e ndo
rotineiras que exigem elevado raciocinio analitico, interpretativo, avaliativo,
criativo e inovador, para resolver problemas de complexidade
elevada/moderada, aplicando os métodos e as ferramentas mais adequadas.
Disponibiliza e implementa solugdes em contextos algo imprevisiveis e
porventura ambiguos.

Tem autonomia para tomar decisGes técnicas e é responsavel pelos
resultados obtidos, detendo controlo direto sobre os recursos necessarios e
os resultados alcangados.

Técnico
Especialista

Com base em orientagdes especificas, lida com situagdes rotineiras e ndo
rotineiras que requerem a adaptagdo ou o desenvolvimento de solugdes,
identificando ou desenvolvendo métodos e ferramentas para resolugdo de
problemas de complexidade moderada/elevada e em contextos previsiveis
ou algo imprevisiveis.

Possui autonomia para tomar decisdes técnicas, sendo responsavel pelos
resultados obtidos, detendo controlo direto sobre os recursos necessarios e
os resultados alcangados

Operacional

Técnico

Sob supervisdo ou apoio periddico, executa tarefas e resolve problemas de
complexidade moderada ou elevada com base em métodos e procedimentos
estabelecidos, ainda que diversificados, tendo autonomia para estabelecer a
sequéncia ldgica, a aplicagdo das técnicas mais adequadas e para definir
prioridades.

Assume responsabilidade plena ou partilhada de subprocessos e processos,
actuando num contexto de trabalho algo previsivel, ainda que sujeito a
algumas situagdes imprevistas e/ou desconhecidas e de complexidade
variavel.

Assistente Técnico

Sob supervisdo ou apoio regular, executa tarefas e resolve problemas
correntes com base em métodos e procedimentos bem definidos, ainda que
diversificados, tendo autonomia para estabelecer a sequéncia légica e as
prioridades, de acordo com orientagdes especificas.

Pode assumir responsabilidade plena ou partilhada de subprocessos e actua
num contexto de trabalho estruturado e previsivel e de complexidade baixa
e moderada.
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Anexo 4 — Relagao entre Niveis da Tabela Salarial e as categorias ou grupos organizacionais das carreiras
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Noo quadro anterior, incluem-se as posi¢des do Estatuto da Carreira de Investigagdo Cientifica Publica (ECIC) para referéncia.

LEGENDA
AREA DE C&T
INVESTIGACAO CIENTIFICA GESTAO DE C&T

SIGLA CATEGORIA SIGLA CATEGORIA

El Estagiario de Investigagdo EINOV | Especialista de Inovagdo

Al Assistente de Investigacio EILC Eiyz‘a;i:\tlgs;z;::ilnfraestruturas Laboratoriais e

INI Investigador, nivel inicial coMm Comunicador de Ciéncia
IAUX | Investigador Auxiliar GC Gestor de Ciéncia

1P Investigador Principal Tl Técnico de Investigagdo

IC Investigador Coordenador TA Técnico Auxiliar

AREA DE GESTAO E ADMINISTRAGAO

POSICOES DE CHEFIA CARREIRA TECNICA CARREIRA OPERACIONAL
SIGLA POSICAO SIGLA CATEGORIA SIGLA CATEGORIA
SG Secretario Geral ASS Assessor T Técnico
SGA Seqetarlo Geral TES Telzcruco Especialista AT Assistente Técnico
Adjunto Sénior
Coordenad
COOR oor’ena or TE Técnico Especialista
de Nucleo
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@40 £ TIJ,UU T
49 298772 €
50 3 039,82 €
51 3091,94 €
52 314404 €
53 3 196,16 €
54 3 248,27 €
55 3 300,38 €
56 335249 €
57 3404,60 €
58 3 456,72 €
. Valor atual do
Nivel
- montante
remuneratorio ..
pecuniario (€)
59 3508,83€
60 3 560,94 £
61 3613,05€
62 3 665,15 €
63 3717,28€
64 3769,38 €
65 3821,50 €
66 3 873,60 €
67 392572€
68 3977,83€
69 4 029,95 €
70 4 082,05 €
71 413417 €
72 4 186,27 €
73 4 238,39 €
74 4 290,50 €
75 4 342,60 €
76 439472 €
77 4 446,82 €
78 4 498,95 €
79 4 551,05 €
80 4 603,17 €
81 4 655,27 €
82 4 707,38 €
83 4 759,50 €
84 4 811,61 €
85 4 863,72 €
86 4 915,83 €
87 4 967,94 €
88 5020,06 €
89 507217 €
90 512428 €
91 5176,38 €
92 5228,50 €
93 5280,61€
94 5332,73 €
95 5 384,83 €
96 5436,95 €
97 5489,05 €
98 5541,18 €
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Escaloes
p) 3

[nvestigador- 285 | 300 | 310 | 330
coordenador............cc............
[nvesti gader principal com habilitagio 245 | 255 | 265 | 285
ou agregacio
[Investigador principal
[nvestigador auxiliar com habilitag&o 220 1 2301 250 | 260
ou agregacao
Investigador auxiliar 195 | 210 | 230 | 245
Assistente de investigagdo 135 140 150
Estagiario de investigacdo 100 11
Docente Universitario
Professor catedratico i) 285 300 310 330
n) [82e83] [87e88] [90e91] [96 e 97]
ry 4721,07 496955 513519 5 466,50
Professor associado c/agregacéo i) 245 255 265 285
n) [69e70] [72e73] [75e76] [82e 83]
r) 405846 422412 4389,77 4721,07
Professor associado e Professor auxiliar i) 290 230 250 260
clagregagéo n) [61e62] [64e65] [71e72] [74e 75]
r) 364434 380998 4141,30 4 306,95
Professor auxiliar i) 195 210 230 245
n) [53e54] [58e59] [64e65] [69e 70]
r) 3230,21 3478,68 380998 405846
Leitor i) 140 145 155
n) [36e37] [37e38] [40e 41]
r) 231912 2 401,94 2 567,60

Sistemas da FCiéncias.ID (V1.2, 16-2-2024)

16/16



